VI.

PLATNE ZNENI DOTCENYCH ZAKONU S VYZNACENIM
NAVRHOVANYCH ZMEN A DOPLNENI

CAST PRVNI

Platné znéni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru prislusniki bezpe¢nostnich sboru,
ve znéni zakona ¢. 186/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 586/2004 Sb., zakona
. 626/2004 Sb., zakona ¢. 169/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona
. 530/2005 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 531/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona
. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona
. 375/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona
. 167/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona
. 377/2015 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 148/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona
. 247/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb., zakona ¢. 235/2018 Sb., zakona
. 32/2019 Sb., zakona ¢. 163/2019 Sb., zakona ¢. 277/2019 Sb., zakona ¢. 330/2021 Sb., zakona
. 363/2021 Sb., zakona ¢. 432/2022 Sb., zakona ¢. 172/2023 Sb., zdkona ¢. 281/2023 Sb., zakona
. 29/2024 Sb. a zakona €. 230/2024 Sb., s vyznacenim navrhovanych zmén

O O O O O O O O O O

361/2003 Sb.
ZAKON
ze dne 23. 74 2003

o sluzebnim pomeéru piisluSnikii bezpec¢nostnich sborti

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI{

§1

Pfedm¢ét upravy a rozsah plisobnosti



(1) Tento zékon zapracovava prislusné predpisy Evropské unieD a upravuje pravni
pomeéry fyzickych osob, které v bezpecnostnim sboru vykondvaji sluzbu (déale jen
,»prislusnik®), jejich odménovani, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organizaéni véci
sluzby (dale jen ,.sluzebni vztahy“). Bezpetnostnim sborem se rozumi Policie Ceské
republiky, Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeiiska
sluzba Ceské republiky, Generalni inspekce bezpeénostnich sborti, Bezpe¢nostni informaéni
sluzba a Utad pro zahraniéni styky a informace.

(2) V ¢&ele Policie Ceské republiky je policejni prezident, Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky je generalni feditel, Celni spravy Ceské republiky je generalni feditel
Generalniho feditelstvi cel, Vézeiiské sluzby Ceské republiky je generalni feditel, Generalni
inspekce bezpec¢nostnich sbori je feditel, Bezpe¢nostni informacni sluzby je feditel a Utadu
pro zahrani¢ni styky a informace je feditel (dale jen ,,feditel bezpecnostniho sboru*). Funk¢éni
obdobi feditele bezpecnostniho sboru trva 5 let. Tatdz osoba nemilize byt ustanovena na
sluzebni misto feditele bezpecnostniho sboru vice nez dvakrat za sebou. Funkéni obdobi
feditele krajského Feditelstvi Policie Ceské republiky, Feditele utvaru Policie Ceské
republiky s celostatni pisobnosti, Feditele hasi¢ského zachranného sboru kraje a velitele
zachranného tutvaru Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky trva 5 let; tataz
osoba miiZe byt ustanovena na stejné sluzebni misto i vice nez dvakrat za sebou.

(3) Prislusnik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské
republiky vyplyvajici z tohoto ziakona vici piislusnikovi plni ptislusny bezpecnostni sbor.
(4) V5kenem-shazby SluZbou se pro ucely tohoto zdkona rozumi
a) ukony a cinnosti realizujici opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi piedpisy
upravujicimi ptisobnost bezpeCnostnich sbort, véetné vycviku potiebného pro radné
provadéni téchto ikont a ¢innosti,
b) soustfed’ovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a udaji potiebnych pro vykon
sluzby, vcetné ¢innosti v operacnich a informacnich stfediscich,
¢) fizeni vykonu sluzby,
d) Cinnost ve vzdélavacich, zdravetnickych, technickych a ucelovych zatfizenich, ktera
pro vykon sluzby zabezpecuji piipravu piislusniki a vyzkumné, technické a dalsi
podminky, a to v rozsahu stanoveném feditelem bezpecnostniho sboru, a

DSmérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanci pii praci (89/391/EHS).
Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepsSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci téhotnych zaméstnankyii a zaméstnankyi kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych prileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodici a pecujicich osob a o zrusSeni smérnice Rady 2010/18/EU.
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e) plnéni tkolt Bezpeénostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace
(déle jen ,,zpravodajska sluzba®).

§2
Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru

(1) Ve vécech sluzebniho poméru piislusnikl jedna a rozhoduje jménem statu feditel
bezpecnostniho sboru, neni-li dale stanoveno jinak. V rozsahu jim stanoveném jedna
a rozhoduje téz vedouci organizacni ¢asti bezpecnostniho sberab sboru.

(2) Ve vécech sluzebniho poméru teditele bezpecnostniho sboru jedna a rozhoduje
jménem statu ministr, jemuz je feditel bezpecCnostniho sboru odpovédny za cinnost
bezpec¢nostniho sboru nebo z vykonu funkce podle zvlastniho pravniho predpisu?), ve vécech
sluzebniho poméru feditele Bezpecnostni informacni sluzby jednd a rozhoduje vladou urceny
¢len vlady, nestanovi-li zvlastni pravni predpis?) jinak, a ve vécech sluzebniho poméru feditele
Generalni inspekce bezpecnostnich sborti jednd a rozhoduje predseda vlady (dale jen
,hadfizeny feditele bezpe¢nostniho sboru®).

(3) Ve vécech sluzebniho poméru p¥isluniki Policie Ceské republiky zafazenych
v Ministerstvu vnitra (dale jen ,,ministerstvo*) nebo zarazenych v organizac¢ni sloZce
statu, kterou ministerstvo zi'idilo nebo ke které plni funkci ziizovatele, nebo zairazenych
v prispévkové organizaci, kterou ministerstvo zridilo nebo ke které plni funkci
zFizovatele, jedna a rozhoduje ministr vnitra. Pravomoci, které podle tohoto zakona
piisluSeji Fediteli bezpe¢nostniho sboru, v pripadé piislusniki Policie Ceské republiky
uvedenych ve vété prvni naleZeji ministrovi vnitra.

(4) V rozsahu stanoveném ministrem vnitra ve vécech sluzebniho poméru
prislus$nikii Policie Ceské republiky jedna a rozhoduje u prislu$niki

r .

a) Policie Ceské republiky zaiazenych v ministerstvu, vedouci organiza¢ni casti
ministerstva,

b) zarazenych v organizacni sloZce statu, kterou ministerstvo zridilo nebo ke které plni
funkci zFizovatele, nebo zarazenych v prispévkové organizaci, kterou ministerstvo
zFidilo nebo ke které plni funkci zFizovatele, jeji vedouci.



(5) Ve vecech souvisejicich s narokem na vysluhovy prispévek a s jeho vyplatou
Jjménem statu jedna a rozhoduje vedouci organizacni ¢asti ministerstva.

(6) Nadrizeny reditele bezpecnostniho sboru, reditel bezpecnostniho sboru, vedouci
organizacni ¢asti ministerstva a osoby povérené rozhodovanim ve vecech sluzebniho poméru
podle odstavcii 1, 3 a 4 jsou sluzebnimi funkcionari.

(7) V dobé nepritomnosti sluzebniho funkcionare jeho pravomoci vykonava
v rozsahu stanoveném sluZebnim predpisem zastupce sluZebniho funkcionare.

(8) Pravomoc sluZebniho funkcionare jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho
poméru se vztahuje i na prava a povinnosti vyplyvajici ze sluZebniho poméru, ktery jiz
skon¢il.

(9) Vedoucim prisluSnikem se rozumi prislusnik, ktery je opravnén vést
podrizené prislusniky, ukladat jim sluzebni tkoly, organizovat, Fidit a kontrolovat
vykon jejich sluzby a davat jim k tomu rozkazy.

§3
Evidence volnych sluZzebnich mist

Ministerstvo vede evidenci volnych sluzebnich mist v bezpecnostnich sborech,
s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, a evidenci udajii o pfislusnicich téchto bezpecnostnich
sbort, zatfazenych v zéloze, odvolanych ze sluzebniho mista a o pfisluSnicich, ktefi pozadali
o pfevedeni na jiné sluZzebni misto. Evidenci udaji o pfisluSnicich vede ministerstvo v
rozsahu udaje o Cisle sluzebniho prikazu a o dosazeném vzd€lani. Bezpecnostni sbor, s
vyjimkou zpravodajské sluzby, je povinen sdé€lit tyto tdaje ministerstvu bez zbyte¢ného
odkladu v pisemné nebo elektronické podob¢ a priibézné je aktualizovat. Evidenci volnych
sluzebnich mist ve zpravodajské sluzbé a evidenci osobnich udajii o pfisluSnicich
zpravodajskych sluzeb vede zpravodajska sluzba.

§4
Systemizace

(1) Systemizaci se rozumi stanoveni poctu sluzebnich mist vcetné poctu mist
piislusnikii zatazenych v zdlohach a objemu prostfedkl stanovenych statnim rozpoctem na
ptisluSny rok na jejich sluzebni ptijmy.

(2) Navrh systemizace ptipravuje feditel bezpecnostniho sboru v sou¢innosti se svym
nadfizenym. Navrh systemizace je zpracovavan v souladu s ukoly, které plni bezpecnostni
sbor podle zvlastniho pravniho predpisu?.

(3) Navrh systemizace Policie Ceské republiky doplni ministr vnitra o nivrh



systemizace pro prisluSniky zarazené v organizacnich slozkach statu, které ministerstvo
zFidilo nebo ke kterym plni funkci zfizovatele a zarazené v prispévkovych organizacich,
které ministerstvo zridilo nebo ke kterym plni funkci zFizovatele. Navrh systemizace
pripravuje ministr vnitra v soucinnosti s vedoucimi prislusnych organizacnich slozek
statu a prispévkovych organizaci.

(4) Navrh systemizace na piislusny kalendaini rok predkladd v pfedchazejicim roce
ke schvéleni vlad¢ nadiizeny feditele bezpecnostniho sboru.

(5) Navrh organizacni struktury bezpecnostniho sboru pfipravuje fteditel
bezpecnostniho sboru a schvaluje jej podle vladou schvalené systemizace nadiizeny feditele
bezpecnostniho sboru; v ptipadé zpravodajské sluzby schvaluje organizacni strukturu tfeditel
zpravodajské sluzby.

§5
Sluzebni piedpis

(1) SluZebni piedpis stanovi organizacni véci sluzby.

(2) K vydani sluzebniho ptfedpisu je opravnén sluzebni funkcionatf. Sluzebni
funkcionar je povinen zajistit vedeni pfehledu platnych sluzebnich ptedpist a tento prehled
prubézné aktualizovat.

(3) Sluzebni ptedpis je pro piislusniky zavazny. SluZebni predpis nesmi byt v
rozporu s pravnim predpisem nebo se sluZebnim predpisem vydanym nadiizenym
sluZebnim funkcionaiem.

(4) Je-li sluZzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem, vyzve nadrizeny
sluZebni funkcionar prislu$ného sluZebniho funkcionare ke zjednani napravy a soucasné
pozastavi G¢innost takového sluZebniho p¥edpisu. Ulinnost sluZebniho piedpisu je
pozastavena dnem doruceni rozhodnuti nadiizeného sluZebniho funkcionafe o
pozastaveni ucinnosti sluZebniho predpisu prisluSnému sluZzebnimu funkcionari.
Nadrizeny sluZebni funkcionaf v rozhodnuti soucasné stanovi primérenou lhitu ke
zjednani napravy.

(5) Zjedna-li prisluSny sluZebni funkciondF nadpravu ve stanovené lhiité,
nadrizeny sluZebni funkcionarF své rozhodnuti o pozastaveni ucinnosti sluzebniho
predpisu zrusi neprodlené poté, co obdrzZi sdéleni prisluSného sluZebniho funkcionare o
zjednani napravy, jehoZ prilohou je i opatreni prislusného sluZzebniho funkcionare,
kterym byla zjednana naprava.

(6) Nezjedna-li prislusny sluzebni funkcionar napravu do 30 dni od doruceni
vyzvy, nadrizeny sluZebni funkcionar takovy sluZebni predpis zrusi a o rozhodnuti
o zrusSeni sluzebniho predpisu informuje prislusného sluzebniho funkcionare.

(7) Je-li sluZzebni piedpis v rozporu s pravnim predpisem a nadrizeny sluZebni
funkcionai nepostupuje podle odstavci 4 az 6, vyzve feditel bezpecnostniho sboru



prislusného sluZebniho funkcionare ke zjednini napravy a soucasné pozastavi ucinnost
takového sluZebniho piedpisu. Uinnost sluZebniho p¥edpisu je pozastavena dnem
doruceni rozhodnuti reditele bezpecnostniho sboru o pozastaveni ucinnosti sluZebniho
piedpisu p¥Fisluinému sluZebnimu funkciona¥i. Reditel bezpeénostniho sboru
v rozhodnuti soucasné stanovi primérenou lhiitu ke zjednani napravy.

(8) Zjedna-li prislu$ny sluzebni funkcionai napravu ve stanovené lhité, reditel
bezpecnostniho sboru své rozhodnuti o pozastaveni ucinnosti sluZzebniho predpisu zrusi
neprodlené poté, co obdrzi sdéleni prisluSného sluZzebniho funkcionafe o zjednani
napravy, jehoZ prilohou je i opatieni prisluSného sluZebniho funkcionare, kterym byla
zjednana naprava.

(9) Nezjedna-li prislusny sluZebni funkcionar napravu do 30 dni od doruceni
vyzvy, feditel bezpecnostniho sboru takovy sluzebni predpis zrusi a o rozhodnuti o
zru§eni sluZebniho predpisu informuje prislu§ného sluZzebniho funkcionare.

§6
Misto sluzebniho plisobisté

(1) Pisluinik vykonava sluzbu podle potieb bezpegnostniho sboru na uzemi Ceské
republiky nebo v zahrani¢i.

(2) Misto sluzebniho pisobisté na uzemi Ceské republiky je uréeno tizemim obce,®
v niz pfislusnik vykonava sluzbu. Misto sluZebniho pusobisté v zahrani¢i je urceno
obdobné. Za misto sluzebniho plsobisté piislusnika provadéjiciho kontrolu cestovnich
doklad” nebo celni kontrolu zbozi a osob,® které prekracuji statni hranice, se povazuje
tizemi obce v Ceské republice, i kdyZ mistem vykonu sluzby je oblast izemi sousedniho statu
vymezend mezinarodni smlouvou? (dale jen ,,hrani¢ni pfechod®).

§7
Sluzebni hodnost, minimalni stupen vzdélani, minimalni doba trvani sluzebniho poméru pro
sluzebni hodnost a tarifni tfida
(1) Pro pfislusniky se stanovuji tyto sluzebni hodnosti, minimalni stupné vzdélani,
minimalni doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost a tarifni tiidy:

Sluzebni hodnost Minimalni stupen Doba trvani Tarifni
vzdélani sluZzebniho ttida
poméru
a) referent sttedni nebo stredni
s vyu¢nim listem - 1.

1
o

b) vrchni referent sttedni s maturitni zkouskous
v pripadé Vézenské sluzby stiedni
nebo stedni s vyu¢nim listem



c) asistent sttedni s maturitni zkouskou; - 3.
v pripadé Vézenské sluzby stiedni
nebo stiedni s vyuénim listem

d) vrchni asistent sttedni s maturitni zkouskou 2 roky 4.
e) inspektor sttedni s maturitni zkouskou 3 roky 5.
f) vrchni inspektor  stfedni s maturitni zkouSkou/ 5 let 6.

vys$i odborné

g) komisar vys$i odborné nebo
vysokoskolské 6 let 7.
v bakalatrském
studijnim programu

h) vrchni komisai ~ vysokoskolské 7 let 8.
v bakalafském
studijnim programu

1) rada vysokoskolské 9 let 9.
v magisterském
studijnim programu

j) vrchni rada vysokoskolské 10 let 10.
v magisterském
studijnim programu

k) vrchni statni vysokoskolské 12 let 11.
rada v magisterském
studijnim programu

(2) Dobou trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost je doba trvani sluzebniho
pomeéru podle tohoto zdkona a doba zapoctena podle § 224 odst. 1 az 3 a odst. 5.

(3) Reditel bezpecnostniho sboru je opravnén stanovit sluzebnim predpisem
pro sluzebni misto vyjimecné vyssi stupenn vzdélani, nez je stanoven pro sluzebni hodnost,
jestlize to vyZaduji sluzebni &innosti vykonavané na sluzebnim misté. Reditel zpravodajské
sluzby je opravnén stanovit sluZebnim predpisem pro sluzebni misto vyjimecné nizsi



stupefi vzdélani, neZ je stanoven pro sluZebni hodnost, jestliZze to vyZaduje diilezity
zajem sluzby.

(4) Charakteristiky vykonu sluzby, které odpovidaji sluzebnim hodnostem, jsou
uvedeny v ptiloze.

(5) Minimélni doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost stanovené
v odstavci 1 se nevztahuji na piislugniky zpravodajskych sluzeb, p¥islusniky Policie Ceské
republiky zaFazené ve specialnich witvarech Policie Ceské republiky (dale jen ,,specialni
utvar policie®) a prislusniky Generalni inspekce bezpecnostnich sbort.

§8
Hodnostni oznaceni

(1) Prislusnikovi ve sluzebni hodnosti ndlezi hodnostni oznaceni:

Sluzebni hodnost Hodnostni oznaceni

a) referent rotny,

b) vrchni referent strazmistr,

c) asistent nadstrazmistr,

d) vrchni asistent podpraporcik,

e) inspektor praporc¢ik nebo nadpraporcik,
f) vrchni inspektor nadpraporcik nebo podporucik,
g) komisar porucik nebo nadporucik,

h) vrchni komisar kapitan nebo major,

1) rada podplukovnik nebo plukovnik,
j) vrchni rada plukovnik,

k) vrchni statni rada plukovnik.

(2) Jsou-li pro sluzebni hodnost stanovena 2 hodnostni oznaleni, nalezi vyssi
hodnostni oznaceni vedoucimu piislusnikovi.

(3) Prezident republiky miize jmenovat feditele-bezpecnostniho-sboru,jeho-namestka;
nebo-vedeouectho-organizani-casti-bezpecnostatho-sbera vedouciho prislusnika ve sluzebni

hodnosti vrchni rada nebo vrchni statni rada na navrh vlady do hodnosti brigadni general,
generdlmajor nebo generalporucik. Tato hodnost nahrazuje hodnostni oznaceni.

(4) Vlada stanovi nafizenim vzory hodnostniho oznaceni ptislusnikii bezpecnostnich
sbord.

(5) Prislusnikovi, jemuz byla udélena kazeniski odména mimoradného zvySeni
hodnostniho oznaceni, naleZi toto zvySené hodnostni oznaceni.

§9

Druhy sluzebniho poméru



Druhy sluzebniho poméru jsou:
a) sluZzebni pomér na dobu urcitou a

b) sluzebni pomér na dobu neurcitou.

§ 10
Sluzebni pomér na dobu urcitou

(1) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 3 let se zatadi piislusnik pii
prvnim pfijeti do sluZebniho poméru. Do sluZebniho poméru na dobu urcitou v trvani 3 let
se zaradi prislu$nik, ktery jiz byl ve sluZebnim poméru prislu$nika bezpe¢nostniho
sboru nebo vojika z povolani, jestliZze tento pomér trval méné nez 3 roky.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 1 roku se zatadi prislusnik, ktery
jiz byl ve sluzebnim poméru piislusnika bezpecnostniho sboru nebo vojaka z povolédni a jenz
trval alesponl 3 roky; to neplati pro piislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostniho sboru na dobu neurcitou nebo ve sluZebnim poméru vojaka z povolani
po dobu alespon 3 roky, jestlize od skonceni piedchoziho sluzebniho poméru uplynulo méné
nez 5 let.

§ 11
Sluzebni pomér na dobu neurcitou

(1) Do sluzebniho poméru na dobu neurCitou se zatadi pfislusnik dnem, ktery
nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize ispésné vykonal sluzebni
zkousku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespont dobrych vysledkli ve vykonu
sluzby.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi pii pfijeti do sluzebniho
pomeéru téz ptislusnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru ptislusnika bezpecnostniho sboru na
dobu neurcitou nebo ve sluzebnim poméru vojaka z povolani po dobu alespont 3 roky a od
jeho skonceni uplynulo méné nez 5 let.

(3) Do sluzebniho poméru na dobu neurCitou se zatadi feditel zpravodajské sluzby
nebo feditel Generalni inspekce bezpecnostnich sbortt dnem vzniku sluzebniho poméru.

§1la
Zku$ebni doba

Pii pfijeti do sluzebniho pomeéru se stanovi zkuSebni doba v délce 6 12 mésict. Peba;

NO arQ a N nelkon a a
vAw, oo—p v wasLe oo vavmy
v 4 ~r o

do—zkuSebni-doby—zapecitava—v—rozsahuneprSe10—dntt: O dobu celodennich prekazek
ve sluzbé a dobu celodenni dovolené, pro které prislusnik nekona sluzbu v pribéhu
zkuSebni doby, se zkuSebni doba prodluzuje.

§ 12



Sluzebni zkouska

(1) Pfislusnik ma narok na vykonani sluzebni zkousky. Sluzebni zkouska se vykona
nejdiive 6 mésicl a nejpozdeji mesic pred uplynutim doby, na kterou je zatfazen do sluzebniho
pomeéru na dobu urcitou.

(2) Sluzebni zkousku tvoii ¢ast pisemna a Ustni, poptipad¢ téz ¢ast prakticka. Jejim
ucelem je ovéfit, zda prislusnik ma znalosti potiebné pro zatfazeni do sluzebniho poméru
na dobu neurcitou.

(3) Sluzebni zkousku vykonéava ptislusnik pted zkuSebni komisi, kterd je nejméné
tficlennd a jiz jmenuje a odvolava feditel bezpecnostniho sboru nebo jim povéteny sluzebni
funkcionat. O uspésném vykonani sluzebni zkouSky vystavi piedseda zkuSebni komise
piislusnikovi pisemné osvédceni.

(4) Brani-li ptislusnikovi ve vykonani sluzebni zkouSky zavazné ptekazka, sluzebni
funkcionat prodlouzi pfislusnikovi dobu trvani sluzebniho poméru tak, aby ji mohl ptisluSnik
vykonat do 1 mésice po odpadnuti této piekazky.

(5) Prislusnik, ktery nevykonal sluzebni zkousku Gspé$né, ma pravo na jeji opakovani.
Sluzebni zkousku ptislusnik opakuje pfed zkuSebni komisi v jiném slozeni. Tuto zkouSku lze
vykonat nejdiive po uplynuti 2 tydn od nelspé$né zkousky a nejpozdéji pred uplynutim
doby, na kterou byl pfisluSnik zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou. Sluzebni
zkousku 1ze opakovat jen jednou. Ustanoveni odstavce 4 o prodlouzeni sluzebniho poméru
plati obdobng.

(6) Zptsob pfipravy na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji prubéh,
hodnoceni a ukonceni stanovi vlada natizenim.

(7) Vykonal-li prislusnik uspéSné sluzebni zkousku, ale jeho sluZebni hodnoceni
jeSté nebylo zpracovano, sluZebni funkcionar prodlouzi prislu$nikovi dobu trvani
sluZzebniho poméru tak, aby mohlo byt sluZebni hodnoceni zpracovano v souladu
s poZzadavky tohoto zakona.

CAST DRUHA
VZNIK, ZMENY A SKONCEN{ SLUZEBN{HO POMERU

HLAVA I
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

§ 13
Predpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru

(1) Do sluzebniho poméru miize byt pfijat statni obdan Ceské republiky (dale jen
,»obcan®), ktery
a) o pfijeti pisemné pozada,
b) je starsi 18 let,
¢) je bezithonny a spolehlivy,
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d) spliuje stupeit vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven,

e) je zdravotng, osobnostné a fyzicky zpisobily k vykonu sluzby,

f) je plné€ svépravny,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlaStniho pravniho
predpisu,!D ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zpiisobilost vyzaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér piislusnika
zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

1) nevykonava jinou vydéle¢nou Cinnost, s vyjimkou ¢innosti podle § 48 odst. 4 pism. c) az e),
h) a i) a § 68 odst. 2 a neni ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organi pravnickych osob,
které¢ provozuji podnikatelskou ¢innost; zakaz Clenstvi v Fidicich nebo kontrolnich
organech pravnickych osob se nevztahuje na pravnické osoby zaloZené za jinym neZ
podnikatelskym tucelem, jejichZ podnikatelskd ¢innost ma pouze dopliikovy nebo
vedlejsi charakter??).

(2) Vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, miize byt piislusnik zpravodajské sluzby,
prislusnik specializovaného urceného oddéleni se zvlaStnim reZimem Generalni inspekce
bezpecnostnich sboru (diale jen ,specializované oddéleni inspekce*) a prislu$nik
specialniho utvaru policie ve vyjimecnych piipadech piijat do sluzebniho poméru, 1 kdyz
nespliluje stupen vzdélani stanoveny pro sluZzebni hodnost, do niz ma byt jmenovan.

(3) Piedpoklady uvedené v odstavci 1 pod pismeny h) a 1) prokazuje ob¢an Cestnym
prohlasenim.

§ 14
Bezuhonnost

(1) Za bezahonného se pro tcely tohoto zakona nepovazuje obc¢an, ktery byl
a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro imysIny trestny ¢in s horni hranici trestni
sazby odnéti svobody neptevysujici 2 roky,
b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro timyslny trestny €in s horni hranici
trestni sazby odnéti svobody pfevySujici 2 roky, av§ak neptevysujici 5 let,
¢) pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody
vyssi nez 5 let nebo k vyjimecnému trestu, nebo
d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti, jestlize
jeho jednéni, kterym spachal trestny ¢in, je v rozporu s pozadavky kladenymi na
ptislusnika.
(2) Za bezahonného se pro ucely tohoto zakona nepovazuje téZ obcan,
a) jehoz trestni stithani pro imyslny trestny ¢in bylo na zakladé pravomocného rozhodnuti

o schvaleni narovnani zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté¢ neuplynulo 5 let, je-li
jednani, kterym spachal trestny ¢in, v rozporu s pozadavky kladenymi na ptislusnika,

97) Napriklad § 217 odst. 2 a 3 zikona &. 89/2012 Sb., ob&anského zikoniku, ve znéni pozdéjsich predpisi,
nebo § 727 zikona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozdéjSich predpisi.
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b) jehoz trestni stihani pro umyslny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné zastaveno,
a od uplynuti zkuSebni doby nebo lhiity, v niZz ma byt rozhodnuto, Zze se osvédcil,
neuplynulo jesté¢ 10 let, nebo bylo v trestnim fizeni, které bylo proti nému vedeno,
rozhodnuto o podminéném odlozeni podani navrhu na potrestdni a od tohoto rozhodnuti
jesté neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spéachal trestny ¢in, v rozporu s pozadavky
kladenymi na piislusnika, nebo

c¢) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uznan vinnym z ptestupku, je-li jednani,

kterym spéachal ptestupek, v rozporu s pozadavky kladenymi na ptisluSnika;rebe.

%

(3) Pii posuzovani bezihonnosti se nepiihlizi k zahlazeni odsouzeni podle zvlastniho

pravniho piedpisul? nebo k rezhednutiprezidenta—republiky jinym okolnostem, v jejichz

disledku se na obc¢ana hledi, jako by odsouzen nebyl.

(4) Pro tuclely bezithonnosti se odsouzenim rozumi odsouzeni soudem Ceské
republiky, popripadé odsouzeni cizozemskym nebo mezinarodnim soudem, na které se
podle zikona o rejstriku tresti a evidenci prestupki hledi jako na odsouzeni soudem
Ceské republiky?®.

§ 14a
Spolehlivost

(1) Za spolehlivého se pro ucely tohoto zakona nepovaZzuje obcan

a) ktery vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinych psychotropnich litkach nebo
¢innostech,

b) ktery je v dobé prijimaciho Fizeni trestné stihan pro umyslny trestny ¢in,

¢) ktery je v dobé prijimaciho Fizeni trestné stihan pro trestny ¢in spachany z nedbalosti,
jestliZe je toto nedbalostni jednani v rozporu s pozadavky kladenymi na prislu$nika,
nebo

d) u néhoz zjisténé skutecnosti nasvédcuji tomu, Ze zaloZil, podporuje nebo propaguje
hnuti, které sméruje k potlacovani prav a svobod ¢lovéka nebo hlisa narodnostni,
naboZenskou anebo rasovou zast’ nebo zast’ vii€i jiné skupiné osob, nebo s takovym
hnutim vefejné sympatizuje.

(2) Za spolehlivého se pro ucely tohoto zikona nepovaZuje téZ obc¢an, ktery byl
soudem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska
a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici

trestni sazby odnéti svobody neprevySujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici
trestni sazby odnéti svobody prevySujici 2 roky, avSak neprevySujici S let,

98) Ustanoveni § 4 odst. 5 zakona & 269/1994 Sb., o rejstfiku trestii a evidenci prestupki, ve znéni
pozdéjSich predpisi.
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¢) pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby odnéti
svobody vysSi nez S let nebo k vyjime¢nému trestu, nebo

d) v poslednich S letech pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti,
jestliZe jeho jednani, kterym spachal trestny ¢in, je v rozporu s poZadavky kladenymi
na prislusnika,

pokud se na takové odsouzeni podle zikona o rejstiiku trestii a evidenci prestupki
nehledi jako na odsouzeni soudem Ceské republiKky, ale tyka se &inu, ktery je trestny i
podle pravniho ¥adu Ceské republiky. Horni hranice trestni sazby odnéti svobody se
posuzuje podle trestniho ziakoniku Ceské republiky.

(3) V pripadé, Ze je pro posouzeni spolehlivosti obéana vyznamné rozhodnuti,
které bylo vydano soudem jiného clenského statu Evropské unie nebo Spojeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, miiZe bezpefnostni sbor ob¢ana vyzvat
k predloZeni tohoto rozhodnuti. Bezpec¢nostni sbor si sou¢asné muZe od ob¢ana vyZadat
uredné ovéreny preklad prisluSného rozhodnuti; ufedni preklad neni tfeba dokladat
u rozhodnuti vyhotovenych ve slovenstiné. NepredlozZi-li ob¢an pozadované dokumenty
ve stanovené lhiité, ma se za to, Ze predpoklad spolehlivosti nespliiuje.

§ 15
Zdravotni, osobnostni a fyzicka zplsobilost

(1) Zdravotni zplsobilost obcana posuzuje poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb!3)
na zakladé¢ vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené registrujicim poskytovatelem
zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické lékatstvi, vysledku lékaiské prohlidky
a dalSich potfebnych vySetfeni. Proti 1ékarskému posudku o zdravotni zpuasobilosti muze
podat obCan navrh na piezkoumani poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb!3), ktery posudek
vydal; to neplati u ob¢ana, ktery je uchazecem o prijeti do zpravodajské sluzby.

(2) Osobnostni zptsobilost obfana posuzuje psycholog psychologického pracoviste
bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zptisobilosti mize podat ob¢an
navrh na pfezkoumani vedoucimu psychologického pracovisté¢ bezpecnostniho sboru; to
neplati u ob¢ana, ktery je uchazecem o prijeti do zpravodajské sluzby.

(3) Za osobnostn¢ zplsobilého se povazuje obcan, u n¢hoz byly podle zavéru
psychologa bezpecnostniho sboru zjiStény takové osobnostni charakteristiky, které jsou
ptedpokladem pro vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru.

(4) Za fyzicky zpusobilého se povazuje obcan, ktery vyhovuje pozadavkiim na
télesnou zdatnost, jez stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim piedpisem pro vykon
sluzebniho mista, na které ma byt ustanoven.

(5) Naklady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zpiisobilosti
obcana hradi bezpecnostni sbor.
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(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
Generalni inspekci bezpecnostnich sbori a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi
vyhlaskou podminky pro stanoveni zdravotni klasifikace, seznam c¢innosti pro ucely
posuzovani zdravotni zpisobilosti pro vykon sluzby v bezpec¢nostnich sborech, mimo
zpravodajské sluzby, podle katalogu c¢innosti v bezpecnostnich sborech, zdravotni
Kklasifikaci nemoci, stavii a vad a pridruzenych zdravotnich problémii, které vylucuji
nebo omezuji zdravotni zpisobilost obfana pro vykon sluzby, naleZitosti Zadosti o
provedeni vstupni lékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni zpisobilosti ke sluzbé, druh
a obsah lékarské prohlidky, obsah lékarFskych vySetfeni a naleZitosti lékarského
posudku. U zpravodajské sluzby tyto pozadavky stanovi Feditel zpravodajské sluzby
sluZebnim predpisem.

(7) Ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti;

zpravedajskymt—sluzbamt a Generdlni inspekci bezpecnostnich sbor stanovi vyhlaSkou
osobnostni charakteristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru,

mimo zpravodajské sluzby, diivody zjisStovani osobnostni zplisobilosti, postup pii zjiStovani
osobnostni zpusobilosti, nalezitosti zavéru psychologa bezpecnostniho sboru a postup
pii pfezkumném fizeni. U zpravodajské sluzby tyto poZadavky stanovi Feditel
zpravodajské sluzby sluzebnim piedpisem.

§ 16
Ptijimaci fizeni

(1) Pfijimaci fizeni je zahdjeno dorucenim pisemné zadosti obCana o piijeti
do sluzebniho poméru k bezpecnostnimu sboru. V ptipad¢€, Ze v bezpecnostnim sboru neni
volné sluzebni misto, pfijimaci fizeni se nezahdji. Zpravodajské sluzby nejsou povinny
prijimaci Fizeni na zakladé Zadosti ob¢ana zah4ajit ani ob¢ana o odloZeni jeho Zadosti
informovat.

(2) Bezpecnostni sbor je opravnén si ovéfit, zda obcan spliiuje podminky pfijeti

do sluzebniho poméru. Za tim ucelem zpracovava jeho osobni udaje a je opravnén si
1 Sddent bezil b

a) vyzadat opis z evideneceRejstiiku rejstiiku tresti, !>

b) vyzadat opis z evidence prestupkli vedené Rejstitkem-tresttt Ministerstvem spravedInosti,

¢) vyzadat vypis z evidenci vedenych ministerstvem, Policii Ceské republiky a dalsimi
organy vefejné spravy a,

d) provadét Setieni o bezihonnosti a spolehlivosti ob&ana nebo pozadat Policii Ceské
republiky o provedeni Setfeni- a

e) vyZzadat od prisluSnych organi rozhodnuti, které ma vliv na splnéni podminky
bezuhonnosti a spolehlivosti.

(3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami obcana pied jeho ptijetim do sluzebniho poméru
a) s textem stuzebnthe-slibu sluZebni prisahy,
b) s ptfedpoklddanym dnem vzniku sluZzebniho poméru,

¢) s druhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvani,
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d) se sluzebnim zafazenim,

e) s mistem sluZzebniho ptisobiste,

f) se stanovenou dobou sluzby v tydnu, zpiisobem rozvrzeni doby sluzby,

g) s rozsahem sluzby pfescas,

h) s vysi sluzebniho piijmu véetné jeho jednotlivych slozek a vyplatnim terminem,
1) s délkou dovolené,

J) s podminkami vykonu sluzby,

k) s odbornym rozvojem, ktery bezpecnostni sbor zabezpecuje,

1) s dobou trvani a podminkami zkusebni doby,

m) s tim, kterému organu socidlniho zabezpeceni se odvadi pojistné na socialni zabezpeceni

ptislusnika v souvislosti s jeho sluzebnim pomérem,
n) s kolektivnimi dohodami upravujicimi podminky vykonu sluzby,

0) s podminkami skonceni sluzebniho poméru.

(4) Bezpecnostni sbor je povinen poskytnuti informaci podle odstavce 3 dolozit.
Informace podle odstavce 3 pism. f) az i) a k) az 0) mohou byt nahrazeny odkazem na
ptislusny pravni nebo sluzebni ptedpis anebo na kolektivni dohodu, v nichz jsou obsazeny.

(5) Prijeti-ob¢ana do sluzebniho poméru nelze odepfit z divodu véku, rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, viry a naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti,
etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k roding, jakoz 1 z divodu ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich
s vyjimkou ptipadd, které stanovuje tento zakon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto vyjimky se
nepovazuji za diskriminaci. Zakazuje se i1 takové jednani bezpecnostniho sboru, které
diskriminuje ob¢ana nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje
1 navadéni k diskriminaci.

(6) Obcan, ktery se uchazi o pfijeti do sluzebniho poméru, musi byt o vysledku
pfijimaciho fizeni pisemné vyrozumén. Divody nepfijeti se neoznamuji. V pripadé
zpravodajské sluzby lze vysledek prijimaciho Fizeni sdélit i jinym prokazatelnym
zptusobem.

(7) Bezpecnostni sbor uchovavd osobni udaje o obcanovi, ktery nebyl pfijat
do sluzebniho poméru, a tidaj o diivodu jeho nepftijeti po dobu 3 let. Po uplynuti této doby
udaje zni¢i. Zpravodajska sluzba uchovava osobni idaje o ob¢anovi, ktery nebyl prijat
do sluZebniho poméru, a idaj o ditvodu jeho neprijeti, po dobu nezbytné nutnou.

§ 17
Vznik sluzebniho poméru

(1) Sluzebni pomér se zakladd rozhodnutim sluzebniho funkcionafe piisluSného
bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o piijeti do sluzebniho poméru obsahuje vyrok o
a) dni vzniku sluzebniho poméru,

b) dni nastupu k vykonu sluzby,
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¢) druhu sluzebniho poméru,

d) dobé¢ trvani sluzebniho poméru,

e) jmenovani do sluzebni hodnosti a stanoveni hodnostniho oznaceni,
f) ustanoveni na sluzebni misto,

g) misté sluzebniho pilisobiste,

h) slozkach sluzebniho pfijmu a

1) zkusSebni dobé.

(2) Sluzebni pomér feditele zpravodajské sluzby nebo feditele Generalni inspekce
bezpec¢nostnich sborti vznikd dnem jeho jmenovani do funkce podle zvlaStniho pravniho
piedpisu.?)

(3) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru. V den nastupu k vykonu sluzby sklada ptislusnik sluzebni shib;ktery
prisahu, ktera zni: "Slibuji-Prisaham na svou cest a svédomi, ze pii vykonu sluzby budu
nestranny a budu dusledné¢ dodrzovat pravni a sluzebni piedpisy, plnit rozkazy svych
nadfizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak,
abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti
budu plnit #adn& a svédomité a nebudu vahat pii ochrané zajmi Ceské republiky nasadit i
vlastni zivot." Sluzebni shib prisaha se povazuje za slozeny sloZenou, jestlize jeho jeji text
stvrdi pfislusnik svym podpisem. V piipade, ze se piislusnik ke slozeni—skbu prisahy
nedostavi nebo ji odmitne slozit shuzebni-slib-anebejej anebo ji slozi s vyhradami, sluzebni
pomér mu nevznikne.

(4) Nenastoupi-li ptislusnik k vykonu sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti
o prijeti do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom branila zadvazné prekazka, nebo neuvédomi-
li sluzebniho funkcionate o vzniku této prekdzky do tydne, sluzebni funkcionat rozhodnuti
o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi.

§18

Ustanoveni na sluzebni misto pfi pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani do sluzebni
hodnosti

(1) Piislusnik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto
v bezpecnostnim sboru, pro které je stanovena sluzebni hodnost referent nebo vrchni referent.

(2) Prislusnik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto, pro
které je stanovena vyssi sluzebni hodnost, nez je uvedena v odstavci 1, jestlize je piijat do
sluzebniho poméru na zéklad€ vybérového fizeni podle § 22 odst. 5.

(3) Prislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, lze pii pfijeti
do sluzebniho poméru ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost,
kterou dosahl jiz v pfedchozim sluzebnim poméru, nebo nizsi.

(4) PrisluSnik zpravodajské sluzby je pii pfijeti do sluzebniho poméru jmenovan
do sluzebni hodnosti stanovené pro sluZzebni misto, na které je ustanoven.

(5) Sluzebni funkcionaf jmenuje pii pfijeti do sluzebniho poméru piislusnika
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do sluzebni hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na né¢z byl ustanoven.

HLAVA II
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

Dil 1

Obsazovani volnych sluzebnich mist

§ 19
Sluzebni misto

(1) Sluzebni misto vyjadifuje organizaéni a pradvni postaveni piisluSnika
v bezpeCnostnim sboru. Je charakterizovdno zejména systemizovanou sluzebni hodnosti,
stupném vzdélani, oborem nebo zameéfenim vzdélani, dal$im odbornym poZzadavkem,
zakladnim tarifem, naplni sluZzebni ¢innosti, rozsahem opravnéni a povinnosti piislusnika.

(2) Nestanovi-li tento zdkon jinak, musi pfislusnik pro sluZzebni misto, na které
je ustanoven, spliovat vedle stupné vzdélani téz pozadavek oboru nebo zaméteni vzdélani,
jsou-li pro sluzebni misto stanoveny, dal§i odborny pozadavek a jiny zvlastni pozadavek,
jestlize je pro toto misto stanoven. Obor nebo zaméteni vzdélani nemusi splilovat obcan
pii pfijeti do sluzebniho poméru, jestlize nejde o piijeti do sluzebniho poméru na zakladé
vybérového fizeni podle § 22 odst. 5. Dalsi odborny pozadavek, nejde-li o odborny
pozadavek, bez jehoz splnéni nelze na sluzebni misto ustanovit, nemusi ob¢an spliiovat pii
piijeti do sluZzebniho poméru a piislusnik pii ustanoveni na jiné sluzebni misto podle § 25
edst—taz4, § 26 odst. 1, 2 a 4 a§27 nebo po vynéti ze zalohy.

(3) Oborem vzdélani se pro ucely tohoto zdkona rozumi

a) ucelend cast vzdélani, jiz se dosahuje stupné vzdélani a ktera poskytuje kvalifikaci pro
vykon povolani, nebo

b) studijni obor, ktery je soucasti studijniho programu vysoké skoly.!0)
(4) Zamétenim vzdélani se pro ucely tohoto zdkona rozumi vzdélani dosazené

a) v odborném studiu ur¢eném k doplnéni odbornych védomosti a dovednosti potiebnych
pro vykon sluzebnich ¢innosti, nebo

b) v programech celozivotniho vzdé€lavani orientovanych na vykon sluzby.!?)

(5) Dalsim odbornym pozadavkem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pozadavek
na uzsi vymezeni odborné zpiisobilosti pro sluzebni misto.

(6) Jinym zvlastnim pozadavkem se pro ucely tohoto zakona rozumi

a) vys$i pozadavek na zpusobilost zdravotni, fyzickou nebo osobnostni, nebo
b) pozadavek zdravotniho pojiSténi u zdravotni pojistovny urcené vladou podle zikona
o vefejném zdravotnim pojiSténi.

17



(7) Bezpecnostni sbor je povinen piisluSnikovi uvedenému v odstavci 2 vété treti,
ktery nesplituje pro sluzebni misto dalsi odborny pozadavek, umoznit absolvovani odborné
piipravy smétujici ke splnéni tohoto pozadavku bez zbyte¢ného odkladu.

§ 20
Ustanoveni na volné sluzebni misto
(1) Sluzebni funkcionédi ustanovi na volné sluzebni misto v bezpecnostnim sboru
prislusnika téhoz bezpecnostniho sboru, ktery
a) dosahl pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebe
3-anebo-$26-0dst—2, 3 nebo 7,

2. je zafazen do zalohy pro pfechodné nezafazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu
nejdéle 1 roku, nebo

3. mé byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené, de—nizbyl
zatazenpodle-§33-pism—a); nebo
L skondil Sl lusby: nel
b) doséahl vyssi nez pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 26 odst. 4 2
nebo 4,

2. je zatazen do zéalohy pro pifechodné nezatrazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu delsi
nez 1 rok, anebo je zafazen do této zalohy podle § 32 odst. 2,

3. ma byt vynat ze zalohy neplacené, do niz byl zatazen podle § 33 pism. b), a nelze ho
ustanovit na sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti.

(2) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, sluzebni funkcionaft
ustanovi na toto misto pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské
sluzby, ktery

a) dosahl pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebe
3-anebo-§26-0dst—2, 3 nebo 7,

2. je zatazen do zalohy pro pfechodné nezafazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu
nejdéle 1 roku, nebo
b) dosahl vyssi nez pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedené¢ho v § 26 odst. 4 2
nebo 4,

2. je zatazen do zalohy pro pfechodné nezatazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu delsi
nez 1 rok nebo je zatazen do této zalohy podle § 32 odst. 2.
(3) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1 nebo 2, sluzebni funkcionaft
muze na toto misto ustanovit

a) prislusnika téhoz bezpecnostniho sboru, ktery dosdhl pozadovanou sluzebni hodnost a
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ktery byl
1. odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z diivodu uvedeného v § 25 odst. 4,

2. pti pfijeti do sluzebniho poméru jmenovan nejvySe do sluzebni hodnosti dosazené
v predchozim sluzebnim poméru (§ 18 odst. 3),

3. prijat do sluzebniho poméru a jmenovan do sluzebni hodnosti referent nebo vrchni
referent, nebo
b) ptislusnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosahl
pozadovanou sluZzebni hodnost a ktery
1. byl odvoléan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 4, nebo
2. ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené, de-nizbyl
zatazenpodle-§33-pism—a) nebo
c) pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosahl
vysS8i nez pozadovanou sluzebni hodnost a ktery byl odvolan z dosavadniho sluZebniho
mista z divodu uvedeného v § 26 odst. 2, nebo
d) ptislusnika t€hoz nebo jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery
1. dosahl sluzebni hodnost o jeden stupen nizsi, nez je sluzebni hodnost vrchni referent,

asistent rebe, vrchni asistent nebo inspektor, a byl odvoldn z dosavadniho sluzebniho
mista podle § 26 odst. 3,

2. dosahl pozadovanou sluzebni hodnost a skoncilo mu zprosténi vykonu sluzby (§ 215
odst. 6),

3. doséahl vys$si nez pozadovanou sluzebni hodnost, je zatfazen do zalohy pro pfechodné
nezafazené¢ po dobu krat$i nez 1 rok nebo ma byt vynat ze zalohy c¢inné, zalohy

pro studujici nebo zdlohy neplacené, de—niz—bylzafazenpodle—§ 33 pism—a);

a o ustanoveni na sluzebni misto pozadal, anebo

e) prislusnika zpravodajské sluzby, ktery dosahl pozadovanou sluzebni hodnost a ktery byl
odvolan z dosavadniho sluZzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 4.

(4) Pti obsazovani volného sluzebniho mista vyuziva sluzebni funkcionatr evidence
ministerstva o pfisluSnicich odvolanych ze sluzebniho mista a o pfislusnicich, kteti pozadali
o pievedeni na jiné sluzebni misto. Reditel bezpednostniho sboru v odtivodnénych piipadech
rozhodne, ze se volné sluzebni misto doCasné neobsadi.

(5) Pii obsazovani volného sluzebniho mista ve zpravodajské sluzbé a Generdlni
inspekci bezpecnostnich sborl se postup podle odstavct 1 az 4 nepouzije.

§ 20a
(1) Reditel Sluzebni funkcionar Generalni inspekce bezpecnostnich sborii ustanovi
na volné sluzebni misto ptislusnika Generalni inspekce bezpecnostnich sbort, ktery

a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z diivodd uvedenych v § 25 odst. 1 az 3 nebo
§ 26 odst. 2,

b) je zatazen do zalohy pro pfechodné nezatrazené podle § 32 odst. 1 anebo 3, nebo

¢) ma byt vynat ze zalohy ¢inn¢, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené.
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(2) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, mize feditel sluzebni
funkcionar Generalni inspekce bezpecnostnich sborti ustanovit na toto misto

a) prisluSnika Generalni inspekce bezpecnostnich sborti, ktery byl odvolan z dosavadniho
sluzebniho mista podle § 25 odst. 4 a 7 nebo § 26 odst. 4,

b) ptislusnika jiného bezpecnostniho sboru, jestlize byl odvoldn z dosavadniho sluzebniho
mista, nebo

¢) obcana, ktery splituje podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru.
(3) Pfi obsazovani volného sluzebniho mista vyuziva feditel sluZzebni funkcionar

Generalni inspekce bezpecnostnich sbort evidenci ministerstva o ptislusnicich zatazenych
v zéaloze.

§ 21
(1) SluZebni funkcionaf zpravodajské sluzby muze ustanovit na volné sluzebni misto
prislusnika téze zpravodajské sluzby, ktery

a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z diivod uvedenych v § 25 odst. 1 az 3 nebo
7, § 26 odst. 2 a 4 nebo-§-27,

b) je zafazen do zalohy pro prechodné nezarazené, nebo

¢) ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici, zalohy zvlastni nebo zalohy neplacené.
(2) Jestlize nelze volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, miize sluzebni

funkcionar zpravodajské sluzby ustanovit na toto misto

a) prislusnika téze zpravodajské sluzby, ktery byl odvoldn z dosavadniho sluzebniho mista
podle § 25 odst. 4, nebo ptislusnika jiného bezpecnostniho sboru;ktery—mapozadevanon

stuzebni-hodnest, jestlize
1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z diivodd uvedenych v § 25 odst. 1 pism.
a),
2. je zatazen do zalohy pro pfechodné nezatazené, nebo
3. byl odvolén z dosavadniho sluZebniho mista podle § 25 odst. 4, anebo
b) obcCana, ktery splituje podminky pro piijeti do sluzebniho poméru.
(3) Pfi obsazovani volného sluzebniho mista vyuzivad sluzebni funkcionar

zpravodajské sluzby evidenci ministerstva o prislusnicich zatazenych do zdlohy pro
pfechodné nezatazené.

§21a
(1) SluZebni funkcionafr specialniho utvaru policie miiZe ustanovit na volné
sluZebni misto p¥islu$nika Policie Ceské republiky, ktery

a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodi uvedenych v § 25 odst. 1 az 3
nebo 7, § 26 odst. 2 a 4,

b) je zatazen do zilohy pro prechodné nezarazené, nebo

¢) ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zilohy neplacené.

20



(2) Jestlize nelze volné sluZebni misto obsadit podle odstavce 1, miize sluzebni
funkcionar specialniho titvaru policie ustanovit na toto sluZebni misto

a) prislusnika Policie Ceské republiky, ktery byl odvolin z dosavadniho sluZebniho
mista podle § 25 odst. 4, nebo prisluSnika jiného bezpec¢nostniho sboru, jestlize

1. byl odvolin z dosavadniho sluZebniho mista z divodi uvedenych v § 25 odst. 1
pism. a),

2. je zarazen do zalohy pro piechodné nezarazené, nebo
3. byl odvolan z dosavadniho sluZzebniho mista podle § 25 odst. 4, nebo

b) ob¢ana, ktery splituje podminky pro prijeti do sluZzebniho poméru.

§ 22

Vybérové tizeni na sluzebni misto

y 7w

(1) Neni-li volné sluzebni misto obsazeno zptisobem uvedenym v § 20, vyhlasi feditel
bezpecnostniho sboru nebo jim povéfeny sluzebni funkcionai vybérové fizeni. Vybéroveé
fizeni nemusi byt vyhlaSeno v pfipadé¢ obsazovani volnych sluzebnich mist, pro které je
stanovena sluzebni hodnost vrchni referent, asistent, vrchni asistent a inspektor, jestlize bude
na takové sluzebni misto ustanoven pfislusnik, ktery ma sluzebni hodnost o jeden stupen
nizsi, nez je sluzebni hodnost poZadovana pro volné sluzebni misto.

(2) Do vybérového ftizeni se mize piihlasit ptislusnik, ktery ma sluzebni hodnost o
jeden stupeni niz$i, nez je sluzebni hodnost pozadovana pro volné sluzebni misto, vykonava
sluzbu v bezpecnostnim sboru, jehoz sluzebni funkcionat vybérové fizeni vyhlasil, nebo
vykonava sluzbu v jiném bezpecnostnim sboru. Pislusnik musi spliiovat stupenn vzdélani a
ober, obor nebo zaméteni vzdélani a jiny zvlastni pozadavek, jestlize jsou stanoveny pro
sluzebni misto, dal§i odborny poZadavek, bez jehoZ splnéni nelze na sluZebni misto
ustanovit, dobu trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost a podle zavéru sluZzebniho
hodnoceni musi dosahovat alespon selni-dobrych vysledkl ve vykonu sluzby.

(3) Do vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, pro které je
stanovena sluzebni hodnost az o 2 stupné vyssi, se mize piihlasit pfislusnik, jenz ziskal
sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou nebo vysSi odborné vzdélani, spliiuje pozadavky
stanovené pro volné sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku doby trvani sluzebniho poméru
pro sluzebni hodnost, a podle zédvéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespon wehmi-dobrych

vysledkl ve vykonu sluzby.

(4) Do vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, pro které je
stanovena vyssi sluzebni hodnost, nejvyse vsak do sluzebni hodnosti vrchni komisat, se mtze
piihlasit pfisluSnik, jenz ziskal vysokoskolské vzd€lani, splituje pozadavky stanovené pro
volné sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni
hodnost, a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespon welmt-dobrych vysledkii ve
vykonu sluzby.

(5) Nepodafi-li se obsadit volné sluzebni misto vybérovym fizenim podle odstavce 2,
3 nebo 4, pro které je v systemizaci sluzebnich mist pro Gcely vybérového fizeni zvlast

21



vyznacen obor nebo zaméfeni vzdélani nebo dalS§i odborny pozadavek, muize se do
vybérového tizeni ptihlésit 1 obCan, ktery spliiuje podminky pfijeti do sluzebniho poméru,
nebo prislusnik, ktery nesplituje poZadavek minimalni doby trvani sluZebniho poméru
pro sluZzebni hodnost poZadovanou pro volné sluZebni misto.

§ 23

Pribéh vybérového tizeni

(1) Vybérové rizeni na obsazeni volného sluZebniho mista vyhlasuje sluzebni
funkcionaf, ktery je opravnén na toto sluZebni misto prislu$nika ustanovit. Vyhlaseni
vybérového Fizeni se provadi zverejnénim oznameni v informac¢nim systému
ministerstva k obsazovani sluZebnich mist. Ozniameni musi obsahovat udaje o
predpokladech a poZadavcich na obsazované volné sluzebni misto a o délce lhiity pro
podani pisemné Zadosti o zarazeni do vybérového Fizeni, ktera nesmi byt kratSi nez 7
dni. Zmeskani lhuty pro podavani Zadosti nelze prominout; lhuta je zachovana, je-li
Zadost nejpozdéji posledniho dne lhiity dorucena sluZebnimu funkcionari, ktery
vybérové Fizeni vyhlasil.

(2) Po vybérovém fizeni ustanovi sluzebni funkciondf na volné sluzebni misto
prislusnika, ktery se umistil prvni v pofadi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto. Neni-li
mozno tohoto piislusnika na volné sluzebni misto ustanovit, ustanovi na néj ptislusnika, ktery
se umistil jako nésledujici v potfadi vhodnosti.

(3) Jde-li o spolecné vyberové ftizeni na vice volnych sluzebnich mist, sluzebni
funkcionaf ustanovi na volna sluzebni mista pfislusniky podle poradi vhodnosti, v jakém se
umistili, a podle po¢tu obsazovanych volnych sluzebnich mist.

(4) Vybérové fizeni mize byt ukonCeno se zavérem, ze se neprihlasil Zadny
ucastnik, Ze vSichni ucastnici z vybérového Fizeni odstoupili nebo Ze zadny z castnikil
vybérového fizeni neni vhodny pro obsazované volné sluzebni misto; v takovém ptipadé
vyhlasi sluzebni funkcionat nové vybérové fizeni, pokud volné sluZebni misto nelze obsadit
postupem podle § 20 odst. 3.

§ 24
Rozsah osobni plisobnosti vybérového fizeni

Ustanoveni § 22 a 23 se nepouZziji pro obsazovani sluzebnich mist ve zpravodajské
sluzbé, ve specialnich utvarech policie nebo Generdlni inspekci bezpecnostnich sbord,
jestlize feditel zpravodajské sluzby, policejni prezident nebo feditel Generdlni inspekce
bezpecnostnich sborli nerozhodne jinak.

Dil 2
Ptevedeni na jiné sluzebni misto
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§ 25
Prevedeni na jiné sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti
(1) Prislusnik je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista, jestlize

a) jeho dosavadni sluzebni misto bylo v diisledku organiza¢nich zmén zruseno,

b) zanikla platnost jeho osvédceni, je-li osobou urCenou ke styku s utajovanymi
informacemi!D),

¢) prestal spliiovat jiny zvlastni poZadavek stanoveny pro toto misto,

d) prestal spliovat dal$i odborny pozadavek, bez jehoZ splnéni neni mozZno sluzbu
na tomto misté vykonavat, nebo

e) jde o prislusnika podle § 1 odst. 2, kterému uplynulo zidkonem stanovené funkéni
obdobi a nebyl znovu ustanoven na stejné sluzebni misto.
(2) Prislusnik, ktery pasebijake-agent-nebe-plai-tkelypitpredstiranémpievodune
te je prisluSnikem zpravodajské sluzby, prisluSnikem specialniho Wtvaru policie,
prislusnikem specializovaného oddéleni inspekce nebo specialistou v zasahové jednotce

anebo—plni—tkelypii-zvlastai-echranésvédka, je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista,

jestlize to vyzaduje dilezity zajem sluzby.

(3) Z dosavadniho sluzebniho mista je odvolana téz t€¢hotna piislusnice, ptisluSnice
do konce devatého mésice po porodu nebo pfislusnice, kterd koji, jestlize to vyzaduje jeji
bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby a nepodafi-li se odstranit rizika spojena
s vykonem jeji sluzby.

(4) Ptislusnika Ize odvolat z dosavadniho sluZebniho mista a ustanovit na jiné sluzebni
misto, jestlize o to pozada.

(5) Prislusnik, ktery je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle odstavce 1, 2
nebo odstavce 4 je ustanoven na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni
hodnost, a to 1 v jiném misté sluZzebniho plisobisté.

(6) Prislusnice odvolana ze sluzebniho mista podle odstavce 3 je ustanovena na jiné

pro ni vhodné sluzebni misto, pro kter¢ je stanovena stejna sluzebni hodnost.

(7) Vedouciho prisluSnika lze odvolat z dosavadniho sluZzebniho mista a ustanovit
na jiné sluZebni misto, pro které je stanovena stejna sluZebni hodnost, ale nejedna se
o misto vedouciho prisluSnika, a to i v jiném misté sluZebniho pusobiSté, jestlize
opakované dosahl podle zavéru sluzZebniho hodnoceni ve vykonu sluzby dobrych
vysledki s vyhradami.

§ 26
Ptevedeni na jiné sluzebni misto v jiné sluzebni hodnosti

(1) Prislusnik je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista a ustanoven na jiné sluzebni
misto, pro které je stanovena vyssi sluzebni hodnost, jestlize se umistil ve vybérovém fizeni
jako prvni v potadi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto, poptipadé jako nasledujici
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v potadi vhodnosti, a ma byt ustanoven na sluzebni misto podle § 23 odst. 2.

(2) Ptislusnika Ize odvolat z dosavadniho sluZebniho mista a ustanovit na jiné sluzebni
misto, pro které je stanovena niz$i sluzebni hodnost, jestlize o to pozada.

(3) Ptislusnika 1ze odvolat na jeho zaddost z dosavadniho sluzebniho mista, pro které je
stanovena sluzebni hodnost referent, vrchni referent, asistent a vrchni asistent, a ustanovit jej
na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost o jeden stupenn vyssi, jestlize
spliiuje stupen vzdélani, obor nebo zaméteni vzdélani stanovené pro sluzebni misto.

(4) Ptislusnika lze téZ odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit na jiné
sluzebni misto, pro které je stanovena o jeden stupenl niz$i sluzebni hodnost, jestlize podle
zaveéru sluzebniho hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledka ve vykonu sluzby.

(5) Ptislusnika zpravodajské sluzby lze odvolat z dosavadniho sluzebniho mista
a ustanovit na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena vyssi sluzebni hodnost, vyzaduje-li
to dilezity zajem sluzby.

(6) Prislusnik, ktery je odvolan z dosavadniho sluZebniho mista a ustanoven na
jiné sluZebni misto postupem podle odstavce 1 aZ 5, miZe byt ustanoven na sluZebni
misto v jiném misté sluzebniho pisobisté.

v 4 4 v 4 4 7w r 4

(zruseno)

Dil 3
Zélohy

§ 28
Druhy zéloh
(1) Piislusnik, ktery nemtze vykonavat sluzbu na sluzebnim misté, musi byt odvolan
z dosavadniho sluzebniho mista a zatazen do zalohy
a) ¢inne,
b) pro studujici,
¢) zvlastni,
d) pro prechodné nezatazené, nebo

e) neplacené.
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(2) Ptislusnikovi zafazenému do zalohy podle odstavce 1 pism. a) az a c) lze stanovit
1jiné misto sluzebniho piisobiste.

§ 29
Zaloha ¢inna
(1) Do zalohy ¢inné se zaradi ptislusnik, ktery je vyslan k vykonu sluzby

a) k jiné organizacni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osob¢, anebo
b) do zahranic¢i za Gcelem plnéni tikol vyplyvajicich

1. z mezinarodnich smluv, jimiz je Ceské republika vazana a které byly vyhlaseny ve

Sbirce zakonil a mezinarodnich smluv nebo v predchazejici obdobné sbirce!?d),
2. z ptedpist Evropské unie!8a),

(2) Na pfislusniky v zéloze ¢inné, ktefi jsou vyslani k vykonu sluzby do zahranici, se
vztahuji ustanoveni tohoto zakona, jestlize mezinarodni smlouva nebo pravni predpis piijaty
na jejim zéklad¢ nestanovi jiné podminky vykonu sluzby.

§ 30
Zaloha pro studujici

Do zalohy pro studujici se zatradi pfislusnik, kterému bylo udéleno sluzebni volno
pfi dennim studiu, je-li jeho studium del$i nez 12 mésicu.

§ 31
Zaloha zvlastni

Do zalohy zvlastni se zafadi piislusnik zpravodajské sluzby, jestlize to vyZzaduje
dilezity zdjem sluzby. Na pfislusnika zpravodajské sluzby, ktery je zatfazen do zalohy
zvlastni, se vztahuji ustanoveni tohoto zdkona pfimétenc.

§ 32
Zaloha pro pfechodné¢ nezatazené
(1) Do zélohy pro ptfechodné nezatfazené se zatradi pfisluSnik ve-sluzebnimpomern
1ol Sitow,

a) jehoz dosavadni sluzebni misto je v dusledku organiza¢nich zmén zruseno,

b) jemuz zanikla platnost osvédceni, je-li osobou urcenou ke styku s utajovanymi
informacemi,!D

c) ktery byl vynat ze zalohy c¢inné, zéalohy pro studujici, zalohy zvlastni nebo zéalohy
neplacené, rebe
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d) ktery prestal spliiovat jiny zvlastni poZadavek stanoveny pro dosavadni sluZebni
misto,

e) ktery prestal spliiovat dalSi odborny pozadavek, bez jehoZ splnéni neni mozno sluzbu
na dosavadnim sluZebnim misté vykonavat,

f) ktery je prisluSnikem zpravodajské sluzby, specialistou v zasahové jednotce,
prisluSnikem specializovaného oddéleni inspekce nebo prisluSnikem specialniho
utvaru policie a byl odvolan z dosavadniho sluZebniho mista, nebot’ to vyZadoval
dilezity zajem sluzby,

g) ktery je uveden v § 1 odst. 2, uplynulo jeho zikonem stanovené funk¢éni obdobi a
nebyl znovu ustanoven na stejné sluzebni misto, nebo

h) ktery byl odvolin z dosavadniho sluZebniho mista vedouciho prislusnika, nebot’
opakované dosahl podle zavéru sluZebniho hodnoceni ve vykonu sluzby dobrych
vysledki s vyhradami,

a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto.

(2) Do zéalohy pro ptechodné nezatazené se zaradi téz piislusnik ve sluzebnim poméru
na dobu neurc¢itou, odvolany z dosavadniho sluZzebniho mista podle § 26 odst. 4 a jehoz nelze
ustanovit na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena o jeden stupen nizsi sluzebni
hodnost. V této zdloze mize byt nejdéle po dobu 3 mésicu.

(3) Do zalohy pro pfechodné nezatazené se zatradi téZ t€hotna ptisluSnice, prislusnice
do konce devatého mésice po porodu nebo piislusnice, ktera koji, jestlize to vyzaduje jeji
bezpecnost a ochrana zdravi pii vykonu sluzby, nepodafi-li se odstranit rizika spojend
s vykonem jeji sluzby a nelze ji ustanovit na jiné pro ni vhodné sluzebni misto.

§33

Zaloha neplacena

Do zalohy neplacené se zaradi prislusnik,
a) ktery cerpa rodicovskou dovolenou, s vyjimkou rodiovské dovolené, kterou
prislusnik Cerpa do doby, po kterou je prisluSnice opravnéna cerpat materskou
dovolenou,

b) kterému bylo udéleno neplacené sluZebni volno na Zadost podle § 76 na dobu delSi nez
30 kalendarnich dni, nebo

¢) ktery byl dlouhodobé uvolnén k vykonu verejné funkce.

§ 34
Ustanevenina-shazebntmiste Postup po vynéti ze zalohy
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(1) Piislusnik musi byt po vynéti ze zalohy ¢inné, pro studujici, zvlastni nebo
neplacené, do niz byl zatazen podle § 33 pism. a) nebo c¢), ustanoven na sluzebni misto, pro
které je stanovena stejnd sluZzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pied
zatfazenim do této zalohy.

(2) Ptislusnik musi byt po vynéti ze zalohy pro pfechodné nezatazené, do které byl
zarazen podle § 32 odst. 1 nebo 3, ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna
sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pied zafazenim do zélohy.
Nepodati-li se do 1 roku od zatazeni do zéalohy ustanovit pfislusnika na sluzebni misto,
pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost, 1ze jej ustanovit na sluZzebni misto, pro které je
stanovena sluzebni hodnost o 1 stupenl niz$i, nez je stanovena pro sluzebni misto, které
zastaval pfed zatfazenim do zalohys L iste-shazebnt Hsobiste

(3) Prislusnik mtize byt po vynéti ze zalohy neplacené, do niz byl zafazen podle § 33
pism. b), ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena i niz$i sluzebni hodnost, nelze-li
jej ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena stejnd sluzebni hodnost jako pro
sluzebni misto, na néz byl ustanoven ptfed zafazenim do zalohy;—a—te——v—jiném—miste

]v]l] o ]'vv

(4) Piislusnik mize byt po vynéti ze zalohy pro pfechodné nezatazené, kterd trvala
po dobu kratsi nez 1 rok, nebo po vynéti ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zalohy
neplacené, do niz byl zafazen podle § 33 pism. a) nebo c), ustanoven na sluzebni misto,
pro kter¢ je stanovena niZsi sluzebni hodnost, jestlize o to pozada.

(5) Prislusnik, ktery byl do zalohy pro pifechodné nezarazené zarazen v disledku
neuspokojivych vysledkii ve vykonu sluzby podle § 32 odst. 2, musi byt ustanoven
na sluZebni misto, pro které je stanovena sluZebni hodnost o jeden stupen niZsi, nez
pro sluZebni misto, na némz byl ustanoven pred zarazenim do zalohy.

(6) Prislusnik, ktery se zicastnil vybérového Fizeni a umistil se jako prvni,
popripadé jako nasledujici uchaze¢ v poradi vhodnosti, musi byt po vynéti ze zalohy
ustanoven na sluZebni misto postupem podle § 23 odst. 2.

(7) Prislu$nik miize byt po vynéti ze zalohy ustanoven na sluZebni misto, pro
které je stanovena sluZebni hodnost o jeden stupen vysSi nez pro sluZebni misto, na
kterém byl ustanoven pied zarazenim do zalohy, nejvySe vSak na sluZzebni misto, pro
které je stanovena sluZebni hodnost inspektor, jestliZe o to pozada a spliiuje stupen
vzdélani, obor nebo zaméreni vzdélani stanovené pro sluzebni misto.

(8) PrislusSnik miiZe byt po vynéti ze zalohy ustanoven i na sluZebni misto v jiném
misté sluZzebniho pusobisté.

(9) PrisluSnik miZe byt po vynéti ze zalohy zarazen do zilohy jiného druhu.

Dil 4

Dalsi zmény sluzebniho poméru

§ 35
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Jmenovani do jiné sluzebni hodnosti

(1) Piislusnik je jmenovéan do vyssi sluzebni hodnosti, jestlize je ustanoven na jiné
sluzebni misto, pro které je stanovena vyssi sluzebni hodnost.

cvwvr

(2) Piislusnik je jmenovan do nizsi sluzebni hodnosti, jestlize je ustanoven na jiné
sluzebni misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni hodnost.

§ 36
Preveleni

(1) PtisluSnika Ize ptevelet z divodu diilezité¢ho zajmu sluzby k pInéni

a) ukolii vyplyvajicich ze sluzebniho mista, na které je ustanoven, do doCasné¢ ziizené
sluzebni skupiny ptislusnika uréené k plnéni mimotadného ukolu, nebo

b) jinych ukoli bezpe¢nostniho sboru, jeZ nevyplyvaji ze sluZebniho mista, na které je
ustanoven, nejdéle v§ak na dobu 90 kalendarnich dnii v pribéhu kalendainiho roku,
v pripadé mimoiadnych diivodii souvisejicich s bezpe¢nostni situaci nejdéle na dobu

180 kalendarnich dnti v pribéhu kalendainiho roku, popripadé na dobu delsi, jde-li
o ukoly vyplyvajici z krizové situace!®) nebo z vale¢ného stavu,

a to 1 v jiném misté, nez je jeho misto sluzebniho plisobisté.

(2) Sluzebni funkciondi muze rozhodnout, ze po dobu pieveleni bude piislusnik
podfizen i jinému vedoucimu piislusnikovi.

§ 37
Sluzebni cesta

(1) Ptislusnika Ize k plnéni sluzebnich ukoll, které¢ vyplyvaji z jim zastdvaného
sluzebniho mista, vyslat na sluzebni cestu do jiného mista, nez je jeho misto sluzebniho
plsobiste.

(2) Sluzebni funkcionat mize rozhodnout, Ze po dobu sluzebni cesty bude ptislusnik
podfizen pfi plnéni sluzebnich kol jinému vedoucimu ptislusnikovi.

§ 38
Studijni pobyt

(1) Piislusnika Ize za ucelem ziskani znalosti, dovednosti a zkuSenosti potifebnych
k vykonu sluzby vyslat na studijni pobyt, zejména na Skoleni, do kurzu nebo na odbornou
stdz, a to 1 do jiného mista, nez je jeho misto sluzebniho piisobiste.

19) § 2 pism. b) zékona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné& nékterych zékonil (krizovy zakon), ve
znéni zakona ¢. 320/2002 Sb.
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(2) Sluzebni funkciondf mize rozhodnout, Ze po dobu studijniho pobytu bude
prislusnik podfizen pii plnéni sluzebnich tkolt jinému vedoucimu ptislusnikovi.

(3) Doba vyslani na studijni pobyt se povazuje za vykon sluzby.

§ 39

Zastupovani na jiném sluzebnim misté

(1) Prislusnika lze nejdéle po dobu 1 roku povérit zastupovanim na jiném
sluZebnim misté, a to i v jiném misté, neZ je jeho misto sluZebniho pusobisté, z divodu
neobsazenosti tohoto sluZebniho mista nebo dlouhodobé neprFitomnosti prisluSnika,
ktery je na toto sluzebni misto ustanoven. Se souhlasem zastupujiciho prisluSnika muZze
byt doba zastupovani delSi.

(2) Po dobu zastupovani na jiném sluzebnim mist¢ piislusnik
a) nevykonava dosavadni sluzebni tkoly a

b) mé narok na proptij¢eni sluzebni hodnosti stanovené pro zastupované sluzebni misto, jde-li
o sluzebni misto s vysS$i sluzebni hodnosti.

§ 40
Zprosténi vykonu sluzby

(1) Pfislusnik musi byt zpro§tén vykonu sluzby na dobu, po kterou je divodné
podeziely ze spachani trestného Cinu, kdzeniského prestupku nebo jednani, které ma znaky
prestupku, jestlize by jeho ponechani ve vykonu sluzby ohrozovalo dilezity zajem sluzby
nebo prubéeh prosetfovani jeho jednani.

(2) Po dobu zprosténi vykonu sluzby nema ptislusnik opravnéni a povinnosti, které
pro n&j vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist.

(3) Jestlize se zprostény prisluSnik v dobé zprosténi stane podezielym z dal§iho
jednani, které by zakladalo zproSténi vykonu sluzby, sluZebni funkcionar rozhodne
0 zméné duvodii pro zprosténi vykonu sluzby.

(4) Jestlize v souvislosti se spachanim trestného cinu, kazenského prestupku,
s jednanim, které ma znaky ptestupku, je dan divod k propusténi piislusnika ze sluzebniho
pomeéru podle § 42 odst. 1 pism. a) az &) ¢), trva jeho zprosténi vykonu sluzby az do skonceni
sluzebniho poméru.
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(5) Pominou-li divody, pro které byl pfislusnik zproStén vykonu sluzby, zprosténi
vykonu sluzby se ukonci. PrisluSnik je povinen bez zbyte¢ného odkladu zahajit vykon
sluzby.

HLAVA 111
SKONCENI{ SLUZEBNIHO POMERU

§ 41
Zpusoby skonceni sluzebniho poméru
(1) Sluzebni pomeér piislusnika skonci
a) zrusenim ve zkuSebni dob¢,
b) uplynutim doby urcite,
¢) propusténim,
d) umrtim nebo prohldSenim za mrtvého,
e) dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz ptislusnik dovrsil véku 65 lets,

f) uplynutim 2 kalendainich mésici od doruceni prohlaseni prislusnika o skonceni
sluZzebniho poméru, nebyla-li dohodou mezi prisluSnikem a bezpecnostnim sborem
sjednana doba kratsi; uvedena doba zacina béZet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni doruceni prohliseni prisluSnika o skonceni sluZebniho poméru,
nebo

g) uloZenim kazenského trestu odnéti sluZebni hodnosti; bezpecnostni sbor je povinen
prisluSnika o skonceni sluZebniho poméru, jeho okamZiku a diivodu pisemné
vyrozumét.

(2) SluZebni pomér prislusnika skon¢i v pripadé, ze

a) byl prislusnik pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo bylo-li v trestnim
Fizeni o imyslném trestném cCinu prislusSnika pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihdani22), bylo pravomocné schvialeno narovnani?3 nebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani23»;
k zahlazeni odsouzeni podle zvlaStniho pravniho predpisu!? nebo k jinym
okolnostem, v jejichZ disledku se na pachatele hledi, jako by odsouzen nebyl, se
neprihlizi,

b) byl pfislusnik pravomocnym rozhodnutim soudu omezen na svépravnosti, nebo

¢) prislu$nik pozbyl statni obéanstvi Ceské republiky.

SluZebni pomér skonc¢i dnem, kdy se bezpe¢nostni sbor o skute¢nosti uvedené v pism.
a) aZ c) prokazatelné dozvi. Bezpecnostni sbor je povinen prisluSnika o skonceni
sluZebniho poméru, jeho okamziku a diivodu pisemné vyrozumét.

(3) Prohlaseni o skonceni sluZzebniho poméru miiZe prislusnik vzit se souhlasem
bezpec¢nostniho sboru zpét.

(4) Reditel bezpetnostniho sboru miiZe, vyZaduje-li to dileZity zajem sluZby,
prodlouzit vékovou hranici uvedenou v odstavci 1 pism. e) u konkrétniho prisluSnika
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s jeho souhlasem o 1 rok, a to i opakované, nejdéle vSak do dne 31. prosince
kalendainiho roku, v némz p¥islusnik dovrsi véku 70 let. Rediteli bezpe¢nostniho sboru
miiZe tuto vékovou hranici prodlouzit nadfizeny reditele bezpe€nostniho sboru.

§ 4la
Zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé

Ve zkuSebni dobé mulze bezpecnostni sbor nebo prislusnik zrusit sluzebni pomér
1 bez uvedeni diivodu. Sluzebni pomér skonci uplynutim 5 kalendainich dnti ode dne doruceni
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bezpecnostnimusboru pisemného oznameni o zruseni sluZzebniho poméru, nejpozdé¢ji vsak
uplynutim zkuSebni doby. Bezpecnostni sbor nesmi zrusSit sluZebni pomér v dobé prvnich
14 dnt trvani do¢asné neschopnosti prislusnika k vykonu sluzby.

§ 42

Propusténi

4 v o r , Vv . s v
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(1) Prislu$nik musi byt propustén, jestlize

a) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a jednani, kterym
trestny €in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na prislusnika,

b) bylo v Fizeni 0 nedbalostnim trestném ¢inu pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihdani?2), bylo pravomocné schvialeno narovnani?3 nebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni podiani navrhu na potrestani232
a jednani, kterym trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi
na prislusnika,

¢) porusil sluzebni prisahu tim, Ze se dopustil zvlast’ zavrzenihodného jednani, které ma
znaky trestného ¢inu a je zpisobilé ohrozit dobrou povést bezpe¢nostniho sboru,

d) porusil omezeni stanovena v § 47,

e) podle lékarského posudku poskytovatele pracovnélékarskych sluZeb dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpusobilost k vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich divodu
souvisejicich s téhotenstvim,

f) mu bylo odiiato osvédceni o télesné zdatnosti nebo o odborné zpiisobilosti stanovené
zvlastnim pravnim predpisem24),

g) podle posudku psychologa bezpe¢nostniho sboru pozbyl osobnostni zpusobilost
k vykonu sluzby, nebo

h) uplynula doba uvedena v § 32 odst. 2 a duvod pro zarazeni do zalohy pro prechodné
nezarazené nepominul.

(2) Ptislusnik zpravodajské sluzby musi byt t€z propustén, jestlize mu zanikla platnost
osvédceni, je-li osobou urcenou ke styku s utajovanymi informacemi,!?) a nelze jej ustanovit
na jiné sluzebni misto, a to ani po 1 roce zafazeni v zdloze pro pfechodné nezatazené.
V pripadé, Ze platnost osvédceni vyprSela uplynutim doby a pfislu$nik ve lhuté
stanovené zvlastnim pravnim predpisem nepodal Ziadost o vydani nového osvédceni,
anebo pred uplynutim platnosti osvédceni vratil, podminka rocniho zarazeni v zaloze
pro prechodné nezarazené se neuplatni.

(3) Prislusnik ve sluZebnim poméru na dobu urcitou musi byt téZ propustén,
jestlize dosahl neuspokojivych vysledkui ve vykonu sluzby podle zavéru sluzebniho
hodnoceni.

(4) Pri propusténi prisluSnika skon¢i jeho sluZzebni pomér dnem doruceni
rozhodnuti o propusténi.

ES; Pv- Vv o7 vr] v r] 1] 1 ]
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§ 43
Potvrzeni o vykonu sluzby a sluzebni posudek

(1) Ptislusnik ma pti skonceni sluzebniho poméru nérok na vydani potvrzeni o vykonu
sluzby a na zéklad¢ zadosti téz na vydani sluzebniho posudku.

(2) Potvrzeni o vykonu sluzby obsahuje tidaje o
a) dob¢ trvani sluzebniho poméru,

b) skutecnosti, zda jsou ze sluZzebniho prijmu prislusnika provadény srazky, ktery organ
srazky naridil, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky
dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,

H ¢) zavazcich k bezpecnostnimu sboru.

(3) Sluzebni posudek obsahuje pouze skuteCnosti, které se tykaji vykonu sluzby.
Podkladem pro jeho zpracovani je sluzebni hodnoceni.

(4) Bezpecnostni sbor na zZadost prisluSnika v oddéleném potvrzeni uvede tudaje
0o vySi primérného sluZebniho prijmu, o zpiusobu skonceni sluZebniho poméru a
v pripadé propusténi ze sluZebniho poméru o jeho diivodu a o dalSich skute¢nostech
rozhodnych pro posouzeni niaroku na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri
rekvalifikaci.




Trvani sluZzebniho poméru

(1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skon¢eni sluzebniho poméru nezakonné,
sluZebni pomér prislu§nika trva se v§emi naroky. Prislusnik je povinen bez zbyte¢ného
odkladu zahajit vykon sluzby.

(2) Oznami-li prisluSnik pisemné bezpecnostnimu sboru, Ze na pokracovani
sluZebniho poméru netrva, jeho sluZebni pomér skon¢i dnem doruceni tohoto oznameni.

§ 44a
Oznameni o pravomocném rozhodnuti

(1) Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o odsouzeni prislusnika za spachani
trestného ¢inu, soud nebo statni zastupce, ktery trestni stihani prislusnika podminéné
zastavil nebo rozhodl o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho stihani nebo
statni zastupce, ktery podminéné odlozil podani navrhu na potrestani prislusnika,
doru¢i bez zbyteéného odkladu Fediteli prisluSného bezpecnostniho sboru opis
pravomocného rozhodnuti.

(2) Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o omezeni svépravnosti prislusnika,
doru¢i bez zbyte¢ného odkladu rediteli prisluSného bezpecnostniho sboru opis
pravomocného rozhodnuti.

(3) Tyka-li se informaéni povinnost podle odstavce 1 nebo 2 reditele
bezpecnostniho sboru, prisluSny orgin ji vykona informovanim nadrizeného reditele
bezpecnostniho sboru.

CAST TRETI
ZAKLADNI POVINNOSTI PRISLUSNIKA A OMEZENI JEHO NEKTERYCH PRAV

§ 45
Zakladni povinnosti ptislusnika
(1) Prislusnik je povinen
a) dodrzovat sluzebni kazen,

b) zdrzet se jednani, které muize vést ke stietu zdjmu sluzby se zajmy osobnimi a ohrozit
davéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuzivat ve prospéch vlastni nebo v
prospéch jinych osob informace nabyté v souvislosti s vykonem sluzby a v souvislosti s
vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dari a ocenéni
poskytovanych bezpeénostnim sborem,

¢) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvéd¢l pii vykonu sluzby; to neplati,
jestlize byl pfislusnik této povinnosti zprostén sluzebnim funkcionafem, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis?® jinak,

d) prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost potfebnou pro zastdvané
sluZzebni misto a podrobovat se jejimu jejich oveétovani sluzebnim funkcionarem,
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e) dodrzovat pravidla sluzebni zdvofilosti,

f) poskytovat bezpecnostnimu sboru osobni tdaje nezbytné pro rozhodovani ve sluzebnim
pomeéru a pro plnéni povinnosti bezpecnostniho sboru podle zvlastnich pravnich ptedpist,

g) vykonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana jeho politickym, ndbozenskym nebo jinym
presvédcenim,

h) ohlaSovat vedoucimu ptislusnikovi zdvady a nedostatky, které¢ ohrozuji nebo ztézuji vykon

v % 7 4 r v

sluiby, a Htecnost—2e—1Y bravomoche—uZRah—ARAY € bacAa—prestupkyu—ne

1) chovat se a jednat i v dobé mimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou povést
bezpecnostniho sboru,

J) nejpozdé€ji po zahajeni fizeni o piestupku, z néhoz je obvinén, bez zbyte¢ného odkladu
oznamit spravnimu organu piislusnému k projednani ptestupku, Ze je piislusnikems-, a
k) bezpec¢nostnimu sboru bez zbyteéného odkladu oznamit, Ze prestal spliovat
predpoklady k prijeti do sluZebniho poméru, zejména jej neprodlené informovat
o zahajeni trestniho stihiani své osoby pro jakykoliv trestny ¢in, o vysledku trestniho
Fizeni a 0 pravomocném uznani vinnym ze spachani prestupku; prisluSnik je povinen
bezpecnostnimu sboru prislu§né rozhodnuti na vyzvu predlozit.
(2) Vedouci pftislusnik je téz povinen
a) hodnotit vykon sluzby podtizenych piislusnik,
b) zabezpecovat, aby piislusnici byli pro vykon sluzby nalezité vySkoleni a vycviceni,
¢) ocenovat prikladné plnéni sluzebnich povinnosti,
d) vyvozovat dusledky z poruSeni sluzebnich povinnosti a
e) piijimat podnéty k odstranéni zdvad a nedostatka, které ohrozuji nebo ztézuji vykon sluzby.
(3) Oznameni podle odstavce 1 pism. j) ptislusnik neucini, pokud by jim vazné narusil
dilezity zajem sluzby.

§ 46
Sluzebni kazen

(1) Sluzebni kazenn spo€ivd v nestranném, fadném a svédomitém plnéni sluzebnich

povinnosti pfislusnika, které pro n¢j vyplyvaji z pravnich ptedpisii, slazebnich—piedpistt
vnitinich predpisii a rozkaza.

(2) Je-li rozkaz vedouciho pfislusnika ve zfejmém rozporu s pravnim piedpisem,
piislusnik je povinen jej na tuto skutecnost upozornit. Jestlize vedouci pfislusnik trvad na
splnéni rozkazu, ptislusnik je opravnén zadat o jeho pisemné vydani. Vedouci ptislusnik je
povinen zadosti vyhovét, umoziiuji-li to okolnosti vykonu sluzby. V pfipadé€, Ze to okolnosti
vykonu sluzby neumoziuji, ucini tak bez zbytecného odkladu poté, co tyto okolnosti
pominou. Pfislusnik je povinen rozkaz splnit a ozndmit tuto skutec¢nost bez zbyte¢ného
odkladu vedoucimu piislusnikovi toho, kdo takovy rozkaz vydal.

(3) PtisluSnik nesmi splnit rozkaz, jehoz splnénim by zifejmeé spachal trestny Cin.
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Omezeni prav ptislusnika
§ 47

(1) Ptislusnik nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politického hnuti ani vykonévat
¢innost v jejich prospéch; volebni pravo piislusnika tim neni dotceno.

(2) Piislusnik zpravodajské sluzby, prislusnik specializovaného oddéleni inspekce
a prislusnik specialniho ttvaru policie nesmi byt clenem odborové organizace.

§ 48

(1) Piislusnik nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organii pravnickych osob,
které provozuji podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou piipadu, kdy je do téchto organti vyslan
sluzebnim funkcionafem, a s vyjimkou clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech
pravnickych osob, jejichZ zfizovatelem nebo zakladatelem je stat. Pfislusnik vyslany
sluzebnim funkcionafem jedna v téchto organech jako zastupce Ceské republiky a je povinen
prosazovat jeji zajmy.

(2) Prislusnik mize vykondvat jinou vydélecnou Cinnost nez sluzbu podle tohoto
zakona pouze se souhlasem sluzebniho funkciondie a v rozsahu jim povoleném. Sluzebni
funkcionaf ud€li rozhodnutim souhlas s vykonem jiné vydélecné Cinnosti za podminky, ze
tato ¢innost nemuize vést ke stietu zajmti osobnich se zajmy sluzby, k ohrozeni dobré povésti
bezpecnostniho sboru nebo k ohrozeni dulezitého zajmu sluzby.

(3) SluZebni funkcionaf zrusi rozhodnutim souhlas s vykonem jiné vydéle¢né
¢innosti, popripadé zméni rozsah souhlasu s vykonem jiné vydélecné Cinnosti, jestlize o
to prislusnik pozada, pominuly divody vydani rozhodnuti nebo se podstatné zménily
okolnosti, za nichZ bylo rozhodnuti vydano, zejména prestane-li byt podminka podle
odstavce 2 véty druhé plnéna. PrisluSnik je povinen po doruceni rozhodnuti o zruseni
nebo omezeni souhlasu s vykonem jiné vydélecné cinnosti jinou vydéle€nou c¢innost
bez zbyte¢ného odkladu ukon¢it nebo omezit.

(4) Souhlas sluzebniho funkcionare podle odstavce 2 se nevyzaduje pro
a) ¢innost uvedenou v § 29, 31 nebo v § 68 odst. 2,

b) ¢innost vykonavanou prisluSnikem, jemuz je ud€lena rodicovska dovolena,
¢) ¢innost znaleckou a tlumocnickou vykondvanou pro soud nebo spravni trad,
d) ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou,
e) ¢innost vykonavanou v odborové organizaci, jejimz je ptislusnik ¢lenem,

f) ¢innost vykonavanou ve vykonu vazby,

g) ¢innost vykondvanou po dobu zprosténi vykonu sluzby,

h) ¢innost vykonavanou v ramci ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech organizacnich
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slozek statu nebo pravnickych osob, jejichz zfizovatelem nebo zakladatelem je stat, a
1) spravu vlastniho majetku; touto spravou se rozumi rovnéz €innost vykonavand v ramci
Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech bytového druzstva nebo spoleCenstvi
vlastnikl jednotek, jehoZ je pfislusnik ¢lenem.
(5) Priislusnik zpravodajské sluzby, pfisluSnik Generalni inspekce bezpecnostnich
sborii a prisluinik Pelicie—Ceskeé o v S o~ vRaet st

deldadt; specialniho utvaru policie je povinen ozndmit vykon jiné vydélecné ¢innosti podle
odstavce 4 pism. a) az h) sluzebnimu funkcionéii nejméné 10 dnii pred zapocetim jejiho
vykonu nebo bezodkladné po zapoceti jejiho vykonu, nelze-li vydéle¢nou Cinnost s ohledem
na okolnosti oznadmit predem.

(6) Zakaz ¢lenstvi v Fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob podle
odstavce 1 se nevztahuje na pravnické osoby zaloZené za jinym neZ podnikatelskym
ucelem, jejichZ podnikatelska ¢innost ma pouze dopliikkovy nebo vedlejsi charakter9?.

CAST CTVRTA
KAZENSKE ODMENY A KAZENSKE TRESTY

§ 49
Kézeniské odmény

(1) Pfislusnikovi lze za projeveni osobni statecnosti nebo za splnéni zvlast
vyznamného sluzebniho ukolu anebo za ucelem ocenéni ptikladného plnéni sluzebnich
povinnosti ud¢lit kazeiiskou odménu. Za piikladné plnéni sluzebnich povinnosti se povazuje
téz opakované dosahovani velmi dobrych vysledkii ve vykonu sluzby konstatované v zavéru
sluzebniho hodnoceni.

(2) Kazeniskou odménou je
a) pisemna pochvala,

b) penézity nebo vécny dar, anebe-
¢) ud¢€leni sluzebni medaile- a
d) mimoradné zvySeni hodnostniho oznaceni.

(3) Kazeniskou odménu mimoriadného zvySeni hodnostniho oznaceni udéluje

prislusnikovi reditel bezpecnostniho sboru a spociva ve zvySeni hodnostniho oznaceni

prisluSnika o jeden stupen. Prislu$nikovi Ize timto postupem zvysit hodnostni oznaceni
celkové nejvySe o dva stupné.

3} (4) Ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluzbami a Generalni inspekci bezpecnostnich sborti stanovi vyhlaSkou druh
a vzor sluzebnich medaili a ditvody pro jejich udéleni.

§ 50
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Kazensky prestupek

(1) Kézeniskym prestupkem je zavinéné jednani, které porusuje sluZzebni povinnost, ale
nejde o trestny ¢in nebo o jednani, které ma znaky piestupku. Za takové jednani se povazuje
1 dosahovani neuspokojivych vysledkii ve vykonu sluzby uvedené v zavéru sluzebniho
hodnoceni.

(2) Kézensky piestupek je spachan z nedbalosti, jestlize prislusnik
a) vedél, ze svym jednanim muze porusit sluzebni povinnost, ale bez pfimétenych divoda

spoléhal na to, Ze sluZebni povinnost neporusi, nebo
b) nevédél, ze svym jedndnim muize porusit sluzebni povinnost, a¢ to vzhledem k okolnostem
védét mél a mohl.

(3) Kazensky prestupek je spachan umyslné, jestlize pfislusnik
a) chtél svym jedndnim porusit sluzebni povinnost, nebo
b) védél, ze svym jednanim muze porusit sluzebni povinnost, a pro piipad, Ze ji porusi, byl

s tim srozumén.

(4) Za jednéni se povazuje i opomenuti konani, k némuz byl pfislusnik povinen.

(5) Pokracovani, trvani a hromadnost kazenského prestupku se posuzuje podle
pravnich predpisi upravujicich ziaklady odpovédnosti za pirestupek obdobné.

§ 51

Kazensky trest

PrisluSnikovi se uklada kazensky trest

a) napomenuti,
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b) sniZeni sluZebniho prijmu o castku ve vySi az 25 % zakladniho tarifu (dile jen
»SniZeni sluzebniho pFijmu*) na dobu nejvyse 3 mésici,

¢) odnéti sluZebni medaile,

d) odnéti sluZebni hodnosti,

e) pokuta,

f) propadnuti véci,

g) propadnuti nahradni hodnoty, nebo

h) zakaz Cinnosti.

§ S51a
Ukladani kazeniskych tresti za kazeiisky prestupek

(1) Za kazensky prestupek se ukladaji kazenské tresty uvedené § S1 pism. a) az
d). Kazeniské tresty se ukladaji samostatné.

(2) Pri urceni druhu a vyméry kazenského trestu se prihlédne k zavaznosti
kazenského prestupku, zejména ke zpiisobu jeho spachani, k vyznamu a rozsahu jeho
nasledkii, k okolnostem, za nichZ byl spachan, k mife zavinéni, pohnutkiam,
dosavadnimu pristupu prislu$nika k pInéni sluZebnich povinnosti a k tomu, zda jiz byl
kazensky trestan.

(3) Kazeiisky trest odnéti sluzebni hodnosti se uklada za
a) kazensky prestupek se zvlast’ Skodlivym nasledkem,

b) kazeiisky prestupek spocivajici v zdvaZzném porusSeni povinnosti nebo omezeni
stanovenych v § 48,

¢) opakované spachani kazenského prestupku se Skodlivym nasledkem, jestlize od nabyti
pravni moci predchoziho rozhodnuti o karném prestupku, z néhoz byl prislusnik
uznan vinnym, uplynulo méné nez 3 roky, nebo

d) opakované dosaZeni neuspokojivych vysledku ve vykonu sluzby uvedené v zavéru
sluZebniho hodnoceni.

(4) Od uloZeni kazeiniského trestu lze upustit, jestlize lze divodné ocekavat, Ze
k napravé prislu$nika postaci samotné projednani kazeiiského prestupku.

(5) Odpovédnost za kazensky prestupek zanika uplynutim promlceci doby nebo
smrti prisluSnika. Promlceci doba kazenského prestupku ¢ini 1 rok. Pocina béZet dnem
nasledujicim po dni spachani kazenského prestupku; dnem spachani se rozumi den, kdy
doslo k ukondeni jednani, kterym byl kazensky prestupek spachan.

w7

(6) Dopustil-li se prisluSnik vice kazenskych prestupki, bézi pro kazdy z nich
promlceci doba zvlast’.

(7) Do promléeci doby se nezapocitava doba, po kterou se pro totoZny skutek
vedlo

a) trestni Fizeni,

b) Fizeni o jednani, které ma znaky prestupku,
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¢) Fizeni o prestupku, nebo
d) soudni Fizeni spravni.

(8) Prerusenim promlceci doby pocina promlceci doba nova. Promlceci doba se
prerusuje
a) oznamenim o zahdjeni Fizeni o kazeniském prestupku, nebo
b) vydanim rozhodnuti, jimzZ je kazensky obvinény prislu$nik uznan vinnym;

(9) Odpovédnost za kazensky prestupek zanika nejpozdéji 3 roky od jeho
spachani.

§ 51b
Ukladani kazeniskych trestii za jednani, které ma znaky prestupku

(1) Za jednani, které ma znaky prestupku, se ukladaji kazenské tresty uvedené
v § 51. Odpovédnost prisluSnika se posuzuje podle pravnich predpisti upravujicich
odpovédnost za prestupek.

(2) Kazenisky trest napomenuti, pokuty, zikazu cinnosti, propadnuti véci
a propadnuti nahradni hodnoty se uklada za jednani, které ma znaky prestupku, za néjz
je mozné odpovidajici spravni trest ulozit; pFitom se postupuje podle pravnich predpisi
upravujicich odpovidajici spravni trest napomenuti, pokuty, zakazu <¢innosti,
propadnuti véci a propadnuti nahradni hodnoty.

(3) Kazenisky trest odnéti sluzebni medaile 1ze uloZit za jakékoliv jednani, které
ma znaky prestupku, a to vZdy spolecné s jinym kazenskym trestem.

(4) Kazernsky trest snizeni sluzebniho prijmu lze ulozZit samostatné nebo spole¢né
s jinym kazeniskym trestem, s vyjimkou kazeiiského trestu pokuty. Kazensky trest
sniZeni sluZebniho prijmu nesmi v celkové vysi prekrocit horni hranici stanovenou
pravnimi predpisy pro odpovidajici spravni trest pokuty.

(5) Kazenisky trest odnéti sluzebni hodnosti se uloZi za jednani, které ma znaky
prestupku, pokud je v rozporu s poZzadavky kladenymi na prisluSnika. Lze jej ulozZit
samostatné nebo spolecné s jinym kazenskym trestem.
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CAST PATA

DOBA SLUZBY SLUZEBN{ POHOTOVOST SLUZEBNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
Hlaval
Deba-stuzby Sluzebni doba
§ 52

Zékladni doba sluzby v tydnu

(1) Zakladni doba sluzby ptislusnika ¢ini 37,5 hodiny tydné. Ptislusnikovi Ize na jeho
zadost stanovit krat$i dobu sluzby v tydnu, nebrani-li takovému postupu dileZzity ziajem
sluzby nebo provozni potieby bezpe¢nostniho sboru.

(2) Za tyden vykonu sluzby pftisluSnika se povazuje doba, v niz byla konana sluzba
v rozsahu zakladni doby sluzby v tydnu podle pfedem stanoveného rozvrzeni doby sluzby.

Za 1 den vykonu sluzby se povazuje jedna pétina rozsahu doby uvedené ve vété prvni.

(3) Sménou se rozumi ¢ast zakladni nebo kratsi doby sluzby na zakladé predem
stanoveného rozvrhu. Sména nesmi byt kratsi neZ 4 hodiny a delsi nez 24 hodin.

§53
Rozvrzeni doby sluzby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény ptredem zpravidla na obdobi 1
mésice, a to rovhomérné, nebo nerovnomérné. Zmeéna rozvrzeni doby sluzby musi byt
oznamena prislusnikovi zpravidla nejpozdéji 3 dny pfed ndstupem do sluzby. Neumoznuje-li
povaha sluzby stanovit ptisluSnikovi nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby predem, ur¢i mu
sluzebni funkcionai nejpozdéji 1 den predem pocatek smény. Konec smény ur¢i podle potieb
sluzby.

(2) Pfi rovnomérném rozvrzeni doby sluzby se doba sluzby rozvrhuje zpravidla na
5 dna v tydnu tak, aby,

a) nepretrzity odpocinek v tydnu ptipadl, jestlize je to mozné, na sobotu a ned€li,

b) smeéna v jednotlivych dnech zpravidla neptesédhla +8 12 hodin,

cd) primérnd zakladni nebo krat§i doba sluzby v obdobi 2 kalendainich mésici
nepiesahovala zakladni nebo kratsi dobu sluzby v tydnu.




(3) Pfi nerovhomérném rozvrZeni doby sluzby se rozvrhne doba sluzby tak, aby

prumérna zakladni nebo kratsi doba sluzby za obdobi 3 Kkalendarnich mésica
a v odivodnénych pripadech za obdobi kalendainiho roku nepresahla zakladni nebo
krat$i dobu sluzby v tydnu.

(4) Za dvousménny nebo tiismeénny rezim sluzby se povazuje rezim sluzby, v némz se
piislusnici vzdjemné stfidaji ve dvou nebo ve tfech sménich v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich. Za nepfetrzity rezim sluzby se povazuje rezim sluzby, v némz se piislusnici
vzajemné stfidaji ve sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich k zajiSténi neptetrzitého
provozu vyzadujiciho vykon sluzby 24 hodin denn¢ po 7 dnii v tydnu, nebo v takovém rezimu

vykonavaji sluzbu ve 24hodinovych sméniach a—rezim—shizby—pedie—odst—S, nebo je v

takovém rezimu prislusnikovi 24hodinova sluzebni doba rozvrZzena do bezprostiedné

navazujicich useki smény a sluZebni pripravenosti.

2

§ 54
Sluzba ptescas

(1) Prislusnikovi lze naridit sluzbu pres¢as. Za sluzbu prescas se povazuje sluzba
vykonavana nad-zékladni-debushuzby~trdng mimo rdmec smeén.

(2) Prislusnikovi s kratsi dobou sluzby Ize natidit sluzbu piesCas pouze v dilezitém
zajmu sluzby.

(3) Celkovy rozsah sluzby pfescas nesmi Cinit v primeéru vice nez 10,5 hodin tydné
ve vyrovndvacim obdobi, které muze Cinit nejvyse 52-26 kalendainich tydnii po sobé¢
jdoucich. Prostrednictvim kolektivhi dohody miiZe byt toto obdobi prodlouzeno
az na 52 kalendarnich tydni po sobé jdoucich.

(4) Ptislusnikovi lze natfidit po dobu krizového stavu nebo ve vyjimecnych piipadech
po nezbytnou dobu ve vefejném zajmu sluzbu piesc€as i nad rozsah stanoveny v odstavci 3.

(5) Do celkového rozsahu nejvyse pripustné sluzby pies€as ve vyrovnavacim obdobi
podle odstavce 3 se nezapocitava sluzba piesCas, za kterou bylo piislusnikovi poskytnuto

nahradni volno, a sluzba pfesas u pfislusnika s krat$si dobou sluzby v tydnu, kterd
nepiesahuje zdkladni dobu sluzby v tydnu.
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§ S4a
Dny pracovniho klidu a sluzba ve svatek

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipadne nepfetrzity odpocinek v tydnu,
a svatky.

(2) Prislusnikovi lze ve svatek nafidit pouze vykon sluzby, kterou nelze vykonat

v obvykly den sluzby, zejména pii zajisténi neptetrZitého rezimu sluzby na sluZzebné.

§ 55
Sluzba v noci
(1) Sluzba v noci je sluzba konana v dobé od 22 hodin do 6 hodin.

(2) Prislusnikem konajicim sluzbu v noci je prislu$nik, ktery vykonava sluzbu
v noci nejméné 3 hodiny ze své doby sluzby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v
pruméru alespoii jednou tydné v obdobi nejdéle 26 tydni po sobé jdoucich.
Bezpecnostni sbor je povinen rozvrhnout zikladni nebo kratsi tydenni dobu sluzby tak,
aby primérna délka smény nepi‘ekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydni po sobé
jdoucich, pri¢emzZ pri vypo¢tu prumérné délky smény prislusnika konajiciho sluzbu v
noci se vychazi z pétidenniho tydne sluzby.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen zajistit, aby byl prislu$nik konajici sluzbu v noci
vySetien poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb v pripadech a za podminek
stanovenych pro pracovnélékarské sluzby zakonem o specifickych zdravotnich
sluzbach13.

(4) Dovoluji-li to provozni potieby sboru a charakter vykonavané sluzby,
umoziuje se prislu§nikiim byt béhem no¢ni doby v reZimu sluZebni pFripravenosti.

§ 56
Pruzna doba sluzby

(1) SluZebni funkcionatf miZe pfi rovnomérné rozvrzené dobé€ sluzby rozhodnout
o uplatiiovani pruzné doby sluzby, jestlize tomu nebrani provozni potieby bezpe¢nostniho
sboru nebo dilezity zajem sluzby.

(2) Pti uplatiiovani pruzné doby sluzby si pfisluSnik voli zacatek, poptipadé¢ 1 konec
smény v jednotlivych dnech podle zasad stanovenych sluzebnim funkcionafem (déle jen
,volitelna doba sluzby*). Mezi dvé Casti volitelné doby sluzby je vlozena doba, v niz je
prislusnik povinen byt na sluzebné¢ (dale jen ,,pevna doba sluzby*) podle zasad stanovenych
sluZzebnim funkcionarem.
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(3) Pruzna doba sluzby se neuplatni

a) pri sluzebni cesté, studijnim pobytu a ozdravném pobytu,

b) v dobé ¢erpani dovolené,

¢) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého sluZebniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven,

d) v dobé sluZebniho volna p¥i diilezitych osobnich prekazkach ve sluzbé, nebo

e) v dalSich pripadech, které bezpe¢nostni sbor vymezi ve sluZzebnim predpisu.

(4) V pripadech uvedenych v odstavci 3 plati pro prisluSnika pfedem stanovené
rozvrzeni doby sluzby.

§ 57
Formy pruzné doby sluzby
Pruzna doba sluzby miize byt uplatnéna jako
a) pruzny den sluzby, pfi némz si piislusnik voli zacatek smény a je povinen v piislusny den
vykonat celou sménu piipadajici na tento den,
b) pruzny tyden sluzby, pfi némz si pfislusnik voli zacatek a konec smén a je povinen
v ptislusném tydnu vykonat sluzbu ptipadajici na celou dobu sluzby v tydnu, nebo
) etyftydennipruzna-deba-shuzby,piiniz pruzny mésic sluzby, pri némz si ptislusnik voli
zacatek a konec smén a je povinen v obdobi kalendainiho mésice vykonat sluzbu

piipadajici na celou dobu sluzby v kalendainim meésici.

§ 58
Piekazky ve sluzbé pti pruzné dobé¢ sluzby

(1) Piekazka ve sluzbé na strané piislusnika pfi uplatnéni pruzné doby sluzby se
posuzuje jako vykon sluzby pouze v rozsahu, v némz do pevné doby sluzby nezbytné zasahla.
V rozsahu, v némz piekazka ve sluzbé zasahla do volitelné doby sluzby, se jako vykon sluzby
neposuzuje a neposkytuje se za ni sluzebni piijem. Jestlize zdkon pii piekazce ve sluzbé
stanovi presnou délku doby, po kterou ma ptislusnik pfi prekazce ve sluzbé narok na sluzebni

volno, posuzuje se jako vykon sluzby cela tato doba.

(2) Prekazka ve sluzb¢ na strané bezpecnostniho sboru se posuzuje jako vykon sluzby,
jestlize zasahla do doby sluzby pfisluSnika, a to za kazdy jednotlivy den pfi uplatnéni

a) pruzného dne sluzby, nejvyse v rozsahu délky smény piipadajici na ptislusny den, nebo
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b) pruzného tydne nebo mésice sluzby, nejvySe v rozsahu primérné délky sluzby

pripadajici na tyden nebo mésic.

(3) Jestlize pfislusnik pro prekdzku ve sluzb¢ na strané prisluSnika, ktera zasahla
do volitelné¢ doby sluzby, nevykonal celou denni dobu sluzby pfi uplatnéni pruzného dne
sluzby nebo celou tydenni dobu sluzby pii uplatnéni pruzného tydne sluzby anebo eelew

étyitydennt celou mésicni dobu sluzby pii uplatnéni étyitrdennipruzné—doby pruzného
mésice sluzby, je povinen chybéjici ¢ast doby sluzby vykonat do konce néasledujiciho
kalendainiho mésice, nestanovi-li sluzebni funkciondif na Zzadost pfisluSnika jinou dobu
vykonu sluzby. Vykonani sluzby podle véty prvni je mozné pouze ve volitelné dob¢ sluzby.

§ 59
Sluzba piescas pii pruzné dob¢ sluzby

(1) Za sluzbu ptescas se povazuje pfi

a) pruzném dni sluzby sluzba, ktera je konana nad délku smény pripadajici na ptislusny den,

b) pruzném tydnu nebo mésici sluzby sluzba, ktera je konana nad zakladni dobu sluzby
stanovenou na prislu§ny tyden, jestliZe ji konal prFisluSnik nad stanovenou dobu
sluzby v tydnu, a pfi uplatnéni pruzného mésice sluzby, jestlize ji konal prislus$nik
nad stanovenou dobu sluzby pripadajici na obdobi mésice.

(2) O sluzbu piescas nejde v ptipadég, Ze piislusnik
a) plnil v rdmci téhoz tydne povinnost vykonat dobu sluzby v tydnu nebo stanovenou dobu
sluzby ptipadajici na étyitydenni-obdebi obdobi mésice pii uplatnéni étyptrdenni-prazné
doby pruzného mésice sluzby v ramci tohoto obdobi, nebo

b) konal nad stanovenou dobu sluzby v tydnu sluzbu, kterou mu sluzebni funkcionar nenatidil
jako sluzbu ptescas, a bez svého zavinéni nemohl tuto sluzbu v pribehu zbyvajici Casti
tydne (mésice) pouzit ke splnéni povinnosti vykonat stanovenou tydenni (&tyFtyrdennt
mésic¢ni) dobu sluzby.

Sluzebni funkcionafi zapocte piislusnikovi tuto sluzbu do doby sluzby v tydnu (Etyitrdennim

obdebi mésici), ktery zpravidla bezprostiedné nésleduje.
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§ 59a
Zruseni kratsi nebo pruzné doby sluzby

Stanoveni kratS$i doby sluzby v tydnu a uplatnéni pruzné doby sluzby sluZebni
funkcionar zrusi

a) na Zadost prisluSnika, pokud takovy postup neni v rozporu s provoznimi potiebami
bezpecnostniho sboru, nebo

b) vyZaduje-li to dulezity zajem sluzby nebo se podstatné zménily okolnosti, za nichz
bylo rozhodnuti vydano.

Prestavky ve sluzbé
§ 60
Ptestavka na jidlo a odpocinek

(1) Pfislusnik ma narok na piestdvku ve sluzbé na jidlo a odpocinek, nejdéle po
kazdych 5 6 hodinach nepietrzitého vykonu sluzby, jestlize sluzebni funkcionai nerozhodne
na zadost ptisluSnika jinak, a to pfi trvani smény
a) do 9 hodin v rozsahu 30 minut,

b) nad 9 hodin v takovém rozsahu, aby jedna ptestavka Cinila 30 minut a ostatni piestavky
Cinily nejméné 15 minut.

(2) Prestavka ve sluzbé na jidlo a odpocinek se nezapocitava do doby sluzby.

(3) Od stanovené doby plianované prestavky se lze odchylit v pripadé plnéni
mimoradnych a neodkladnych ukoli bezpe¢nostniho sboru.

(3 4) Jde-li o sluzbu, jejiz vykon nemuze byt prerusen, musi byt ptisluSnikovi
1 bez preruseni vykonu sluzby zajisténa pifiméfend doba na jidlo a odpocinek. Tato doba se
zapocitava do doby sluzby.

§ 61
Prestavka ke kojeni
(1) Ptislusnice, kterd koji své dité, ma narok na piestavku ke kojeni.

(2) Pftislusnici, kterd vykonava sluzbu po staneveneu zakladni dobu sluzby v tydnu,
se poskytnou na kazdé dit¢ do konce 1 roku jeho véku dvé plilhodinové piestavky ke kojeni
a dalSich 3 mésicich jedna piilhodinova piestavka ke kojeni pfi jednotlivé sluzb¢. Vykonava-li
sluzbu po dobu kratsi, avSak alesponi pe polovinu stanevené zakladni doby sluzby v tydnu,
poskytne se ji pouze jedna ptlhodinova prestavka, a to na kazdé¢ dit€¢ do konce 1 roku jeho

veéku.
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(3) Prestavka ke kojeni se zapocitava do doby sluzby.

§ 61a
SluZebni piipravenost

SluZebni funkcionaF muzZe prisluSnikovi naridit pripravenost k vykonu sluzby
(dale jen ,sluzebni pripravenost®). Sluzebni pripravenost prislusnik drzi mimo dobu
sluZzby na sluZebné, kde je pripraven k pripadnému vykonu sluzby.

§ 61b
SluZebni doba a jeji rozsah

(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistit, aby sluZebni doba, kterou se rozumi
soucet zakladni, popripadé kratsi, doby sluzby, sluZebni pripravenosti a sluzby prescas,
za kterou nebylo prisluSnikovi poskytnuto nahradni volno, nepresihla primérné 48
hodin tydné ve vyrovnavacim obdobi 26 tydni po sobé jdoucich. DelSi vyrovnavaci
obdobi, které nepresahne 52 tydni po sobé jdoucich, miiZe stanovit kolektivni dohoda.

(2) Béhem mimoradnych nepiredvidatelnych udalosti, které se svym rozsahem,
zavaznosti, nasledky nebo mirou ohroZeni vymykaji béZnému fungovani bezpecnostniho
sboru, miiZe sluZebni doba prislusnika presahnout rozsah stanoveny v odstavci 1.

§ 6lc
Souhlas prislu$nika s nadlimitni sluZebni dobou

(1) PrisluSnikovi miiZe byt narizoviana sluzba presCas a sluZzebni pripravenost
i nad rozsah stanoveny v § 61b odst. 1, pokud prisluSnik k takovému postupu
dobrovolné udélil pisemny souhlas.

(2) Prislusnik muZe udéleny souhlas kdykoli odvolat. Po odvolani souhlasu musi
byt pocatek vyrovnavaciho obdobi podle § 61b odst. 1 urcen nejpozdéji do 4 tydnii ode
dne doruceni odvolani souhlasu.

(3) Bezpecnostni sbor nesmi prisluSnika, ktery sviij souhlas neudélil nebo udéleny
souhlas odvolal, pro toto jednani znevyhodnovat nebo postihovat.

(4) Bezpecnostni sbor vede seznam prisluSniki, kteri udélili souhlas
s narizovanim sluzby prescas a sluzebni pripravenosti nad rozsah stanoveny v § 61b
odst. 1. Bezpec¢nostni sbor je povinen tento seznam aktualizovat a zpFistupnit jej organu,
ktery vykonava dozor nad bezpec¢nosti pri vykonu sluzby.
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(5) Organ, ktery vykonava dozor nad bezpecnosti pri vykonu sluzby, je opravnén
zakazat nebo omezit narizovani sluzby pres€as a sluzebni pripravenosti nad rozsah
stanoveny v § 61b odst. 1.

§o61d
Evidence sluZebni doby
(1) Bezpecnostni sbor je povinen vést u jednotlivych prisluSniki evidenci

s vyznacenim zacéatku a konce
a) vykonané

1. smény,

2. sluzby prescas,

3. sluzby v noci,

4. sluzby v dobé sluzebni pripravenosti a v dobé sluZebni pohotovosti,
b) sluZebni pripravenosti, kterou prislusnik drzel,
¢) sluZebni pohotovosti, kterou prislusnik drzel.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen umoznit prisluSnikovi nahlédnout do evidence
sluZebni doby a porizovat si z ni vypisy na niaklady bezpe¢nostniho sboru.

HLAVA 11

SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 62

(1) Prislusnikovi lze naridit sluZzebni pohotovost. V dobé sluzebni pohotovosti je
prislusnik pripraven dostavit se k pripadnému vykonu sluzby v uréeném case na urcené
misto.

(2) SluZebni pohotovost drzi prisluSnik mimo dobu sluzby mimo sluzebnu.
(3) Sluzebni pohotovost, pri které nedojde k vykonu sluzby, se do sluZebni doby

nezapocitava.
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HLAVA III

DOBA ODPOCINKU

§ 63
Nepretrzity denni odpocinek

Piislu$nik ma narok na nepretrzity denni odpocinek v trvani nejméné 11 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich. PrisluSnikovi lze nepretrzity denni odpocinek zkratit
zejména v pripadé nepretrzitého rezimu sluzby, plnéni nenadilych nebo mimoiadnych
ukolu a sluzby prescas.

§ 64
Nepretrzity odpo€inek v tydnu

Prislu$nik ma v kazdém tydnu narok na nepretrzity odpocinek v trvani nejméné
24 hodin. Poskytuje se spolu s nepretrZitym dennim odpocinkem podle § 63, na ktery
musi bezprostiedné navazovat, celkova doba trvani téchto odpocinku je nepietrzitym
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odpocinkem v tydnu. Nepretrzity odpocinek v tydnu lze zKkratit azZ na 12 hodin zejména
v pripadé nepietrzitého rezimu sluzby, plnéni nenadalych nebo mimoradnych ukola
a sluzby prescas.

§ 64a
ZKraceni nepretrzitého odpocinku

(1) V pripadé zkraceni denniho odpocinku se nasledujici nepretrzity odpocinek
0 zKkracenou ¢ast prodluzuje.

(2) V pripadé neposkytnuti denniho odpocinku je bezpe€nostni sbor povinen
poskytnout prislusnikovi bezprostifedné po skonceni sluZebni doby nepretrzity denni
odpocinek, ktery tvori doba neposkytnutého nepretrzitého denniho odpocinku a na néj
bezprostiedné navazujici doba nepretrzitého denniho odpocinku podle § 63. Odpocinek
podle predchozi véty nesmi byt zkracen.

(3) V pripadé zkraceni nepretrzitého odpocinku v tydnu nesmi byt doba, o kterou
se zKkratil, poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak,
aby prislusnikovi byl poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi 6 tydnii v délce
alespon 210 hodin.

(4) Nelze-li pro diilezity zajem sluZby nepfetrZitou dobu denniho odpocinku nebo
odpocinku v tydnu prodlouzit, musi byt prisluSnikovi zkracena ¢ast doby odpocinku
poskytnuta nejpozdéji do 6 tydni po jejim zkraceni.

§ 64b

(1) Na prisluSnika urceného reditelem bezpecnostniho sboru, jehoZ cinnost

wewr

ma zvlastni vycvik, znalosti nebo zkuSenosti, vzhledem ke kterym je jeho vykon sluzby
obtizné nahraditelny sluzbou jinych prislusniki, se ustanoveni § 61b, 61c a 63 az 64a
nevztahuji.

(2) Ustanoveni § 61b, 61c a 63 aZ 64a se nevztahuji na ¢innost prislusniki
zpravodajské sluzby urcenych reditelem zpravodajské sluzby, u kterych je vykon sluzby
nezbytny pro zajiSt’ovani ochrany stitu proti nejzavaznéjSim bezpecnostnim hrozbam.
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Dovolena

§ 65
Délka dovolené

(1) Ptislusnik ma narok na 6 tydnt dovolené v kalendainim roce. Dovolena se pocita
v hodiniach a prislusi v délce zakladni doby sluzby v tydnu, vynasobené vymérou
dovolené podle véty prvni.

(2) Netrva-li sluzebni pomér ptislusnika cely kalendaini rok, pfisluSnik ma narok
na pomérnou ¢ast dovolené. Pomérna ¢ast dovolené se urci tak, ze pfisluSnik ma nérok na
jednu dvanactinu dovolené za kazdy kalendaini mésic. Vznikne-li sluzebni pomér ptislusnika
nejpozdéji patnacty den v mésici, mé narok na pomérnou ¢ast dovolené i za tento kalendaini
mésic. Za kalendaini mésic, v némz pfisluSnikovi sluzebni pomér skonc¢i, ma narok
na pomé&rnou ¢ast dovolené jen v piipadé, Ze mu v tomto mésici trva sluzebni pomér alespon
15 dnti.

(3) Prislusnikovi s kratsi dobou sluzby v tydnu prislusi dovolena odpovidajici této
kratsi dobé sluzby. Dojde-li u prislusnika v priibéhu kalendainiho roku ke zméné délky
doby sluzby v tydnu, naleZi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce

jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou doby sluzby v tydnu. Dovolena se zaokrouhluje
na celé hodiny nahoru.

§ 66

Cerpani dovolené

(1) Nastup dovolené urcuje sluzebni funkcionaf s prihlédnutim k dilezitym
zajmim sluzby, provoznim potiebam bezpecnostniho sboru a k opravnénym
pozadavkim prislu$nika tak, aby ji mohl vycerpat do konce kalendainiho roku.
S prihlédnutim k opravnénym zajmim prisluSnika lze na zakladé jeho pisemné Zadosti
¢ast dovolené, na kterou mu vznikl niarok v prisluSném kalendainim roce a ktera
piesahuje 4 tydny, prevést do nasledujiciho kalendainiho roku. Cerpani dovolené miize
byt urceno v nékolika ¢astech, z nichz alespon jedna musi u prislusnika se zakladni
dobou sluzby ¢init nejméné 14 dni vcelku, pokud se prisluSnik se sluZebnim
funkcionafem nedohodne na jiné délce cerpani dovolené. Den nastupu dovolené
oznamuje sluZebni funkcionafr prisluSnikovi nejméné 14 dnii predem; tuto dobu lze
zkratit jen v pripadé, Ze prisluSnik o urceni nastupu dovolené pozada.
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(2) SluZebni funkciondf muze v dilezitém zajmu sluzby zménit pfislusnikovi urceny
nastup dovolené nebo jej z dovolené odvolat. Vznikne-li pfislusnikovi v souvislosti se
zménou urc¢eného nastupu dovolené nebo v souvislosti s odvolanim z dovolené majetkova
jma, ma narok na jeji nahradu.

(3) Sluzebni funkcionadf nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy je piislusnikovi
vyplacena davka otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovskd*), na dobu, kdy je ptislusnik
uznan neschopnym ke sluzbé nebo je mu vyplaceno dlouhodobé oSetfovné, ani na dobu,
po kterou je piislusnice na matetské nebo rodicovské dovolené nebo piislusnik na rodic¢ovské
dovolené. Na dobu ostatnich dtlezitych osobnich ptfekdzek ve sluzbé mulize sluzebni
funkcionat urcit piislusnikovi ¢erpani dovolené jen na jeho zadost.

(4) Pozada-li ptislusnice o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostiedné navazovala
na skonCeni mateiské dovolené, nebo pozada-li ptislusnik o poskytnuti dovolené tak, aby
bezprostiedn¢ navazovala na debu Cerpani rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je
prislusnice opravnéna cCerpat mateiskou dovolenou, je sluzebni funkcionar povinen jejich
zadosti vyhovét.

(5) Byl-li ptislusnik béhem dovolené uznan neschopnym ke sluzbé, je mu vyplaceno
dlouhodobé osetfovné, oSetiuje nebo pecuje o fyzickou osobu v piipadech uvedenych v § 39
zakona o nemocenském pojiSténi nebo je mu vyplacena otcovskd, dovolena se mu pierusuje;
to neplati, jestlize sluzebni funkciondf urc¢i Cerpani dovolené na dobu oSetfovani fyzické
osoby v pfipadech uvedenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo péce o dit¢ na
zédost pfislusnika. Dovolend pfisluSnice se také preruSuje nastupem matefské nebo
rodicovské dovolené a u piislusnika nastupem rodicovské dovolené.

(6) Za tyden, poptipad¢ za 1 den Cerpani dovolené se u pfislusnika povazuje doba
uvedena v § 52 odst. 2.

(7) Pripadne-li v dobé dovolené prisluSnika svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym dnem sluzby, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pripadé, kdy by
byl jinak povinen v den sviatku sménu odslouZzit podle § 54a odst. 2 a ¢erpani dovolené v
tento den bylo urceno na jeho Zadost. Urcil-li sluZzebni funkcionar prisluSnikovi
nahradni volno za sluzbu prescas nebo za sluzbu ve svatek tak, Ze by pripadlo do doby
dovolené, urc¢i mu nahradni volno na jiny den.

(8) Se souhlasem prislusnika miize byt Cerpani dovolené urceno v rozsahu
kratSim, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji poloviny, nejde-li o zbyvajici
¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratsi nez polovina smény.

(9) NemiiZe-li byt dovolena vyCerpana v prisluSném kalendainim roce, musi byt
prisluSnikovi urcena tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendainiho roku. To neplati, pokud dovolena nemohla byt vyferpana proto, Ze byl
prislusnik neschopnym sluzby nebo z diivodu cerpini matefské anebo rodicovské
dovolené. V takovém pripadé mu sluZebni funkcionar urcéi Cerpani této dovolené
po skonéeni téchto prekazek ve sluzbé. Neni-li Cerpani dovolené sluZebnim
funkcionafem urceno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma
pravo urcit dobu &erpani dovolené piislusnik. Cerpani dovolené je povinen pisemné
oznamit sluZebnimu funkcionaii alespon 14 dni piredem.
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(10) Proplaceni nahrady za nevycerpanou dovolenou je mozné pouze v pripadé
skonceni sluzebniho poméru. Nahrada nalezi ve vySi odpovidajici priumérnému
sluZebnimu p¥ijmu.

(11) V pripadé, Ze je prisluSnik ustanoven na sluZebni misto v jiném bezpecnostni
sboru (dale jen ,,piejimajici bezpe€nostni sbor*), poskytne mu dovolenou, na kterou mu
vznikl narok v dobé sluzby u dosavadniho bezpecnostniho sboru, prejimajici
bezpecnostni sbor.

§ 67
Kraceni dovolené

(1) Piislusnikovi se krati dovolena za prvnich 90 dnli neschopnosti ke sluzbé nebo
karantény o jednu dvanictinu vyméry dovolené a za kazdych dal§ich 30 dni neschopnosti
ke sluzbé nebo karantény o dalsi jednu dvanéctinu vyméry dovolené, nevykonaval-li sluzbu
v kalendainim roce, za ktery se mu dovolena poskytuje, z divodu neschopnosti ke sluzbé
nebo karantény, s vyjimkou neschopnosti vzniklé v disledku sluzebniho trazu nebo nemoci
z povolani a nafizené karantény vzniklé v souvislosti s vykonem sluzby.

(2) Piislusnikovi se krati dovolend za kazdych zameskanych 30 dni o jednu
dvanactinu vyméry dovolené, nevykonaval-li sluzbu v kalendainim roce, za ktery se mu
dovolena poskytuje, z davodi

a) zarazeni do zalohy pro prechodné nezarazené, zalohy pro studujici nebo zalohy
neplacené,

b) zprosténi vykonu sluzby, jestlize mu nebyl doplacen sluzebni ptijem, nebo
¢) vykonu vazby a trestu odnéti svobody.

(3) Doby uvedené v odstavcich 1 a 2 se pocitaji na—kalenddini—dny v hodinach
a v kalendafnim roce se scitaji.

(4) Dovolenou lze zkratit téZ za neomluvené zameSkanou sménu, a to o pocet
neomluvené zameskanych hodin; neomluvend zameSkani kratSich casti jednotlivych
smén lze scitat. Dovolend, na kterou vznikl narok v prisluSném kalendainim roce, se
krati pouze z divodi, které vznikly v tomto roce. PrisluSnikovi, jehoZ sluZebni pomér
trval po cely kalendarni rok, musi byt poskytnuta dovolena alespon v délce 2 tydni.

HLAVA IV

v e 7 v r wre

Piekazky ve sluzbé na strané prisluSnika

Sluzebni volno pti prekazkach ve sluzbé z diivodu obecného zajmu
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§ 68

(1) Nemuze-li pfislusnik sluzbu vykondvat z divodu obecného zdjmu, méa narok
na udé€leni sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho piijmu.

(2) Ptekdzkou ve sluzb¢ z diivodu obecného zajmu je vykon vetejné funkce, plnéni
obcanské povinnosti a vykon jiného ukonu v obecném zdjmu, ktery nelze uskutecnit mimo
dobu sluzby.

(3) Za vykon vetejné funkce se povazuje zejména vykon povinnosti, které vyplyvaji
prislusnikovi z funkce Clena zastupitelstva izemniho samospravného celku a ptisediciho.

(4) Za plnéni obcanské povinnosti se povazuje zejména vykon povinnosti svédka,
znalce nebo tlumoc¢nika piedvolaného k jednani soudu nebo spravniho tufadu.

(5) Jinym tkonem v obecném z4jmu je:

a) darcovstvi krve nebo dalSich biologickych materiald,
b) GiCast ve statni sportovni reprezentaci,

¢) ucast na zasahu jednotky Sboru dobrovolnych hasicl, zachranné akci Horské sluzby, Vodni
zachranné sluzby,

d) cinnost vedouciho tdébera—pre—déti—a—mladez, jeho zastupce, oddilového vedouciho,
vychovatele, instruktora, popfipadé¢ zdravotnického nebo hospodaiského pracovnika ¥

tomto-tabofe na tabore, sportovnim soustiredéni nebo obdobné akci pro déti a mladez,
e) uvolnéni ptislusnika k vykonu funkce v odborovém orgénu, nebo

f) ¢innost prisluSnika pii pfednasce nebo vyuce véetné zkusebni Cinnosti.

(1) SluZebni volno pro prekazky ve sluzbé z diavodu vykonu verejné funkce
se prisluSnikovi, ktery vykonava verejnou funkci soucasné se sluzebnim pomérem,
poskytne na dobu nezbytné nutnou, nejvyse v§ak v rozsahu 20 dni v kalendainim roce,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jiny rozsah sluZebniho volna. SluZebni volno
pro piekazky ve sluzbé z divodu plnéni obcanské povinnosti se poskytne na dobu
nezbytné nutnou; narok na sluZebni prijem prisluSnikovi vznikne, pokud mu nebyla
poskytnuta odména nebo vyplacena nahrada sluZebniho prijmu podle zvlastnich
predpisi.

(2) Sluzebni volno na dobu nezbytn€ nutnou se pii darcovstvi krve, aferéze nebo
darcovstvi dalSich biologickych materialii poskytne na cestu k odbéru, na odbér a na cestu
zpét a dale k zotaveni po odbéru, jestlize tyto skutecnosti zasahuji do doby sluzby v dobé¢
24 hodin od nastupu cesty k odbéru, a v dobé 48 hodin, jde-li o odbér dalsich biologickych
materidlii. Nedojde-li k odbéru, poskytne se sluZzebni volno jen na nezbytné¢ nutnou dobu
neptitomnosti ve sluzbé. V pripadé odbéru dalSich biologickych materialii miize 1ékat
podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce urcit, Ze sluzebni volno se zkracuje
nebo prodluZuje; pri prodlouZeni vSak nejvySe po dobu zasahujici do doby sluzby v
ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru.
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(3) Sluzebni volno pii Gcasti ve statni sportovni reprezentaci nebo pii ucasti na zasahu
podle § 68 odst. 5 pism. c) se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(4) Sluzebni volno podle § 68 odst. 5 pism. d) se poskytne v nezbytné¢ nutném rozsahu,
nejvyse vSak 3 tydny v kalendainim roce, jestlize tomu nebrani dilezity zdjem sluzby
a za podminky, ze pfislusnik nejméné po dobu 1 roku pted poskytnutim sluzebniho volna
pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace
podle véty prvni se nevyzaduje, jde-li o tabory nebo jiné akce pro zdravotné postizené déti
a mladez, popiipad¢ o tdbory nebo jiné akce bezpecnostniho sboru.

(5) Sluzebni volno k vykonu funkce v odborovém orgénu se poskytne v nezbytné
nutném rozsahu.

(6) Sluzebni volno pii prednaskové nebo jiné vyukové Cinnosti véetné zkusSebni
¢innosti se poskytuje v rozsahu nejvyse 10 dnli v kalendainim roce, jestlize tomu nebrani
dilezity zajem sluzby.

Sluzebni volno pfi dilezitych osobnich ptekazkach ve sluzbé
§ 70
(1) Nemutize-li ptislusnik sluzbu vykonavat z divodu dilezitych osobnich piekazek
ve sluzb¢, ma narok na udéleni sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho ptijmu.
(2) Dulezité osobni piekazky ve sluzbé jsou:
a) vysetfeni nebo oSetieni ptislusnika ve zdravotnickém zafizeni,

b) doprovod manzelky ¢druzky), registrované partnerky nebo druzky do zdravotnického
zafizeni a zpét v souvislosti s porodem ditéte,

¢) doprovod ¢lena rodiny, druha nebo prarodice prisluSnika, popripadé rodice nebo
prarodice jeho manZela nebo registrovaného partnera do zdravotnického zafizeni k
vySetieni nebo oSetfeni, jestlize to nezbytné¢ vyzaduje jeho vék nebo zdravotni stav, nebo
doprovod ditéte do Skolského poradenského zarizeni ke zjiSténi specialnich
vzdélavacich potieb ditéte,

d) nepiedvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadného dopravniho prostiedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni péfe nebo do internatni
specialni Skoly,
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f) oSetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo
uraz, oSetfovani jiné fyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 zikona
0 nemocenském pojisténi, jestliZe jeji zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSetieni jinou
osobou, a péce o dité mladsi 10 let z divodu uvedeného v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi, za splnéni podminek naroku na oSetFovné podle § 39 a 40 zikona

0 nemocenském pojisténi3?),

g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodi¢l, uzavieni registrovaného partnerstvi
prisluS$nikem, jeho ditétem nebo rodic¢em,

h) pohieb prarodice, rodi¢e, manzela, druha, registrovaného partnera, sourozence,
ditéte nebo vnuka prisluSnika, pohfeb rodice nebo sourozence manzZela nebo
registrovaného partnera prisluSnika, pohi‘eb manZzela nebo registrovaného partnera
ditéte prisluSnika, pohfeb manZela nebo registrovaného partnera sourozence
prislusSnika, pohieb prarodi¢e manzela nebo registrovaného partnera prislusSnika,
popripadé pohteb jiné osoby, ktera Zila s prisluSnikem v dobé tmrti ve spolecné
domacnosti, a u¢ast v delegaci na pohfbu uréeném sluzebnim funkcionafem, nebo

1) stéhovani piislusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto do jiného
mista sluzebniho plsobiste.

§ 71

(1) Sluzebni volno pfi vySetieni nebo oSetieni piislusnika ve zdravotnickém zatizent,
doprovodu manzelky ¢drazky), registrované partnerky nebo druzky do zdravotnického
zafizeni a zpét v souvislosti s porodem ditéte, doprovodu c¢lena rodiny, druha, prarodice
prislusnika, popripadé rodi¢e nebo prarodice jeho manzela nebo registrovaného
partnera, do zdravotnického zatizeni k vySetieni nebo oSetieni, jestlize to nezbytné vyzaduje
jeho v€k nebo zdravotni stav, doprovodu ditéte do Skolského poradenského zarizeni
ke zjisténi specialnich vzdélavacich potieb ditéte, nepredvidaném pieruseni provozu nebo
zpozdéni hromadného dopravniho prostfedku anebo doprovodu zdravotné postizen¢ho ditéte
do zatizeni socialni péce nebo do internatni specidlni Skoly se poskytne v nezbytné nutném
rozsahu.

(2) Sluzebni volno pfi oSetiovani fyzické osoby v ptipadech uvedenych v § 39 zadkona
o nemocenském pojisténi nebo pii péci o dit¢ mladsi 10 let z diivodu uvedeného v § 39
zakona o nemocenském pojisténi se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, v ramci prvnich
9 kalendéinich dnti, a jde-li o osamélého piisluSnika, ktery ma v trvalé péci aspon jedno
dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, v ramci prvnich
16 kalendainich dnt, jestlize doba potieby oSetfovani nebo péce trva.




(3) SluZebni volno pri vlastni svatbé nebo uzavieni registrovaného partnerstvi se
poskytne na 2 dny. SluZebni volno p¥i svatbé nebo uzavreni registrovaného partnerstvi
déti a rodi¢i se poskytne na 1 den. SluZebni volno p¥i Gcasti v delegaci na pohibu
urc¢eném sluZzebnim funkcionafem se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejdéle na 1
den. SluZebni volno p¥i pohibu rodinného prislu$nika se poskytne na
a) 2 dny pri umrti manZela, registrovaného partnera, druha nebo ditéte prislusnika

a na dalsi den k tcasti na pohrbu téchto osob,

b) 1 den k uéasti na pohi‘bu rodice nebo sourozence prislusnika, rodi¢e nebo sourozence
jeho manzela nebo registrovaného partnera, jakoZ i manZela nebo registrovaného
partnera ditéte nebo manZela nebo registrovaného partnera sourozence prisluSnika
a na dalsi den, jestliZe prisluSnik obstarava pohreb téchto osob, nebo

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na pohi‘bu prarodic¢e nebo vnuka
prislusnika nebo prarodice jeho manzZela nebo registrovaného partnera, popiipadé
jiné osoby, ktera Zila s prisluSnikem v dobé umrti ve spole¢né domacnosti, a na dalsi
den, jestlize prislusnik obstarava pohieb téchto osob.

(4) Pti stehovani piislusnika v dasledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni
misto do jiného mista sluzebniho piisobisté se poskytne sluzebni volno nejvyse na 2 dny.

§ 72
Sluzebni volno k ucasti na vybérovém fizeni nebo k ziskani dalsiho odborného pozadavku

Ptislusnik ma narok na udéleni sluzebniho volna s poskytnutim sluZebniho prijmu
v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vybérovém fizeni nebo k ziskani dals§iho odborného
pozadavku studiem ve Skole nebo v kursu, které mu nebylo nafizeno sluZebnim
funkcionarem, nejdéle vSak na dobu 10 dnti v kalendainim roce.

§ 73
Sluzebni volno pii studiu

(1) PtisluSnikovi 1ze na jeho Zadost udélit sluZebni volno s poskytnutim sluZebniho
prijmu pii dennim studiu na stiedni Skole, vyssi odborné Skole nebo vysoké skole, které je

nezbytaépro—vken—shizby v souladu s potiebami bezpecnostniho sboru, a to na dobu
trvani studia.

(2) PtisluSnikovi 1ze na jeho Zadost udélit sluZebni volno s poskytnutim sluZebniho
pFrijmu pfi studiu pii vykonu sluzby na stfedni skole, vyssi odborné skole nebo vysoké skole,
které je nrezbytrépro~rken-shuzby-v souladu s potiebami bezpe¢nostniho sboru, takto:

a) na stfedni Skole nebo vyssi odborné Skole v rozsahu
1. nezbytné nutném k ucasti na studijnich soustfedénich a konzultacich, které jsou soucasti
studijniho planu,
2. 8 dnt v kazdém Skolnim roce,

3. 10 dnti na pfipravu a vykonani zavére¢né zkousky nebo maturitni zkousky,30

57



4. 20 dnii na pfipravu a vykonani absolutoria3l) a

b) na vysoké Skole v bakalafském, magisterském nebo doktorském studijnim programu,
v mezinarodné uznavaném Kkursu anebo programu celozivotniho vzdélavani v rozsahu

1. nezbytné nutném k ucasti na studijnich soustfedénich a konzultacich,

2. 14 dni v kazdém akademickém roce,

3. 2 dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky,

4. celkem 40 dnl na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky3?) v bakalarském
studijnim programu,

5. celkem 80 dnt na pfipravu a vykonani statni zadvéreéné zkousky33) v magisterském
studijnim programu nebo celkem 40 dnt, jestlize navazoval magistersky studijni
program na bakalatsky studijni program, a

6. celkem 40 dnil na piipravu a vykondni statni doktorské zkousky.34

(3) Sluzebni volno pfi studiu podle odstavce 2 pism. a) bodu 2 a pism. b) bodu 2 se
cerpa béhem celého Skolniho nebo akademického roku. Jestlize jej ptislusnik nevycerpa z
divodu ptekdzky na jeho stran€, narok na studijni volno zanikne. Nemohl-li pfislusnik
sluzebni volno vycerpat pro piekazky na strané bezpe¢nostniho sboru, mize je Cerpat v
nasledujicim Skolnim nebo akademickém roce.

§ 74

Povinnost ptislusnika setrvat ve sluzebnim poméru nebo uhradit ndklady spojené se studiem
nebo studijnim pobytem

(1) Ptislusnik, kterému bylo poskytnuto sluzebni volno podle § 73 odst. 1, je povinen
setrvat po ukonceni studia3®) ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici trojndsobku doby
studia. Ptislusnik, kterému bylo poskytnuto sluzebni volno podle § 73 odst. 2, je povinen
setrvat po ukonceni studia ve sluzebnim pomeéru po dobu odpovidajici dob¢ trvani studia.
Ptislusnik, ktery byl na svou Zadost nebo se svym souhlasem vysldn na studijni pobyt, je
povinen po skonceni studijniho pobytu setrvat ve sluzebnim poméru po dobu 3 let, jestlize
naklady na studijni pobyt piesahnou ¢astku 100 000 K¢.

(2) Nesplni-li ptislusnik povinnost setrvat ve sluzebnim pomeéru po dobu uvedenou
v odstavci 1, je povinen uhradit bezpecnostnimu sboru naklady spojené se studiem nebo
studijnim pobytem. Povinnost uhradit naklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni
pomér skon¢i v pribéhu studia.




(3) Naklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem obsahuji sluZebni piijem
poskytnuty prislusSnikovi po dobu sluzebniho volna pri studiu nebo studijnim pobytu,
pojistné na socialni zabezpeceni, pojistné na verejné zdravotni pojiSténi, nahrady
cestovnich vydaji, popripadé téZ dalsi naklady uhrazené bezpecnostnim sborem
v souvislosti se studiem.

(4) Splni-li ptislusnik povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom z¢asti, uhrada
nakladi spojenych se studiem se pomérné snizi.

(5) Povinnost uhradit nédklady spojené se studiem nebe-—studijnim—peobytem zanikd
v pripadech propusténi ptislusnika podle § 42 odst. 1 pism. haz¥k) e) az g), § 42 odst. 2 a
odst. 3 pism—a)nebe-b) nebo skonceni sluzebniho poméru podle § 41 odst. 1 pism. g).
Reditel bezpe&nostniho sboru nebo jim povéieny sluZebni funkciona¥ miZe v
mimoradnych pripadech na Zadost prislusSnika povinnost uhradit niklady spojené se
studiem ¢astecné nebo zcela prominout, i kdyZ sluZebni pomér skon¢il z jinych davodii.

(6) Bezpecnostni sbor vrati ptisluSnikovi na zakladé jeho Zadosti Castku, kterou
uhradil na néklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem, jestlize pti opétovném pfijeti
do sluzebniho poméru dodatecné splnil povinnost setrvat ve sluzebnim poméru. Splnil-li
uvedenou povinnost jen zcasti, vrati mu bezpe€nostni sbor ¢astku, kterd odpovida mife
splnéni povinnosti. Byl-li prisluSnik opét prijat do sluzebniho poméru rozhodnutim
sluZzebniho funkcionare jiného bezpec¢nostniho sboru, nez ktery nesl naklady spojené se
studiem prislusnika, tento bezpecnostni sbor prisluSnikovi uhrazenou ¢astku nebo jeji
pomérnou ¢ast vyplati, jestliZe je ziskané vzdélani v souladu s jeho potfebami. Obdobné

lze postupovat v pripadé ¢astky, kterou prisluSnik uhradil na naklady spojené se
studiem, které absolvoval v ramci svého sluZzebniho poméru vojaka z povolani.

(7) Pro tcely splnéni povinnosti setrvat ve sluzebnim poméru po ukonceni studia
nebo skonceni studijniho pobytu se do doby trvani sluZzebniho poméru nezapocitavaji
doby, které se nezapocitavaji do doby rozhodné pro vysluhové naroky.

§ 75
Spole¢na ustanoveni ke sluzebnimu volnu s-peskytautim-shazebniho-piijmu pri prekazkach

ve sluzbé na strané prisluSnika

(1) Sluzebni volno se poskytuje piisluSnikovi ve dnech, které jsou podle predem
stanoven¢ho rozvrhu smén jeho dny sluzby. Konkrétni termin sluZebniho volna se
poskytne s prihlédnutim k dalezitému zajmu sluzby a k provoznim potiebam
bezpetnostniho sboru. Cerpa-li sluZebni volno uréené poétem dnii piislusnik s dobou sluzby

rozvrzenou nerovnomeérng, povazuje se za 1 den Cerpani sluzebniho volna doba uvedena v §
52 odst. 2.

(2) Prislusnik je povinen o poskytnuti sluzebniho volna pozadat; to neplati, jestlize mu
neni prekazka ve sluzbé pedle-§-68-odst—-5pism—e)nebo-§70-odst—2 pism—a)azf) zndma

pfedem. V takovém pripadé je povinen informovat vedouciho prisluSnika o prekaZzce
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a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného odkladu.

(3) Prislusnik je povinen piekazku ve sluzbé prokazat.

§ 75a
DalSi prekazky ve sluzbé na strané prisluSnika

(1) Bezpecnostni sbor je povinen omluvit nepritomnost prisluSnika po dobu
docasné pracovni neschopnosti (dale jen ,neschopnost ke sluzbé*), karantény,
poskytovani dlouhodobého osSetfovného a poskytovani otcovské podle zvlastniho
predpisu3?), ferpani mateiské dovolené a cerpani rodiCovské dovolené prisluSnika
do doby, po kterou je prislusnice opravnéna cerpat mateiskou dovolenou.

(2) Za dobu poskytovani dlouhodobého oSetfovného, poskytovani otcovské,
¢erpani matei'ské dovolené a cerpani rodifovské dovolené prislusnika do doby, po
kterou je prislusnice opravnéna Cerpat materskou dovolenou, prisluSnik nema narok
na poskytovani sluZebniho pfijmu.

(3) Za dobu neschopnosti ke sluzbé a karantény ma prisluSnik narok
na poskytovani sluZebniho prijmu v rozsahu stanoveném timto zakonem.

Hlava V

v r 4 v r wre

Prekazky ve sluzbé na strané bezpec¢nostniho sboru
a neplacené sluZebni volno na Zadost

§ 75b
Prekazky ve sluzbé na strané bezpecnostniho sboru

(1) Nemiize-li prisluSnik po prechodnou dobu vykonavat sluzbu z provoznich
pri¢in nebo z jinych diivodi na strané bezpecnostniho sboru, ma narok na sluzebni
prij

ijem.
(2) Za prekazku ve sluzbé na strané bezpe¢nostniho sboru se povazuje zejména

a) doba stravena na sluZebni cesté nebo na studijnim pobytu jinak neZz plnénim
sluZebnich ukoli, ktera spada do smény,

b) ucast na narizené mimoradné prohlidce, o¢kovani nebo na diagnostické zkouSce
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy??, nebo

¢) ucast na narizeném lékarském a psychologickém vySetieni za twcelem ovéreni
zdravotni nebo osobnostni zpusobilosti prisluSnika k vykonu sluzby nebo na
narizenych testech fyzické zpusobilosti prislu$nika k vykonu sluzby.

99) Zakon & 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni

N 24

pozdéjSich predpisi.
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§ 76

Neplacené sluZebni volno na Zadost

Prislusnikovi lze na jeho Zadost poskytnout sluZebni volno bez poskytnuti
sluZebniho prijmu, nebrani-li tomu dilezity zidjem sluzby nebo provozni potreby
bezpecnostniho sboru.

HLAVA VI
VYKON SLUZBY Z JINEHO MISTA

§ 76a

(1) Nebrani-li tomu dulezity zdjem sluzby nebo provozni potieby bezpecnostniho
sboru, mtze sluzebni funkcionaf na zadost piislusnika rozhodnout o vykonu sluzby mimo
sluzebnu (dale jen ,,vykon sluzby z jiného mista*). Zadost o vykon sluZby z jiného mista musi
obsahovat navrh jiného mista vykonu sluzby, které je pro vykon sluzby zpisobilé.

(2) Sluzebni funkcionar vykon sluzby z jiného mista zrusi,

a) pokud o takové zruSeni prisluSnik pozada a takovy postup neni v rozporu
s provoznimi potiebami bezpecnostniho sboru, nebo
b) vyzaduje-li to dulezity zdajem sluzby nebo se podstatné zménily okolnosti, za nichz
bylo rozhodnuti vydano.
(3) Sluzebni funkcionar pisemné nafidi pfislusnikovi vykon sluzby z jiného mista
v ptipad€, ze tak stanovi opatfeni orgdnu veifejné moci podle jiného zakona®), a to na
nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané sluzby umoziuje a za podminky, ze jiné
misto bude pro vykon sluzby zpusobilé. PtisluSnik je povinen na vyzvu bez zbyte¢ného
odkladu pisemné ur¢it misto, na které mu lze vykon sluzby z jiného mista nafidit, nebo sdé¢lit,
ze nema k dispozici zadné jiné misto zptisobilé k vykonu sluzby.

Pro ucely nahrady cestovnich vydaji je misto sluzebniho ptisobisté pti vykonu sluzby z jiného

mista ur¢eno uzemim obce, v niZ ptislusnik vykonava sluzbu z jiného mista.

61



Hlava VII

Vycvik a jeho zvlastni formy

§ 76b

(1) V zavislosti na charakteru plnénych sluZebnich tikoli bezpec¢nostni sbor
provadi vycvik prislu$niki. Obsahovou napli vycviku stanovi bezpe¢nostni sbor podle
poti‘eb vykonu sluzby.

(2) Utvary nebo organizaéni ¢lanky uréené Feditelem bezpe¢nostniho sboru, které
jsou urcené pro odvraceni nejzavaznéjSich rizik a bezpecnostnich hrozeb, mohou
v rozsahu nezbytném pro pripravu prislusniki k plnéni osobitych ukoli provadét
a) intenzivni vycvik, jimZ se rozumi nepretrzity sled vycvikovych ¢innosti probihajicich
po dobu delsi nez 24 hodin a kratsi nez 48 hodin nebo

b) nepretrzity vycvik, jimZ se rozumi nepretrzity sled vycvikovych ¢innosti probihajicich
nejméné 48 hodin, které maji prohloubit nebo provérit fyzickou a psychickou
odolnost prislusnikii nebo celkovou troven vycviku co nejvérnéjSim pribliZenim
vycvikového programu cvi¢eni kK moZznym podminkam skute¢ného plnéni osobitych
ukolii.

(3) Po dobu intenzivniho vycviku nebo nepretrZitého vycviku se ustanoveni
o zakladni dobé sluzby v tydnu, pripadné kratSi dobé sluzby v tydnu, sluzbé prescas,
prestavkach ve sluzbé, nepretrzitém dennim odpocinku a nepretrzitém odpocinku v
tydnu nepouziji. PrisluSnikovi v§ak musi byt poskytnuta pfiméfena doba na jidlo a
odpocinek. Pro ucely naroku na dovolenou a niaroku na sluZebni prijem se zohlediiuje
pouze doba, po kterou intenzivni vycvik nebo nepretrzity vycvik zasahuje do obvyklé
doby sluzby prislusnika.

(4) Pri nepretrzittm vycviku ma prislusnik za kazdych ukoncenych 48 hodin
vycviku narok na 7,5 hodiny nahradniho volna v dobé, ve které by mél jinak konat
sluzbu. Za dobu nahradniho volna se sluzebni prijem nekrati. Neposkytne-li
bezpecénostni sbor prisluSnikovi nahradni volno nejpozdéji do 3 kalendainich mésict od
ukonceni nepretrzitého vycviku, ma prisluSnik za kaZdou hodinu neposkytnutého
niahradniho volna narok na pomérnou ¢ast priznaného zikladniho tarifu, osobniho a
zvlastniho priplatku a priplatku za vedeni, ktery pripada na kazdou tuto hodinu sluzby
bez sluzby prescas v kalendarnim mésici, ve kterém se konal nepretrzity vycvik.

(5) Pokud nebyl v priubéhu 168 hodin nepretrzitého vycviku prislusnikovi
poskytnut nepretrzity odpocinek v trvani alespoi 12 hodin, poskytne se za kazdych
168 hodin trvani nepietrzitého vycviku spole¢né s nékterym nasledujicim nepretrzitym
odpocinkem v tydnu, a to nejpozdéji v obdobi 6 tydnii od ukonceni nepretrzitého
vycviku.
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CAST SESTA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I
PECE O PRISLUSNIKY

§ 77
Povinnosti v oblasti péce o ptislusSniky

(1) Bezpecnostni sbor ani piislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich
ze sluzebniho poméru zneuzivat k Ojmé jiného ucastnika sluzebniho poméru nebo k
ponizovani jeho lidské diistojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazana piima 1 nepfima diskriminace z divodua pohlavi,
sexualni orientace, jazyka, naboZenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy
pleti, narodnosti, etnického nebo socidlniho pivodu, véku, téhotenstvi a matefstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodin€é. ObtéZzovéani a sexudlni obtézovani se
povazuje za formu diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za ptimou diskriminaci se pro ucely tohoto zdkona povazuje jednani, v jehoZz
dasledku bylo, je nebo by mohlo byt z divodu uvedeného v odstavci 2 s prisluSnikem
zachdzeno nevyhodné&ji nez s jinym pfisluSnikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za neptimou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povazuje zdanliveé
nediskriminaéni jednani, které znevyhodiiuje piislusnika vaci jinému na zdkladé davoda
uvedenych v odstavci 2.

(5) Obtézovanim se rozumi jednani, které je jinym pfisluSnikem opravnéné vnimano
jako nevitané a jehoz zdmér nebo dusledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo
k vytvareni nepiatelského nebo ponizujiciho prostredi.

(6) Sexualnim obtézovanim se rozumi nezadouci jednani sexualni povahy v jakékoli
formé v dobé¢ sluzby, které je jinym pfisluSnikem opravnéné vnimano jako nevitané a jehoz
zam¢r nebo disledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského nebo ponizujiciho prostfedi anebo které mulze byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, ktera ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho
poméru. Sexudlni obtéZovani se povazuje za diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze vécny divod
spocivajici v pfedpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této
sluzby nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma ptislusnik vykonavat; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméfeny.

(8) Bezpecnostni sbor je pii vytvafeni podminek vykonu sluzby povinen zajistovat
rovné zachazeni se vSemi pfislusniky, zejména pokud jde o odbornou pfipravu a dosazeni
sluzebniho postupu, odménovani, jind penczitad plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za nerovné
zachazeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.

63



(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z
rovného zachazeni jinymjedndnimnezrozhodnutimsluzebnihofunkeiondfe, ma piislusnik
pravo doméhat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovéni, aby byly odstranény jeho
nasledky a aby mu bylo dédno pfimétené zadostiu€inéni, toto pravo ma piislusnik i v ptipade,
ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vys$i ndhrady ur¢i soud s ptihlédnutim k zavaznosti
vzniklé Ujmy a okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat piislusnika nebo jej znevyhodnovat proto, ze
se zakonnym zptisobem domaha svych prav a néroki, které pro néj vyplyvaji ze sluzebniho
poméru. Postihovat ¢i znevyhodiiovat nelze ani osobu, ktera ptislusnika v fizeni zastupuje.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaiet podminky pro fadny a pokud mozno
bezpecny vykon sluzby. Za tim G¢elem zajiStuje pro piislusniky zejména
a) pisemné informovani o zménach skutecnosti, které jsou uvedeny v odstavci 12 a § 16
odst. 3 bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji ke dni ucinnosti této zmeény, a o opatienich
zajiStujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 5 do 1 mésice od jejich vzniku,

b) informovani o pravnich predpisech potiebnych k vykonu sluzby,

¢) seznamovani se sluzebnimi ptedpisy, nahlizeni do nich a obstaravani jejich opisii na svij
naklad podle potieby, jakoz i seznamovani s rozkazy a s informacemi potiebnymi k
vykonu sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zpisobilosti,
pro ziskavani a zdokonalovani znalosti, dovednosti a navykt potfebnych pro vykon sluzby
a pro ziskavani a udrZzovani fyzické kondice,

e) péci o vzhled, upravu a socialni vybaveni sluzeben,

f) pomucky, prostredky a zafizeni potiebné k vykonu sluzby, pfipadné pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany Zivota a zdravi pfislusnikii i v dobé mimo sluzbu a k zajisténi
pfipravenosti ptislusniki k vykonu sluzby,

v v

g) v pripadé potieby a podle svych mozZnosti ubytovani v misté sluZebniho pusobisté,
popripadé v jiném misté; ubytovani je moZno poskytnout spole¢né se ¢leny rodiny,

h) podminky pro stravovani,

1) bezplatné stravovani v potfebném rozsahu, jestlize vykondvaji sluzbu za ztizenych
podminek pi1 mimoradnych bezpecnostnich akcich nebo pii sluzebnich zasazich,

J) bezpecnou uschovu svrski a osobnich predméta, které obvykle nosi do sluzby,
k) zdravotni sluzby396),
1) psychologickou péci- a
m) v pripadé potieby a podle svych mozZnosti ithradu 1é¢by nebo zdravotniho pojisténi
pri vykonu sluzby v zahranici.

(12) Ptislusnik, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k vykonu sluzby
do zahrani¢i po dobu ptesahujici 4 po sobé jdouci tydny, musi byt piedem pisemné
informovan o méné, ve které mu bude vyplacen sluZzebni pfijem, o nahradach, ptiplatcich,

popfipad€ jinych plnénich poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo
vyslanim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén jeho
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navrat.

HLAVA II
NEMOCENSKE POJISTENI

§ 78

H Nemocenské pojisténi ptislusniki upravuje zvlastni pravni predpis3?.

HLAVA 111
ZDRAVOTNI{, OSOBNOSTNI A FYZICKA ZPUSOBILOST PRISLUSNIKA

§ 79

(1) Zdravotni zptisobilost pfislusnika posuzuje poskytovatel pracovnélékaiskych
sluzeb!3) pti Iékarskych prohlidkach. Proti Iékaiskému posudku o zdravotni zptsobilosti muize
podat pfislusnik navrh na pfezkoumdni vedoucimu poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb,
ktery posudek vydal.

(2) Osobnostni zpusobilost pfislusnika posuzuje psycholog psychologického
pracovisté bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zpiisobilosti mtize
podat pfislusnik ndvrh na pfezkoumani vedoucimu psychologického pracovisté
bezpecnostniho sboru.

(3) Za osobnostn¢ zpiisobilého se povazuje ptislusnik, u néhoz byly podle zavéru
psychologa bezpecnostniho sboru zjiStény takové osobnostni charakteristiky, které jsou
ptedpokladem pro vykon sluzby na misté, na které ma byt ptislusnik ustanoven.

(4) Za fyzicky zpisobilého se povazuje prislusnik, ktery vyhovuje pozadavkim
na télesnou zdatnost stanovenym feditelem bezpecnostniho sboru pro vykon sluzby
na sluzebnim mist¢, na které ma byt ptislusnik ustanoven.

(5) Naklady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zpiisobilosti
prislusnika hradi bezpecnostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
Generalni inspekci bezpecnostnich sborii a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi
vyhlaskou podminky pro stanoveni zdravotni Kklasifikace, seznam c¢innosti pro ucely
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posuzovani zdravotni zpisobilosti pro vykon sluzby v bezpecnostnich sborech, mimo
zpravodajské sluzby, podle katalogu cinnosti v bezpec¢nostnich sborech, zdravotni
klasifikaci nemoci, stavii a vad a pridruzenych zdravotnich problémi, které vylucuji
nebo omezuji zdravotni zpisobilost prislusnika pro vykon sluzby, naleZitosti Zadosti
o provedeni lékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni zpusobilosti ke sluzbé, druhy,
obsah a ¢etnost lékarskych prohlidek, obsah lékarskych vySetieni, nalezitosti 1ékarského
posudku, naleZitosti potvrzeni o provedené vystupni prohlidce a diivody, kdy neni tfeba
poZadovat vypis ze zdravotnické dokumentace registrujiciho poskytovatele zdravotnich
sluZzeb v oboru vSeobecné praktické lékarstvi pro potieby posouzeni zdravotni
zpusobilosti nebo zdravotniho stavu. U zpravodajskych sluzeb tyto poZadavky stanovi
Feditel zpravodajské sluzby sluZzebnim predpisem.

(7) Ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti;
zpravedajskymt—sluzbamt a Generdlni inspekci bezpecnostnich sbor stanovi vyhlaSkou
osobnostni charakteristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru,
mimo zpravodajské sluzby, divody zjistovani osobnostni zptsobilosti, postup pii zjisStovani
osobnostni zpusobilosti, nalezitosti zavéru psychologa bezpecnostniho sboru a postup
pfi pfezkumném fizeni. U zpravodajskych sluZeb tyto poZadavky stanovi Feditel
zpravodajské sluzby sluzebnim piedpisem.

HLAVA IV
OZDRAVNY POBYT

§ 80

(1) Prislusnik, jehoz sluzebni pomér trval alesponi 15 let, m4 ndrok na ozdravny pobyt
k upevnéni télesného a dusSevniho zdravi v trvani 14 kalendarnich dnl nepfetrzité
v kalendainim roce. Narok na ozdravny pobyt vznikd v kalendainim roce, v némz
prislusnik dovrsi 15 let trvani sluZebniho poméru.

(2) Dobou rozhodnou pro vznik naroku na ozdravny pobyt je doba trvani sluzebniho
poméru a doba trvani sluzebniho poméru vojaka z povolani. Do doby rozhodné se
zapocitavaji téz doby zapoctené podle § 224 odst. 1 az 3 a odst. 5.

(3) Ozdravny pobyt se provadi formou lazeniské 1éCebné¢ rehabilitacni péce nebo
télesnych rehabilita¢nich aktivit. Télesné rehabilitani aktivity mohou byt na Zadost
prislusnika realizovany také individualni formou. Plan télesnych rehabilita¢nich aktivit
uskute¢iiovanych individuélni formou schvaluje sluZebni funkcionar.

(4) Ozdravny pobyt formou lazenské 1écebné rehabilitatni péce lze ptislusnikovi
poskytnout na zaklad¢é doporuceni 1ékate poskytovatele zdravotnich sluzeb, i kdyz nesplituje
podminku uvedenou v odstavci 1.

(5) Ozdravny pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi bezpecnostni sbor.
Ugast na ozdravném pobytu se povazuje za dobu sluzby v rozsahu, ktery piipada na 2 tydny
pfi rovnomérném rozvrzeni doby sluzby. Cerpani lazeiiské 1é¢ebné rehabilitaéni pée nebo
vykon schvalenych télesné rehabilita¢nich aktivit je povaZovano za plnéni sluZebnich
ukolu.
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(6) Priislusnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalenddinim roce nastoupit
pro zavazné prekazky na jeho stran€, narok na ozdravny pobyt zanikne. Nemohl-li piislusnik
nastoupit ozdravny pobyt pro piekdzky na strané bezpecnostniho sboru, ur¢i mu sluzebni
funkcionaf nastup na ozdravny pobyt v nasledujicim kalendainim roce.

(7) Dojde-li k prerusSeni ozdravného pobytu z diivodi na strané prisluSnika,
narok na vycCerpani zbyvajici ¢asti ozdravného pobytu zanika. V pripadé prerusSeni
ozdravného pobytu z divodi na strané bezpeénostniho sboru urci sluzebni funkcionar
prislusnikovi termin pro vyCerpani zbyvajici ¢asti ozdravného pobytu, a to pripadné i
v nasledujicim kalendainim roce.

(8) Narok na ozdravny pobyt nevznika prisluSnikovi, ktery bezpe¢nostnimu
sboru dorucil prohlaSeni o skonceni sluZebniho poméru ani prisluSnikovi, ktery

v predchazejicim kalendainim roce po vice neZz polovinu doby sluzby nevykonaval
sluzbu z duvodu

a) zarazeni do zalohy pro prechodné nezarazené, zalohy pro studujici nebo zalohy
neplacené,

b) zproSténi vykonu sluzby, ledaze doSlo k doplaceni sluzebniho pfijmu, nebo

¢) vykonu vazby a trestu odnéti svobody.

(9) Doby uvedené v odstavci 8 se v kalendainim roce séitaji.

HLAVA V
MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

§ 81
Matetska dovolena

(1) Ptislusnice ma v souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dité narok na matefskou
dovolenou po dobu 28 tydni; porodi-li soucasné 2 nebo vice déti nebe—jdeti—o—osamélon
piishusniet, ma narok na mateiskou dovolenou po dobu 37 tydnd.

(2) PiisluSnice nastupuje matetskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého tydne
piede dnem oc¢ekavaného porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto dnem.

(3) Vycerpa-li prislusnice z mateiské dovolené ptede dnem porodu méné€ nez 6 tydni,
protoze porod nastal diive, nez urcil 1¢ékat, nalezi ji matefska dovolena az do uplynuti doby
stanovené v odstavci 1. Jestlize ptislusnice vycerpad z matetské dovolené prede dnem porodu
méné nez 6 tydni z jiného ditvodu, nélezi ji mateiska dovolend jen po dobu 22 tydnli ode dne
porodu, poptipadé 31 tydnd, jde-li o pfislusnici, kterd souc¢asné porodila 2 nebo vice déti;

| Slou niislunic

(4) Narodi-li se ptislusnici mrtvé dité, nalezi ji matefska dovolena po dobu 14 tydni.

(5) Mateiska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt kratsi nez 14 tydnt a
nemiize skoncit ani byt pterusena pied uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.
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§ 82
Rodic¢ovska dovolena

(1) Piislusnikovi a piislusnici se na pisemnou zadost poskytne rodi¢ovskd dovolena.
Z4dost se podava alespoti 30 dnii pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu
vazné divody na strané piislusnika nebo piislusnice. Zadost musi obsahovat pozadovanou
dobu trvani rodicovské dovolené a jeji zacatek.

(2) Rodic¢ovska dovolena se piislusnici, kterd je matkou ditéte, poskytne po skonceni
matefské dovolené a ptislusnikovi, ktery je otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to
v rozsahu, v jakém o ni pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.

§ 83
Mateiska a rodicovska dovolena pfi prevzeti ditéte

(1) Narok na matetskou dovolenou ma pftislusnice a narok na rodicovskou dovolenou
ma piisluSnice nebo pfislusnik, ktery prevzal dit€¢ do péfe nahrazujici péci rodic¢t na zakladé
rozhodnuti pfisluSného organu, nebo dité, jehoz matka zemfela. Za rozhodnuti piislusného
organu se povazuje rozhodnuti o svéteni ditéte do péce nahrazujici péci rodicu pro ucely
statni socialni podpory.3?)

(2) Matetska dovolena podle odstavce 1 se ptislusnici poskytne ode dne prevzeti ditéte
po dobu 22 tydnt; jestlize pfisluSnice pievzala 2 nebo vice déti nebe—jde-lio—osamelon
piistaSntet, poskytne se ji matefskd dovolend po dobu 31 tydnd, nejdéle vsak do dne, kdy dité
doséhne véku 8 mésict.

(3) Rodicovské dovolena podle odstavce 1 pfislusnici a ptislusnikovi nalezi ode dne
pievzeti ditéte az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let; pfisluSnici, ktera Cerpala matefskou
dovolenou podle odstavce 2, nalezi rodicovska dovolend az po skonceni mateiské dovolené.
Bylo-li dité pfevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku, pfislusi
rodi¢ovska dovolend po dobu 22 tydnii. Pti prevzeti ditéte pred dosazenim veku 3 let tak, ze
by doba 22 tydnl uplynula po dosazeni 3 let véku, se rodicovskd dovolena poskytuje do
uplynuti 22 tydnii ode dne pievzeti ditcte.

§ 84
Spolec¢na ustanoveni o mateiské a rodicovské dovolené

(1) Matetskou a rodicovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou mohou cerpat
piislusnice a pfislusnik soucasné.

(2) Jestlize je dit¢ prevzato do péce zatfizeni, v némz se poskytuji zdravotni sluzby,
ze zdravotnich divodi a pfislusnice nebo pfislusnik nastoupi do vykonu sluzby, pferusi se jim
timto nastupem matefskd nebo rodiCovska dovolend; jeji nevyCerpana ¢ast se jim poskytne
ode dne opétovného prevzeti ditéte z ustavu do své péce, nejdéle do doby, kdy dit¢ dosahne
véku 3 let.

(3) Prestala-li se pfisluSnice nebo ptestal-li se ptisluSnik o dité starat a z toho divodu
dojde k jeho svéfeni do rodinné nebo ustavni péfe nahrazujici péci rodi¢li nema piislusnice
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narok na matefskou dovolenou a pfisluSnice a pfislusnik nemaji narok na rodicovskou
dovolenou po dobu, po kterou o dité nepecuji.

(4) Jestlize dit¢ zemie v dobé, kdy je pfislusnice na matefské nebo rodicovské
dovolen¢ a pfislusnik na rodicovské dovolené, poskytne se jim matefskd nebo rodi¢ovska
dovolena jesté po dobu 2 tydnti ode dne umrti ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy by dité dosahlo
véku 1 roku.

HLAVA VI

ZVLASTNI PODMINKY VYKONU SLUZBY PRISLUSNIC A PRISLUSNIKU
PECUJICICH O DITE

§ 85
Omezeni pii vykonu sluzby

(1) T¢hotna ptisluSnice nesmi pii vykonu sluzby konat ¢innosti, které jsou té¢hotnym
zenam zakdzany, a ¢innosti, jejichz vykon ohrozuje podle 1ékaiského posudku jeji t€hotenstvi;
to plati obdobné i pro pfislusnici do konce devatého mésice po porodu a ptisluSnici, kterd
koji.

(2) Ptislusnice uvedend v odstavci 1 mize byt ustanovena na jiné sluzebni misto v
jiném misté sluzebniho plsobiste, prevelena nebo vyslana na sluzebni cestu jen s pfedchozim
souhlasem. Za stejnych podminek miize vykonavat sluzbu v noci, sluzbu ptes¢as nebo
sluzebni pohotovost.

(3) Ptislusnice a pftisluSnik, ktefi pecuji o dit¢ mlads$i nez 1 rok, nebo osaméla
prislusnice a osamély piislusnik, ktefi pecuji o dit¢ mladsi nez 3 roky, mohou byt ustanoveni
na jiné sluzebni misto v jiném misté sluzebniho pisobisté, preveleni nebo vyslani na sluzebni
cestu jen po jejich pfedchozim souhlasu.

(4) Ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluzbami, Generalni inspekci bezpecnostnich sborii a Ministerstvem
zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam Cinnosti zakazanych tchotnym piislusnicim,
prislusnicim do konce devatého mésice po porodu a ptislusnicim, které koji.

(5) Nebrani-li tomu dilezity zajem sluzby nebo provozni potieby bezpec¢nostniho
sboru, muze sluzebni funkcionai na zadost piisluSnika pecujictho o dit¢ mladsi 9 let
a piislusnika, ktery pfevazné¢ sadm dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastniho
pravniho ptedpisu %0 povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II
(stitedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zavislost),
rozhodnout o stanoveni krats$i doby sluzby v tydnu, uplatnéni pruzné doby sluzby anebo o jiné
vhodné upravé rozvrzeni doby sluzby.

(6) Nebrani-li tomu dulezity zadjem sluzby nebo provozni potieby bezpecnostniho
sboru, mize sluzebni funkciondi na Zzadost pfisluSnika pecujiciho o dit¢ mladsi 9 let
a prislusnika, ktery pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu®®) povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II
(sttedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost),
rozhodnout o vykonu sluzby z jiného mista.
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(7) Stanoveni kratsi doby sluzby v tydnu, uplatnéni pruzné doby sluzby, jina
vhodna tprava rozvrZzeni doby sluzby nebo povoleni vykonu sluzby z jiného mista podle
odstavcii 5 a 6 sluZebni funkcionar zrusi

a) na Zadost prislusnika, pokud takovy postup neni v rozporu s provoznimi potiebami
bezpec¢nostniho sboru, nebo

b) vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby nebo se podstatné zménily okolnosti, za nichz
bylo rozhodnuti vydano.

HLAVA VII
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

§ 86
Obecna ustanoveni

(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi pfislusnikti
pii vykonu sluzby s ohledem na rizika spojend s moznym ohrozenim jejich Zivota a zdravi
(déle jen ,rizika®); tato povinnost se vztahuje téz na dalSi osoby, které¢ se s jeho védomim
zdrzuji ve sluzebnach.

(2) Za plnéni ukolli bezpecnostniho sboru v péci o bezpecnost a ochranu zdravi
pii vykonu sluzby odpovidaji sluZebni funkcionafi.

(3) Dozor nad bezpecnosti pfi vykonu sluzby ptislusniki vykonava u
a) Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Generalni

inspekce bezpecnostnich sborti, Bezpecnostni informacni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni
styky a informace ministerstvo,

b) Celni spravy Ceské republiky Ministerstvo financi,

¢) Vézetiské sluzby Ceské republiky Ministerstvo spravedlnosti.

Prevence rizik a dalsi povinnosti bezpe¢nostniho sboru
§ 87

(1) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi
neohrozujici sluzebni prostiedi a piijimat opatfeni k prevenci rizik.

(2) Za prevenci rizik se povazuji vSechna opatieni, ktera smeétfuji k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfislusnikd pfi vykonu sluzby, a opatieni, jejichz cilem je
piedchézet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat jejich piisobeni.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen vyhledéavat rizika, zjiStovat jejich pfi¢iny a zdroje
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a prijimat opatieni k jejich odstranéni nebo minimalizaci jejich plsobeni. Za tim ucelem je

povinen pravideln¢ kontrolovat bezpecnost a ochranu zdravi ptislusniki pti vykonu sluzby.
(4) Pti ptijiméani a provadéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych

opatfeni k prevenci rizik vychazi bezpecnostni sbor ze vSeobecnych preventivnich zasad,

kterymi jsou:

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstraiiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

¢) ptizpuisobovani podminek vykonu sluzby potfebam pftislusnikl s cilem omezit plisobeni

negativnich vlivii vykonu sluzby na jejich zdravi a

d) planovani pti provadéni prevence rizik.

§ 88

Bezpecnostni sbor je dale povinen
a) zajistit pfislusSnikim Skoleni o pravnich piedpisech, sluzebnich a jinych vnitinich
predpisech a rozkazech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfislusnikli pii vykonu
sluzby, pravidelné ovétovat jejich znalost, vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

b) zajistit prislusnikim podle potfeb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech dostatecné
a pfimétené informace a rozkazy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfislusnikid pii vykonu
sluzby; t€hotné piislusnice, prislusnice do konce devatého mésice po porodu a pfislusnice,
které koji, informovat o rizicich spojenych s vykonem sluzby a o opatienich k ochrané
jejich bezpecnosti nebo zdravi,

c) vést evidenci o Skolenich, informacich a rozkazech k bezpeCnosti a ochran¢ zdravi
ptislusnikti pfi vykonu sluzby,

d) pfijmout nezbytna opatieni pro prvni pomoc,

e) nepfipustit, aby piislusnik vykondval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho zdravotni
nebo osobnostni zptsobilosti,

f) zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na sluzebnach, popripadé v jinych prostorach
bezpecnostniho sboru, stanoveného zvlaStnimi pravnimi predpisy,*)

g) prizpisobovat té¢hotnym a kojicim pfislusnicim na sluZzebnach prostory pro jejich
odpocinek a

h) zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich urazech a nemocech
z povolani.

§ 89
Osobni ochranné prostfedky, myci, €istici a dezinfekéni prostiedky
(1) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat ptisluSnikiim
a) osobni ochranné prostiedky podle zvlaStniho pravniho piedpisu,*? jestlize nemuze
odstranit rizika, a udrzovat je v pouZzivatelném stavu, jakoz i provadét kontrolu jejich
pouzivani, a

b) myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky, jestlize to vyzaduje vykon sluzby.
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(2) Poskytovani osobnich ochrannych prostfedkl nelze nahrazovat penéznim plnénim.

§ 90
Povinnosti bezpecnostniho sboru pii sluzebnich urazech a nemocich z povolani

(1) Bezpecnostni sbor je povinen vysetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku poSkozeni zdravi

nebo smrti prisluSnika Grazem—pii—~rkenu—shuzbynebo—v—piimé—souvisle nim—ane

pro—~Arkon-shazby(délejen;stuzebni-tiraz) sluZebnim drazem za ucasti prislusnika, jestlize
to dovoluje jeho zdravotni stav, a neménit bez vaznych divoda stav na misté sluZebniho
urazu do doby vysetieni pficin a okolnosti vzniku sluzebniho urazu.

(2) Bezpecnostni sbor pofizuje zdznamy a vede dokumentaci o vSech sluzebnich
urazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni pfisluSnika s naslednou neschopnosti ke sluzbé,
ktera je delsi nez 3 kalendaini dny, nebo k jeho imrti.

(3) Bezpecnostni sbor vede evidenci o vSech sluzebnich urazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena neschopnost ke sluzbé nebo kdyz neschopnost ke sluzbé neptesahla 3 kalendaini
dny, a 0 nemocich z povolani. Zptsob evidence, hlaSeni a zasildni zdznamil o Urazu stanovi
zvlastni pravni predpis. 43

§ 91
Sluzebny a sluzebni prostiedi

Bezpecnostni sbor je povinen zajistit, aby sluzebna odpovidala bezpecnostnim
pozadavkiim a hygienickym limitim a byla vybavena tak, aby podminky pro vykon sluzby
prislusniki odpovidaly bezpecnosti, hygiené a ochrané zdravi pti vykonu sluzby, zejména aby
a) mistnosti, chodby, schodi$t¢ a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch a byly

vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané a dale, aby byly fadn¢ osvétleny (pokud mozno
dennim svétlem), mély stanovené mikroklimatické podminky, zejména jde-li o objem
vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zdsobovani vodou,

b) prostory pro osobni hygienu, ptevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a stravovani
prislusniki mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

¢) nouzové¢ vychody a dopravni komunikace k nim byly stale volné,

d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravideln¢ udrzovany, uklizeny, Cistény a

e) byly vybaveny prostitedky pro poskytnuti prvni pomoci v rozsahu stanoveném
poskytovatelem zdravotnich sluzeb a pokyny pro zabezpec€eni zdravotnické pomoci.

§ 92
Prava a povinnosti pfislusnika

(1) Ptislusnik ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ptfi vykonu sluzby,
na informace o rizicich vykonu sluzby a o ochran¢ pied jejich plisobenim.

(2) Ptislusnik ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného
sluzebniho prostiedi.

(3) Piislusnik je povinen dbat, umoznuji-li to podminky vykonu sluzby, o vlastni
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bezpecnost a ochranu zdravi, i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka

jeho jednani nebo opomenuti konani pii vykonu sluzby. Ptislu$nik je povinen:

a) dodrzovat pii vykonu sluzby pravni piedpisy a sluzebni predpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi,

b) dodrzovat stanovené postupy a pouzivat osobni ochranné prostiedky,

¢) Ucastnit se Skoleni zajistovanych bezpecnostnim sborem k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi
pii vykonu sluzby a podrobovat se ovéfovani ziskanych znalosti,

d) oznamovat vedoucimu ptislusnikovi nedostatky a zédvady, které mohou ohrozit bezpecnost
nebo zdravi pfislusnikli pfi vykonu sluzby, a podle moznosti se ucastnit na jejich
odstranovani,

e) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionafe l€¢karskému a psychologickému vySetieni
za ucelem ovéteni zdravotni nebo osobnostni zplisobilosti k vykonu sluzby,

f) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionéaie testim fyzické zpisobilosti k vykonu sluzby;
vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, téz wySetieni—ma—peolygrafe fyziodetekénimu
vySetfeni,

g) podrobovat se lékarskym prohlidkam, ockovani, vySetfenim a diagnostickym zkouskdm
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy,*4

h) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat ani jiné navykové latky4> ve sluzebnéch,
a v dobé& sluzby i mimo n¢, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby a nekoufit
ve sluzebnachskde—~ykendvajistuzbu a v jinych prostorach, kde jsou uc¢inkim kouieni
vystaveni i nekufaci,

1) podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, na rozkaz
vedouciho pfislusnika a

J) oznamit vedoucimu ptislusnikovi sviij Graz bez zbytecného odkladu, jestlize mu to jeho
zdravotni stav dovoli, jakoz i spolupracovat pfi vysetfovani jeho pficin.

(4) Sluzebni funkcionatf miize povolit vyjimku ze zakazu pozivani alkoholickych
napoji, je-li to nezbytné nutné k plnéni ukolu pii pouziti operativné patracich prosttedkl nebo
pii zpravodajské ¢innosti.

CAST SEDMA
NAHRADA $XKODY MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY

Hlaval
PfedechazeniSkodédm Uvodni ustanoveni

§ 93
Povinnosti a opravnéni bezpecnostniho sboru

(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistovat ptislusnikim podminky k vykonu sluzby,
pii nichz by nedochédzelo ke vzniku Sked majetkové djmy (dale jen ,,Skoda*) ani
nemajetkové ujmy; zjisti-li zdvady, je povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni. Dale je
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povinen kontrolovat, zda ptislusnici plni své sluzebni ukoly tak, aby nedochéazelo ke Skodam
ani k nemajetkovym Gjmam.

(2) Bezpecnostni sbor je opravnén kontrolovat v nezbytném rozsahu véci, které
prislusnici vnaseji do mist nebo vynaseji z mist, kde vykondvaji sluzbu, provadet prohlidky
prislusnikti a jejich véci. Pfi kontrole a prohlidce musi byt dodrZzeny pravni piedpisy o
ochran¢ osobnosti a nesmi pii ni dojit k ponizeni lidské diistojnosti. Osobni prohlidku muze
provadét pouze osoba stejného pohlavi.

§ 94
Povinnosti pfislusnika

(1) Prislusnik je povinen vykonavat sluzbu tak, aby nedochazelo ke skedémnazdravi;
na-majetku-bezpecnostniho-sboru Skodé, nemajetkové ujmé a k bezdivodnému obohaceni.

Hrozi-1i Skoda nebo nemajetkova ijma, je povinen na ni upozornit vedouciho piislusnika.

(2) Je-li tteba neodkladného zékroku k odvraceni Skody nebo nemajetkové tjmy,
kterd hrozi bezpecnostnimu sboru, je ptislusnik povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, jestlize
mu v tom brani dilezita prekazka.

(3) Zjisti-li piislusnik, ze nemé vytvofeny podminky pro vykon sluzby, je povinen
oznamit tuto skutecnost vedoucimu ptislusnikovi.
§ 94a
Ukony v p¥imé souvislosti s vykonem sluzby

(1) Za tikon v piimé souvislosti s vykonem sluzby se povaZuje ukon, ktery je
poti‘ebny k plnéni sluZebniho tikolu nebo ktery je béhem néj obvykly anebo nutny pied
pocatkem sluzby nebo po jejim skonceni a ukon obvykly v dobé prestavky na jidlo
a oddech konané v objektu bezpe¢nostniho sboru. Za takovy ukon se nepovaZuje cesta
do sluzby a zpét, stravovani, oSetieni, popripadé vySetieni ve zdravotnickém zarizeni
ani cesta k nému a zpét, jestliZe neni konana v objektu bezpecnostniho sboru.

(2) VySetieni ve zdravotnickém zarizeni provedené na rozkaz sluzebniho
funkcionafie nebo oSeti‘eni pri prvni pomoci véetné cesty k nému a zpét, drZeni sluZebni
pripravenosti a pouziti sluZebniho vozidla za podminek § 135 je povazovano za tikon
v piimé souvislosti s vykonem sluzby.

HLAVA II
ODPOVEDNOST PRISLUSNIKA ZA SKODU

Dil 1

Obecna odpovédnost

§ 95

(1) Piislusnik odpovida bezpecnostnimu sboru za Skodu, kterou mu zpusobil
zavinénym porusenim povinnosti pii vykonu sluzby nebo v ptimé souvislosti s nim.
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(2) Pfislusnik je povinen uhradit bezpe¢nostnimu sboru skute¢nou skodu v penézich
nebo uvedenim véci do predesiého stavu, jestlize s tim sluzebni funkcionar souhlasi. Vyse
Skody na véci se urci podle ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty.

(3) Vyse nahrady Skody se ur¢i s piihlédnutim k mife zavinéni pfisluSnika. Vyse
nahrady Skody zplsobené z nedbalosti nesmi piesahnout ¢tyrapiilnasobek jeho primérného
meésicniho sluzebniho pfijmu (dale jen ,,primérny sluzebni piijem*) dosahovaného pired
porusenim povinnosti, kterym ptisluSnik zplsobil Skodu. Toto omezeni neplati, jestlize byla

Skoda zptisobena imysIn€ nebo v opilosti nebo v disledku zneuziti jinych navykovych latek.
(4) Prislusnik, ktery nezakroc€il proti hrozici Skod€, aniZ mu v tom brénila dilezita
piekazka, nebo neupozornil na hrozici Skodu, se podili na ndhradé¢ Skody, ktera byla
zpusobena bezpecnostnimu sboru, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem pitipadu; vyse
nahrady Skody nesmi pfesahnout trojnasobek jeho primérného sluzebniho pfijmu. Zjistovani
a pouzivani primérného sluzebniho piijmu je upraveno zvlastnim pravnim piedpisem.4?)
(5) Prislusnik neodpovida za Skodu,
a) kterd vyplyva z rizika vykonu sluzby, nebo
b) kterou zpiisobil pii odvraceni Skody, jez hrozila bezpecnostnimu sboru nebo piimo
ohrozovala Zivot a zdravi osob, jestlize tento stav saim umysIn¢ nevyvolal a pocinal si
pii odvraceni Skody zptisobem pfiméfenym okolnostem.
(6) Zavinéni prislusSnika je bezpecnostni sbor povinen prokazat, vyjimkou je
zvlastni odpovédnost podle § 96 a 97.
(7) Byla-li Skoda zpusobena z nedbalosti, miiZe sluZebni funkcionar z diivodi

zvlastniho zretele hodnych, zejména s ohledem na individualni okolnosti pripadu, vysi
nahrady Skody primérené sniZit.

Dil 2

Zvlastni odpovédnost

§ 96
Odpovédnost za schodek na svétenych hodnotach, které je povinen prislusnik vyactovat

(1) Ptislu$nik ustanoveny na sluzebnim misté, s nimz je spojena povinnost pievzit
hodnoty, které je povinen vyuctovat (naptiklad hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu),
odpovida za schodek vznikly na téchto hodnotach. Za svéfené hodnoty mize spolecné
odpovidat vice ptislusniki.

(2) Prislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, poptipadé zcéasti, jestlize prokaze, Ze
schodek vznikl zcela nebo zcasti bez jeho zavinéni, zejména tim, Ze bezpecCnostni sbor
nevytvofil podminky pro fadné hospodareni se svéfenymi hodnotami.

(3) Prislusnik, ktery odpovida za schodek, je povinen nahradit schodek v plné vysi.

(4) Pii spole¢né odpovédnosti za schodek se jednotlivym piislusSnikiim uréi podil
nahrady podle poméru jejich primérnych sluzebnich piijmu, pti¢emz sluzebni pfijem jejich
spole¢né¢ odpovédného vedouciho pfislusnika a jeho zastupce se zapocitdva ve dvojnasobné
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vysi. Pfislusnik mize mit spolecnou odpovédnost i se zaméstnanci v pracovnim poméru nebo
ve sluzebnim pomeéru podle zvlastniho pravniho predpisu.4®)

(5) Podil ndhrady skody stanoveny podle odstavce 4 nesmi u jednotlivych piislusniki,
s vyjimkou spole¢né odpovédného vedouciho a jeho zastupce, presdhnout ¢astku, kterd se
rovna jejich primérnému sluZzebnimu pifijmu pfed vznikem Skody. Neuhradi-li se takto
ur¢enymi podily Skoda v celém rozsahu, je zbytek povinen uhradit odpovédny vedouci
ptislusnik a jeho zastupce spole¢né podle podilu jejich primérnych sluzebnich pi{jmi.

(6) Jestlize schodek (Cast schodku) byl zavinén nékterym ze spolecné odpovédnych
ptislusniki, hradi jej tento piislusnik podle miry svého zavinéni.

§ 97
Odpovédnost za ztratu svétenych predméti

(1) Ptislusnik odpovida v plné vysi za ztratu predméta, které mu svetil bezpecnostni
sbor a on jejich prevzeti pisemné potvrdil.

(2) Piislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, poptipadé zcasti, jestlize prokaze, ze
ztrata svétenych predméth vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

Hlava III

Odpovédnost bezpecnostniho sboru za Skodu a za nemajetkovou Gjmu

Dil 1

Obecna a zvlastni odpovédnost

§ 98
Obecna odpovédnost

(1) Bezpecnostni sbor odpovida za Skodu zpiisobenou ptislusnikovi porusenim pravni
povinnosti pti vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby.

(2) Prokaze-li se, Ze Skodu zavinil také poSkozeny prislusnik, povinnost
bezpecnostniho sboru k nahradé Skody se pomérné omezi.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen uhradit pfisluSnikovi skute¢nou Skodu v penézich
nebo uvedenim do ptedeslého stavu, jestlize s tim ptislusnik souhlasi. Vyse Skody na véci se
urci podle ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty.

(4) Bezpecnostni sbor neodpovida prislusnikovi za Skodu na véci, které pouzil pfi
plnéni sluZebnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.
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§ 98a
Odpovédnost za poskozeni zdravi, které neni sluZebnim trazem nebo nemoci z povolani

Bezpecnostni sbor odpovida prislusnikovi i za jinou Skodu a nemajetkovou tujmu
vzniklou v dusledku poskozeni zdravi, nez je Skoda a nemajetkova ujma vznikla
sluZebnim drazem nebo nemoci z povolani, ktera mu vznikla za podminek uvedenych
v § 98 odst. 1; pro zptusob a rozsah nahrady plati ustanoveni o sluZzebnim trazu.

§ 99
Zvlastni odpovédnost za Skodu na véci

(1) Bezpecnostni sbor odpovida piislusnikovi téZ za Skodu na véci, kterou nosi bézné
do sluzby, jestlize si ji odlozi ve sluzebné€ na misté k tomu ur¢eném nebo obvyklém.

(2) Za véc, kterou priislusSnik nenosi bézné¢ do sluzby nebo kterou neptevzal
bezpecnostni sbor do zvlastni uschovy, odpovidd bezpecnostni sbor do ¢astky 10 000 K¢.
Jestlize se zjisti, ze Skodu na véci zpiisobil jiny piislusnik bezpecnostniho sboru nebo ze doslo
ke Skod¢ na véci, kterou pievzal bezpecnostni sbor do zvlastni tschovy, uhradi bezpecnostni
sbor prislusnikovi skodu bez omezeni.

(3) Narok na nahradu Skody zanikne, jestlize jeji vznik pfislusSnik neohlésil
sluzebnimu funkcionaii bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnli ode dne, kdy se o
Skod¢ dovedel.

(4) Vlada miiZe svym nafizenim s ohledem na zmény, jeZ nastaly ve vyvoji tirovné
sluzebniho prijmu, zvySit ¢astku podle odstavce 2.

Dil 2

Odpovédnost za Skodu a za nemajetkovou djmu pii sluZebnim tirazu nebo nemoci
z povolani

Oddil 1

Obecna ustanoveni o odpovédnosti bezpecnostniho sboru pri sluzebnim tdrazu
nebo nemoci z povolani

§ 100

Obecné ustanoveni

(1) Bezpecnostni sbor odpovidé piislusnikovi za skodu a za nemajetkovou tjmu
zpusobenou sluzebnim urazem. Bezpecnostni sbor je povinen nahradit Skodu
a nemajetkovou Ujmu, i kdyZ dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisi k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby.




(2) SluZebnim urazem se rozumi poskozeni zdravi nebo smrt prisluSnika
zpusobené kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivi pFi vykonu
sluzby nebo v primé souvislosti s nim. Jako sluZebni tiraz se posuzuje téZ uraz, ktery
prislusnik utrpél pro vykon sluzby.

(3) Sluzebnim urazem je také uraz, ktery piislusnik utrpél pfi cest€¢ do mista plnéni
sluzebnich ukolii a zpét pfi vyslani na sluzebni cestu, na studijni nebo na ozdravny pobyt,
pPri povéreni zastupovanim na jiném sluZebnim misté nebo pfi preveleni.

(4) Bezpecnostni sbor odpovidad piislusnikovi za Skodu a za nemajetkovou tGjmu
zpisobenou nemoci z povoladni, jestlize pfisluSnik pred jejim zjiSténim konal sluzbu
v podminkéach, za nichZ nemoc z povolani vznikd. Nemocemi z povolani jsou nemoci
uvedené ve zvlastnim pravnim ptedpisu.®) Za nemoc z povolani se povazuje i nemoc, kterd
vznikla 3 roky pied nabytim uc¢innosti tohoto zakona.

Oddil 2

Nahrady za sluZebni iraz nebo nemoc z povolani pfislusnika

§ 101
Druhy nahrad
Piislusnik, ktery utrpél sluzebni traz nebo u n¢hoz byla zjisténa nemoc z povolani, ma
narok na
a) nadhradu za ztratu na sluzebnim ptijmu po dobu neschopnosti ke sluzbé,
b) nahradu za ztratu na sluZebnim prijmu po skoncéeni neschopnosti ke sluzbé,
b) ¢) ndhradu za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni,
¢} d) nahradu uceln¢ vynalozenych naklada spojenych s 1é¢enim,
&) e) jednorazové odskodnéni; a

e} f) ndhradu vécné Skody.

§ 102
Nahrada za ztratu na sluZebnim ptijmu po dobu neschopnosti ke sluzbé

(1) Néhrada za ztratu na sluzebnim pfijmu se piisluSnikovi poskytuje po dobu jeho
neschopnosti ke sluzbé z diavodu sluzebniho tirazu nebo nemoci z povolani v takové vysi, aby
se spolu se sluzebnim pfijmem nebo s nemocenskym rovnala jeho primérnému sluzebnimu
piijmu pied vznikem Skody.

(2) Pti dalsi neschopnosti ke sluzbé z ditvodu téhoz sluzebniho Grazu nebo nemoci
z povolani se vychdzi z primérného sluzebniho piijmu ptisluSnika pfed vznikem této dalsi
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neschopnosti ke sluzbé. Jestlize pired vznikem dal$i neschopnosti ke sluzbé nalezela
prislusnikovi ndhrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti, nalezi mu
nahrada podle odstavce 1 az do ¢astky, do niz by mu nalezela ndhrada za ztratu na sluzebnim
piijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé, kdyby nebyl neschopen ke sluzbé. Za sluzebni
piijem po sluzebnim Grazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje i nemocenské.




Nahrada za ztratu na sluzebnim piijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé

(1) Nahrada za ztratu na sluZebnim prijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé

naleZi v pripadé, Ze sluZebni pomér

a) trva a prisluSnik dosahuje v disledku poSkozeni zdravi zpiisobeného sluZebnim
urazem nebo nemoci z povolani nizs$iho sluZzebniho piijmu, anebo

b) skon¢il propusténim podle § 42 odst. 1 pism. e) a byvaly prisluSnik je schopen
v diisledku poskozeni zdravi zptusobeného sluZzebnim tirazem nebo nemoci z povolani
dosahovat pri jiné vydéleéné c¢innosti pouze nizSiho vydélku nez pred jeho
poskozenim.

(2) Po skonceni sluZebniho poméru nalezi nahrada za ztratu na sluZebnim pfijmu
pouze v pripadé, Ze byvaly prislusnik je vydéle¢né ¢inny nebo je evidovan v evidenci
uchazefii o zaméstnani; to neplati, pokud byvaly prislu$nik pobira invalidni dichod
pro invaliditu tretiho stupné.

(3) Nahrada za ztratu na sluzebnim prijmu se stanovi ve vySi rozdilu mezi
prumérnym sluZzebnim prijmem pred vznikem Skody a sluzebnim pfijmem nebo jinym
vydélkem dosahovanym po vzniku Skody a invalidnim diichodem pobiranym z téhoz
divodu. Pfi soubéhu naroku na vyplatu vysluhového prispévku s narokem na vyplatu
invalidniho dichodu pobiranym v souvislosti se sluZebnim urazem nebo nemoci
z povolani se invalidni diichod od priimérného sluZzebniho prijmu pred vznikem Skody
neodecita. Pokud je pobirany invalidni diichod vys$si nez vysluhovy prispévek, odecita se

7w

invalidni diichod ve vyS$i rozdilu mezi invalidnim diichodem a vysluhovym prispévkem.

(4) Za dosahovany vydélek ve smyslu odstavce 3 se povazuje vydélek alespon
ve vySi minimalni mzdy stanovené zvla§tnim pravnim predpisem5%. Bezpecnostni sbor
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prihlédne k pripadim, kdy byvaly pfisluSnik neni v dusledku poskozeni zdravi
zpusobeného sluZebnim irazem nebo nemoci z povolani schopen s ohledem na priznany
stupen invalidity, dosaZeny stupen vzdélani a profesi vykonavat praci na plny uvazek.
Dosahovany vydélek se od primérného sluzebniho prijmu pred vznikem Skody
neodecita, pokud byvaly prisluSnik pobira invalidni dichod pro invaliditu tretiho
stupné.

(5) Nahrada za ztratu na sluzebnim prijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
nalezi i byvalému prislusnikovi, ktery je veden v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani;
za dosahovany vydélek se povazuje vydélek ve vySi minimalni mzdy platné v den
zaiazeni do evidence uchazeci o zaméstnani. Po skonceni zarazeni do evidence uchazeci
o zaméstnani se postupuje podle odstavcu 3 a 4.

(6) Byvalému prislu$nikovi, ktery je po skonceni sluzebniho poméru osobou
samostatné vydéle¢né ¢innou, se provede vypocet na zakladé piedlozeného dokladu o
vySi pFijmu podle zvlastniho pravniho predpisus). Pri vypoctu nahrady se postupuje
podle odstavcii 3 a 4.

(7) Jestlize to tento zakon umoziiuje a prisluSnik v dobé, kdy u ného doslo
ke sluzebnimu urazu nebo byla zjiSténa nemoc z povolani, byl osobou samostatné
vydéle¢né ¢innou, vykonaval jinou vydéle¢nou ¢innost v pracovnim poméru nebo byl
¢inny na zikladé dohody o pracovni ¢innosti, vychazi se pri vypoctu nahrady za ztratu
na sluZebnim p¥ijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé také z této vydéleéné ¢innosti,
a to po dobu, po kterou méla nebo mohla tato ¢innost trvat.

(8) Nahrada za ztratu na sluZebnim prijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
nalezi prislu$nikovi i pri neschopnosti z jiného diivodu, neZ je puvodni sluZebni uraz
nebo nemoc z povolani; za prijem po sluzebnim urazu nebo po zjisténi nemoci z
povolani se pritom povaZuje prijem, z néhoz se stanovuje nemocenské.

(9) Byvalému prisluSnikovi, ktery po skonceni sluZzebniho poméru odmitne
bez vainych divodi nastoupit praci v pracovnim poméru odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu, kterou mu bezpec¢nostni sbor zajisti, se poskytne nahrada ve vySi
rozdilu mezi primérnym sluZebnim prijmem pred vznikem sluZebniho twrazu nebo
zjisténim nemoci z povolini a pravdépodobnym vydélkem, kterého mohl dosiahnout v
pracovnim poméru.

(10) Vlada miize s ohledem na zmény, jez nastaly ve vyvoji urovné sluzebniho
prijmu, upravit podminky, vysi a zplisob nahrady za ztritu na sluZebnim prijmu, ktera
nalezi prislusnikovi po skonéeni neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluZebnim trazem nebo

nemoci z povolani.

(11) Nahrada za ztratu na sluZzebnim prijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
prislusi prislu$nikovi do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo
do data priznani starobniho dichodu z diichodového pojisténi, a to k tomu dni, ktery
nastane drive.
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(12) Zméni-li se podstatné poméry byvalého prisluSnika, které byly rozhodujici
pro urceni vySe nahrady, miZe se byvaly prislusnik i bezpe¢nostni sbor domahat zmény
v upravé svych prav a povinnosti. Bezpecnostni sbor je opravnén vyZzadovat
prezkoumani zdravotniho stavu byvalého prislusnika.

§ 103a
Utelné vynaloZené naklady spojené s lé¢enim

Utelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim piislu$nika, ktery utrpél sluZebni
uraz nebo u néhoZ byla zjiSténa nemoc z povolani, prislusi tomu, kdo tyto naklady
vynalozil.

§ 104

Néhrada za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni

(1) Néahrada za bolest a ndhrada za ztizeni spoleCenského uplatnéni se poskytne
jednorazove.

(2) Ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluzbami a Generalni inspekci bezpecnostnich sbord stanovi vyhlaskou
postup pii urCovani vySe nahrady za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni.

§ 105
Jednorazové odskodnéni

(1) Jednorazové odskodnéni ve vysi 230 000 K¢ se poskytne byvalému ptislusnikovi,
jehoz sluzebni pomér skoncil podle § 42 odst. 1 pism. k) e) v disledku sluzebniho trazu nebo
nemoci z povolani.

(2) Jednorazové odskodnéni se kazdorocné zvySuje pomérné k navysSeni prumeérné
s eRT by i o—stéfe hrubé mési¢ni nominalni
mzdy na prepoctené pocty zaméstnanci v narodnim hospodaistvi dosazené podle
zvefejnénych Gdajt Ceského statistického ufadu za predminuly kalendaini rok.

§ 105a
Nahrada vécné Skody

Prislusnikovi, ktery utrpél sluzebni uraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc
z povolani, je bezpecnostni sbor povinen poskytnout nihradu za vécnou Skodu;
ustanoveni § 98 odst. 4 plati obdobné.
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Oddil 3

Nahrady poskytované po umrti prisluSnika

§ 106
Druhy néhrad poskytovanych po tumrti pfislusnika
(1) Zemfe-li pfislusnik nésledkem sluzebniho urazu nebo nemoci z povoldni, maji
pozustali po ptislusnikovi ndrok na
a) nahradu Gceln¢ vynaloZenych naklada spojenych s 1écenim,
b) nadhradu ptfimétenych ndkladl spojenych s pohibem,
¢) nahradu nakladt na vyzivu pozistalych,
d) jednerdzové-odskednent jednorazovou nahradu nemajetkové ujmy pozustalych,
e) ndhradu vécné skody.

(2) Prava vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavisla na tom, zda prislusnik pred svou
smrti ve stanovené lhiité pravo na nahradu §kody nebo nemajetkové ujmy uplatnil.

§107

Naéhrada Gc¢elné vynaloZenych naklada spojenych s 1é¢enim a ndhrada pfimétrenych naklada
spojenych s pohifbem

(1) Néhrada ucelné¢ vynalozenych nakladi spojenych s 1é€enim a ndhrada nakladi
spojenych s pohibem se poskytne osobé¢, ktera tyto naklady vynalozila. Od piimétenych
nakladii spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho
piedpisu.52)

(2) Nahrada pfiméfenych nakladi spojenych s pohtfbem obsahuje vydaje uctované
za pohieb, hibitovni poplatky, jednu tietinu obvyklych vydaji na smute¢ni oSaceni Clena
rodiny, cestovni vylohy, vydaje na Upravu hrobu a na zfizeni pomniku nebo desky; vydaje
na zfizeni pomniku nebo desky se hradi az do vyse 20 000 K¢.

§ 108
Nahrada nékladt na vyzivu poztstalych

(1) Nahrada nékladii na vyzivu pozlstalych se poskytuje ¢leniim rodiny, kterym byl
prislusnik povinen poskytovat vyzivu,33 a to po dobu, po kterou by tuto povinnost m¢l,
nejdéle do konce kalendainiho mésice, ve kterém by zemiely prislusnik dosahl 65 let jeho
veku. Pfi vypocltu ndhrady se vychazi z primérného sluzebniho piijmu pfislusnika. Vyse
nahrady ¢ini 50 % primérného sluzebniho piijmu, jestlize mél povinnost vyzivovat 1 osobu, a

vat vice osob. Néhradanalkladtna-vzivapezistalyehse

> 3=y vaw, O

dtichodem—poskytovanym—z—téhoz—dtvedu- Od cCastek pripadajicich na jednotlivé
vyZivované osoby se odecte diichod priznany z diivodu smrti prislusnika. K jejich
pripadnému vydélku se neprihlizi.
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(2) Celkova vySe nahrady nakladi podle tohoto ustanoveni nesmi uhrnem
prevysit ¢astku, do které by prisluSela zemrelému prisluSnikovi nahrada za ztratu na
sluZzebnim prijmu podle § 103, a nesmi byt poskytovana déle, nez by prislusela
zemielému prislusnikovi podle § 103 odst. 11.

§ 109

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozistalych

(1) Jednorazova nahrada nemajetkové ijmy pozistalych prislus$i manzelovi nebo
registrovanému partnerovi zemrelého prisluSnika, ditéti zemrelého prisluSnika a
rodi¢im zemielého prislusnika.

(2) Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy piislusi kazdému pozistalému podle
odstavce 1 ve vysi dvacetinasobku primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy
na prepoftené pocfty zaméstnanci v narodnim hospodaistvi dosaZené podle
zvefejnénych udaji Ceského statistického uFadu za kalendaini rok piedchazejici
kalendainimu roku, ve kterém pravo na tuto nahradu vzniklo; je-li nahrada vyplicena
obéma rodicim, vyplati se kazdému z nich polovina této ¢astky. VysSe jednorazové
nahrady nemajetkové Gjmy poziistalych se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

(3) Jednorazova niahrada nemajetkové ujmy prislusi i dal§im osobam v poméru
rodinném nebo obdobném, které ijmu prisluSnika pocit’uji jako vlastni Gjmu.

§110
Néhrada vécné skody

Néhrada vé&cné Skody nalezi dédicim pfislusnika. Ustanoveni § 98 odst. 4 plati
obdobné.
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Oddil 4

Spolecna ustanoveni o sluzebnim razu a nemoci z povolani

§ 111

(1) Bezpecnostni sbor se zprosti odpoveédnosti za Skodu a nemajetkovou tGjmu zcela,
jestlize prokaze, ze piislusnik Skodu nebo nemajetkovou ijmu zpusobil
a) porusenim pravnich ptedpist, sluzebnich nebo jinych vnitinich ptedpisi, rozkazl, nebo
b) v dasledku poziti alkoholického napoje anebo v diisledku zneuziti jiné navykové latky,s5)
a ze tyto skute¢nosti byly jedinou pti¢inou $kody nebo nemajetkové ujmy.

(2) Bezpecnostni sbor se zprosti odpovédnosti z¢asti, jestlize prokaze, ze skutecnosti
uvedené v odstavci 1 byly jednou z pfi¢in Skody nebo nemajetkové Gjmy. Vysi nadhrady
skedy urci sluzebni funkcionar s ptihlédnutim k mite zavinéni ptislusnika.

(3) Vlada muze s ohledem na zmény, jez nastaly ve vyvoji irovné sluzebniho piijmu,
upravit vysi nahrady jednordzového edskednéni; odSkodnéni a nahrady pfiméfenych naklada

spojenych s pohifbem na zfizeni pomniku nebo desky a—jednordzevého—odsSkodnént
poztstalyeh.

Dil 3

Odpovédnost za Gjmu zpisobenou nezakonnym rozhodnutim nebo nespravnym
ufednim postupem

§ 111a

Naroky vyplyvajici z Gjmy zpisobené nezikonnym rozhodnutim nebo
nespravnym urednim postupem ve vécech sluZebniho poméru se Fidi zikonem
upravujicim odpovédnost za Skodu zptsobenou pii vykonu verejné moci a projednavaji
je soudy v ob¢anském soudnim Fizeni.

CAST OSMA
SLUZEBNI PRIJEM A ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

HLAVAT

OBECNE USTANOVENI

§112

(1) Prislusnik ma nérok na sluZebni pfijem za vykon sluzby. Narok na sluzebni piijem
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ma také v dalSich ptfipadech, kdy to stanovuje zdkon. Za sluzebni pfijem se povazuji penézita
plnéni poskytovana ptisluSnikovi bezpecnostnim sborem ve vysi a za podminek stanovenych
timto zdkonem. Pfislusnik s krat$i dobou sluzby ma narok na sluzebni ptijem odpovidajici
této kratsi dob¢ sluzby.

: ah —ka 4 aney avi: Ve sluzebnim piijmu
feditele bezpecnostniho sboru a jeho zéstupce je ptihlédnuto k veskeré sluzbé prescas.

(3) Prislusnik a pfisluSnice maji narok na stejny sluzebni pfijem za stejnou sluzbu
nebo za sluzbu stejné hodnoty. Za stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty se povazuje
sluzba stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd je kondna ve
stejnych nebo srovnatelnych podminkach sluzby, pii stejnych nebo srovnatelnych
schopnostech a zpusobilosti k vykonu sluzby, pii stejné nebo srovnatelné sluzebni vykonnosti
a vysledcich ve vykonu sluzby.

(4) Prislusnikovi, ktery nevykonaval sluzbu proto, ze na jeho obvykly den vykonu
sluzby ptipadl svatek, se sluzebni piijem nekrati.

HLAVA II
SLOZKY SLUZEBNIHO PRIiJIMU

§ 113
Sluzebni ptijem piislusnika tvofi:
a) zakladni tarif,
b) piplatek za vedeni,
¢) priplatek za sluzbu v zahranici,
d) zvlastni piiplatek,
e) priplatek za sluzbu ve svatek,
f) osobni piiplatek,
g) odmeéna,
h) sluzebni ptijem za sluzbu ptescas a,
1) stabiliza¢ni ptiplatek: a

j) priplatek za sportovni reprezentaci.

§ 114
Zakladni tarif

(1) Zakladni tarif je mésicné poskytovanou slozkou sluzebniho ptijmu, kterd je
stanovena v mési¢nich ¢astkach za stanovenou dobu sluzby. PtisluSnik ma narok na zakladni
tarif, ktery je stanoven pro tarifni tfidu stanovenou pro sluzebni misto a sluzebni hodnost,
do niz je jmenovan, a pro tarifni stupen, do kterého je zatazen.

(2) Zékladni tarif, na ktery ma pfislusnik narok podle odstavce 1, se zvysuje o 10 %
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ptislusnikovi, ktery vykonava sluzbu ve dvousménném, tfisménném nebo nepietrzitém
rezimu sluzby.

(3) Zakladni tarif véetné zvySeni se zaokrouhluje na desitky korun nahoru.

§ 115
Stupnice zékladnich tarifa

(1) Ptislusnikiim se stanovi stupnice zakladnich tarifii v jedenacti tarifnich tfidach
a v kazdé z nich ve dvanécti tarifnich stupnich.

(2) Stupnici zakladnich tarifti stanovi vlada natfizenim tak, aby byl zachovan princip
zasluhovosti mezi jednotlivymi zdkladnimi tarify i mezi v§emi tarifnimi stupni a zaokrouhluje
je na desitky korun nahoru

§ 115a
zrusen

§ 116
Tarifni tfida
(1) Pro sluzebni misto piislusnika se stanovi tarifni tfida podle nejnaro¢né;jsi ¢innosti,
jejiz vykon se na sluzebnim misté vyzaduje. Pro sluzebni misto vedouciho piislusnika se
stanovi tarifni tfida podle nejnarocnéjsi ¢innosti v pisobnosti pfislusné organizacni jednotky
bezpecnostniho sboru.

(2) Neni-li dale uvedeno jinak, v souladu s charakteristikami tarifnich tfid uvedenymi
v piiloze tohoto zdkona stanovi vlada nafizenim katalog ¢innosti v bezpecnostnich sborech
zatazenych do jednotlivych tarifnich tfid podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(3) Katalog ¢innosti ve zpravodajské sluzbé zatazenych do jednotlivych tarifnich tfid
podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti stanovi feditel zpravodajské sluzby
sluzebnim predpisem v souladu s charakteristikami tarifnich tfid uvedenymi v ptiloze tohoto
zakona a s piihlédnutim ke srovnatelnym cinnostem v katalogu ¢innosti bezpecnostnich
sbortl.

(4) Pti zmén¢ systemizace stanovi feditel bezpecnostniho sboru tarifni tfidu pro nové
sluzebni misto prisluSnika podle katalogu ¢innosti. Nejsou-li pozadované ¢innosti na novych
sluzebnich mistech uvedeny v katalogu cinnosti, stanovi feditel bezpecnostniho sboru
po dohod¢ s Ministerstvem prace a socidlnich véci tarifni tfidu podle srovnatelnych ¢innosti
v katalogu uvedenych s ohledem na slozitost, odpovédnost a psychickou nebo fyzickou
naro¢nost. Pfi porovnani se vychdzi z obecné charakteristiky tarifni tfidy; feditel zpravodajské
sluzby tak stanovi bez dohody s Ministerstvem prace a socialnich véci.
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§ 117
Tarifni stupeni

(1) Zakladni tarify se v tarifnich tfidach odstupniovavaji podle ziskanych odbornych
zkuSenosti ve ttiletych Casovych tsecich do 12 tarifnich stupnd.

(2) Ziskané odborné zkuSenosti se vyjadiuji jako doba praxe, do které¢ se zapocitava
a) doba vykonu sluzby podle tohoto zékona,

b) prokdzanid doba jiné praxe, kterou piisluSnik vykondval v rozsahu, ktery podle jeji
vyuzitelnosti k vykonu sluzby na sluzebnim misté urci sluzebni funkcionar.

(3) Do doby praxe podle odstavce 2 se zapocitava i

a) doba vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzbys? a civilni sluzby3® v rozsahu
stanoveném zvlastnim pravnim ptedpisem pro vykon vojenské zakladni (ndhradni) sluzby,
jestlize vykon vojenské zékladni sluZzby neprobihal soucasné s piipravou na povolani v
dennim studiu’ nebo v prezencnim studiu ¢ a

b) doba matei'ské a rodicovské dovolené nebo doba trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu,
ktery odpovida délce matetské nebo rodicovské dovolené, jestlize tato péce neprobihala
soucasn¢ s pripravou na povolani v dennim studiu’® nebo v prezencnim studiu,®® nejvyse
vSak v celkovém rozsahu 3 6 let.

(4) Ptislusnik se zafadi do pfislusného tarifniho stupné v zavislosti na délce doby
praxe podle odstavcd 2 a 3. Do vyssiho tarifniho stupné postupuje prislusnik od prvniho dne
kalendainiho mésice, ve kterém dosahl stanovené doby praxe.

(5) Pr1s1usn1kov1 ktery Je spec1ahst0u \% Zasahove Jednotce %Lykeﬂa*a—sluzbujake

a a a a NA N ad nebho-pin a a
o oSO o o c D v-ooo— vAvEN SO D Cl S, G

je prlslusnlkem speclahzovaneho oddéleni inspekce nebo spec1aln1h0 utvaru p011c1e,
pyrotechnikem, piislusnikem zpravodajské sluzby nebo je zatazen do zéalohy ¢inné a je
vyslan k vykonu sluzby v zahrani¢i v ramci jednotky mnohonarodnostnich sil nebo
mezinérodnich bezpeénostnich sborﬁ mﬁie reditel bezpeénostniho sboru uréit zékladni tarif
tarifni tfidy, a to podle podminek vykonu sluzby, jejiho rozsahu a vykonnosti pfislusnika.
Okruh pfislusnikl a kritéria pro urceni zdkladniho tarifu stanovi feditel bezpe¢nostniho sboru
sluzebnim predpisem. Zakladni tarif urceny ptisluSnikovi podle véty prvni se vzdy od prvniho
dne nasledujiciho kalendarniho roku zvysuje o shodné procento, o které se zvysi shodny nebo
nejblizsi zakladni tarif stanoveny ve stupnici zdkladnich tarift pro ptislusny kalendéaini rok,
jestlize se nezméni podminky, za kterych byl pfislusnikovi zékladni tarif podle véty prvni
urcen.

§ 118
Ptiplatek za vedeni

(1) Ptiplatek za vedeni je mé&si¢né poskytovanou slozkou sluZzebniho ptijmu, na niz ma
narok vedouci piislusnik.

(2) Vyse priplatku za vedeni se stanovuje v ramci rozpéti podle fidici urovné
sluZzebniho mista a naro¢nosti fidici ¢innosti.
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(3) Rozpéti priplatku za vedeni ¢ini pro

a) feditele bezpecnostniho sboru 15 az 55 %,
b) vedouciho prisluSnika 1. Fidici irovné 6 az 45 %,
¢) vedouciho prislusnika 2. ridici Girovné 4 az 35 %,
d) vedouciho prisluSnika 3. Fidici irovné 3az20 %,
e) vedouciho prislusnika 4. ridici Girovné 2az15 %

ze zakladniho tarifu nejvysSiho tarifniho stupné v tarifni tfidé stanovené pro sluZebni
misto.

(4) Konkrétni rozpéti priplatkti za vedeni pro sluzebni mista vedoucich ptislusniki
jednotlivych fidicich Grovni pedie-toho;zda-sejedna—o—ve i

o 4

stanovi feditel bezpeCnostniho sboru v ramci rozpéti uvedeného v odstavci 3 sluzebnim
predpisem.

§ 119
Ptiplatek za sluzbu v zahranici

Ptislusnik, ktery je zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluzby do zahranici
v ramci jednotky mnohondrodnich sil nebo mezinarodnich bezpe¢nostnich sborti, ma narok
po dobu plisobeni v zahrani¢i na pfiplatek ve vysi 700 az 4 000 USD mésicné, popiipade
v rovnocenné vysi EURO. Jeho vys$i v ramci rozpéti stanovi feditel bezpecnostniho sboru
sluzebnim ptedpisem. Po dobu poskytovani tohoto pfiplatku nema ptislusnik narok na
nahradni volno a sluzebni pfijem za sluzbu piescas a na odménu za sluzebni pohotovost.

§ 119a
Ptiplatek za sportovni reprezentaci

Ptislusnik, ktery kond sluzbu spojenou s vykonavanim sportovnich ¢innosti, sportovni
statni reprezentaci nebo trenérsko-metodickou ¢innosti, ma narok na piiplatek za sportovni
reprezentaci ve vysi 5 000 K¢ az 25 000 K& mésicné. Jeho vysi v rdmci rozpéti stanovi feditel
bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem.
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§ 120
Zvlastni ptiplatek

(1) Piislusnik, ktery kond sluzbu ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach, ma narok na zvlastni ptiplatek. Podminky pro poskytovani tohoto pfiplatku a
jeho vySe se fidi nafizenim vlady o podminkéch pro poskytovani a vysi zvlastniho piiplatku
za vykonévani ¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach.6D

(2) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu v prostiedi s vysokou mirou ohroZeni zdravi, jez
vyzaduje pouziti izolacnich dychacich piistrojli, ma narok na zvlastni ptiplatek ve vysi 500
K&az1500KeE 1 az 3 % zakladniho tarifu 12. tarifniho stupné 7. tarifni tfidy mésic¢né.

(3) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu spojenou s ochranou zajmu statu, pii nichz mtize
dojit k ohrozeni jeho Zivota nebo zdravi, popfipadé k jinym zdvaznym rizikiim, nebo sluzbu
s mimotadnou psychickou zatézi, ma narok na zvlastni piiplatek ve vysi 5-000-kE-mesicné
v I-skupiné-a 1000 KE-az 5000 Ke-ve H—skupine 2 aZ 40 % zakladniho tarifu 12. tarifniho
stupné 7. tarifni tfidy mési¢né. PrisluSnik, ktery vykonava sluzbu ve ztiZzenych
podminkach s vyuzitim specialni padiakové vysadkové techniky, ma narok na zvlastni
priplatek ve vySi 4 aZ 8 % zakladniho tarifu 12. tarifniho stupné 7. tarifni tfidy mési¢né.

4) st VySi zvlastniho ptiplatku
pro sluzebni mista v bezpe¢nostnim sboru stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim
predpisem.

(5) Jestlize ptislusnikovi vznikne narok na zvlastni pfiplatek podle odstaveci 1 a 2,
nalezi mu pfiiplatek, ktery je vyssi.

§ 120a

Vlada miiZe s ohledem na zmény, jeZ nastaly ve vyvoji irovné sluzebniho pfijmu,
stanovit narizenim zvySeni horni hranice rozpéti priplatku za sluzbu v zahranici
a priplatku za sportovni reprezentaci.

§ 121
Néhradni volno a pfiplatek za sluzbu ve svatek

(1) Ptislusnik ma narok na sluZebni prijem a nahradni volno za kazdou hodinu sluzby
ve svatek. Neposkytne-li bezpecnostni sbor pfisluSnikovi ndhradni volno v dobé 3
kalendainich mésicti po vykonu sluzby ve svatek, ma ptislusnik narok na pftiplatek ke
sluZebnimu pFijmu ve vysi 25% ptiznaného zékladniho tarifu, osobniho pftiplatku, zvlastniho
priplatku a ptiplatku za vedeni, ktery pfipadd na kazdou tuto hodinu sluzby bez sluzby ve
svatek podle § 52 odst. 1 v kalendainim mésici, v némz sluzbu kona.

(2) Za dobu Cerpani ndhradniho volna se sluzebni piijem nekrati.

(3) V pripadé, ze je prisluSnik ustanoven na sluZebni misto v prejimajicim
bezpe¢nostnim sboru, dosavadni bezpe¢nostni sbor mu priplatek za sluzbu ve svatek
vyplati i za odslouZené hodiny, u nichZ doba pro poskytnuti nahradniho volna uvedena
v odstavci 1 vété druhé jesté neuplynula.
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§ 122
Osobni ptiplatek
(1) Osobni piiplatek je nendrokovou slozkou sluzebniho piijmu, kterou lze ocenit
vykon sluzby v mimotadné¢ kvalit¢ nebo rozsahu. Osobni priplatek lze priznat, zvysit, snizit
nebo odejmout v pribéhu sluzby prisluSnika na stejném sluZebnim misté anebo

v souvislosti s jeho ustanovenim na jiné sluzebni misto, které je spojeno s vykonem
sluzby odliSné sloZzitosti, odpovédnosti nebo namahavosti. Rozhodnuti o pfiznani, zméné

nebo odejmuti osobniho piiplatku musi byt pisemné odiivodnéno.
(2) Osobni piiplatek 1ze urcit az do vyse 60 % zakladniho tarifu pfisluSnika.

(3) Prislusnika, ktery je uveden v § 117 odst. 5 a pfislusnika ve sluzebni hodnosti
vrchni komisaf az vrchni statni rada Ize za vykon sluzby v mimotadné kvalité nebo v rozsahu
nad zédkladni dobu sluzby, pokud tento zvySeny rozsah neni zohlednén v zakladnim tarifu,
ocenit pfiznanim osobniho ptiplatku az do vySe 100 % jeho zékladniho tarifu.

§ 122a
Stabiliza¢ni ptiplatek
(1) Reditel bezpecnostniho sboru mize sluzebnim piedpisem stanovit, ze prislusnikiim
1ze ptiznat stabiliza¢ni ptiplatek.
(2) Ve sluzebnim ptedpise stanovi feditel bezpecnostniho sboru konkrétni vysi a dobu
vypléaceni stabiliza¢niho ptiplatku.

(3) Maximalni ro¢ni vyse stabilizaéniho pfiplatku ¢ini dvacetictyindsobek prumérné
hrubé mésicni nomindlni mzdy na piepoctené pocty zaméstnanci v narodnim hospodafstvi
dosazené podle zvetejnénych tidaji Ceského statistického uradu.

(4) Stabiliza¢ni ptiplatek nelze ptiznat ptisluSnikovi v kalendarnim meésici, v némz
po vice nez polovinu doby sluzby nevykonaval sluzbu z diivodu

a) zprosténi vykonu sluzby, vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody,

b) zatazeni do zalohy pro studujici, zalohy pro pfechodné nezafazené nebo zalohy neplacené,

v 4 . o v
C

¢) neschopnosti k vykonu sluzby s vyjimkou neschopnosti z divodu sluzebniho urazu
nebo nemoci z povoliani, karantény, materské dovolené, rodi¢ovské dovolené
prislusnika do doby, po kterou je prisluSnice opravnéna Cerpat materskou dovolenou,
poskytovani otcovské, dlouhodobého oSetFovani anebo dileZitych osobnich prekazek
ve sluzbé.

(5) Stabilizacni ptiplatek nelze ptiznat také ptislusnikovi, pokud v kalendarnim mésici
mél neomluvenou neptitomnost ve sluzbé¢.




(6) Stabilizac¢ni priplatek se pro ucely stanoveni vySe vysluhovych naroku
nezahrnuje do mési¢niho sluzebniho prijmu.

§ 123
Odmeéna

Piislusnikovi Ize poskytnout odménu, kterou je mozno jednorazové ocenit
a) splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného sluzebniho tkolu,
b) splnéni nalé¢havych sluzebnich tkoli za neptitomného piislusnika, nebo

¢) dosavadni vykon sluzby pii dovrseni 50 let véku.

HLAVA 111
SLUZEBNI PRIJEM VE ZVLASTNICH PRIPADECH

§ 124

(1) Prislusnik, ktery je povéfen zastupovanim na jiném sluzebnim misté, méa narok
na sluzebni pfijem ve vysi, v jaké by mu nalezel, kdyby byl na toto sluzebni misto ustanoven;
to neplati, je-li takovy sluZebni prijem nizsi neZ sluZebni prijem, ktery by prislusnikovi
naleZel na sluZebnim misté, na kterém je ustanoven.

(2) Ptislusnik, ktery je zatfazen do zalohy Cinné a je vyslan k vykonu sluzby k jiné
organizacni slozce statu, pravnické nebo fyzické osob¢, ma narok na sluzebni piijem ve vysi
odpovidajici primérnému sluzebnimu piijmu, jestlize mu neni poskytovana odména
za vykonanou praci uvedenymi subjekty. Je-1i tato odména nizs$i nez sluzebni ptijem podle
véty prvni, ma narok na doplatek sluzebniho piijmu.

(3) Priislusnik, ktery je zatazen do zalohy pro studujici nebo zdlohy pro pfechodné
nezafazené, ma narok na sluzebni piijem ve vysi odpovidajici 80 % primérného sluzebniho
piijmu, jehoZ dosahoval pred zarazenim do zalohy.

(4) Prislusnik zatazeny do zalohy zvIastni mé narok na sluzebni ptijem podle ¢innosti
jim vykonéavané v této zaloze.

(5) Prislusnikovi se poskytuje sluzebni piijem
a) po dobu prvathe—mésiee prvnich 30 kalendainich dnu neschopnosti ke sluzbé nebo

nafizené karantény, nebo
b) nejdéle po dobu 12 mésict od pocatku neschopnosti ke sluzb¢, jde-li o neschopnost ke
sluzbé v disledku sluzebniho Grazu nebo nemoci z povolani.

(6) Piislusnik, ktery je zproStén vykonu sluzby, ma néarok na sluzebni pfijem ve vysi
50 % sluzebniho pfijmu odpovidajiciho primérnému sluzebnimu piijmu; to neplati, byl-li
pfisluSnik vzat do vazby. Tento pfijem ndlezi pfislusnikovi zproSt€énému vykonu sluzby
1 po dobu uvedenou v odstavci 5. Jestlize se v fizeni o kdzenském ptestupku, o jednani, které
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ma znaky pfestupku anebo o trestném cinu neprokaze vina piislu$nika, doplati se mu cast
sluzebniho pfijmu, o niZ mu byl stanoveny sluzebni piijem zkracen.

(7) Prislusnik ma za dobu cerpani dovolené nebo sluzebniho volna s poskytnutim
sluzebniho prijmu narok na sluzebni pfijem ve vysi odpovidajici primérnému sluzebnimu

prijmu. Jestlize-ptistusniknemohl-dovelenou—vyéerpat-dokonecenasledujicthokalendafnihe

v

(8) Ptislusnik, ktery nemutze po ptfechodnou dobu vykonévat sluzbu z provozni pfi¢iny
nebo jiné ptekazky ve sluzbé na stran¢ bezpecnostniho sboru, méa narok na sluzebni piijem.

7w

(9) Prislusnik mé pe—zruSeni—rozhodnuti—o pri nezidkonném skonceni sluzebniho
pomeéru za dobu, po kterou nevykondaval sluzbu, narok na sluzebni ptijem ve vysi odpovidajici
primérnému sluzebnimu piijmu.

(10) Prislusnik zatazeny do zalohy cinné, ktery je vyslan k vykonu sluzby do
zahrani¢i, ma narok na sluzebni piijem podle ¢innosti vykondvané po dobu zatfazeni v této
zaloze, jestlize mu neni poskytovana odména podle mezinarodni smlouvy nebo pravniho
pfedpisu vydaného na jejim zéklad¢o2a). Je-li tato odména niz8i nez sluzebni piijem podle véty
prvni, ma narok na doplatek do vyse sluzebniho ptijmu.

(11) Ptislusnik zatazeny do zalohy ¢inné, ktery je vyslan jako narodni expert k vykonu
sluzby k organtim Evropské unie®?b), ma narok na sluzebni ptijem podle ¢innosti vykonavané
po dobu zatazeni v této zaloze.

(12) Narok na sluzebni piijem nemd pfisluSnik, ktery si neschopnost ke sluzbé
umyslné pfivodil. Sluzebni pifijem ve vySi 50 % nalezi piislusnikovi, jestlize si pfivodil
neschopnost ke sluzb¢
a) zavinénou Ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni nebo fyzicky stret
2 nebo vice osob, nebe nejde-li o0 sebeobranu nebo o pomoc napadenému, pokud se
nejedna o pripad uvedeny v pismenu c),

b) jako bezprostfedni nésledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedkli nebo
psychotropnich latek=, nebo

¢) pri spachani imysiného trestného ¢inu nebo imysiné zavinéného prestupku.

(13) Porusil-li prislusnik v obdobi trvani naroku na sluZebni prijem
pri neschopnosti ke sluzbé rezim docasné prace neschopného pojiSténce nebo nesplnil
povinnost soucinnosti pri kontrole tohoto reZimu uloZenou predpisy nemocenského
pojisténi, miiZe mu byt se ziretelem na zavaznost poruseni tohoto rezimu sluZebni prijem
kracen nebo odiat, a to ode dne poruseni tohoto reZimu nebo nesplnéni povinnosti této
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soucinnosti do skonceni neschopnosti ke sluzbé, pri niZ doslo k poruSeni tohoto rezimu
nebo nesplnéni povinnosti této soucinnosti. Pokud jiz byl vyplacen, povazuji se
vyplacené ¢astky za bezdiivodné obohaceni, které je prisluSnik povinen vydat.

§ 125
Nahradni volno a sluzebni piijem za sluzbu piescas

(1) Pfislusnik mé néarok na nahradni volno za kazdou hodinu sluzby ptesCas;-te-neplati

’
r
NTO hi1 nro a h Oh aovéha

Neposkytne-li bezpecnostni sbor ptislusSnikovi nahradni volno v dob¢ 3 kalendainich mésici
po vykonu sluzby piesCas nebo v jinak dohodnuté¢ dobé, ma narok na pomérnou cCast
priznaného zakladniho tarifu, osobniho ptiplatku, zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za vedeni,
ktery ptipadd na kazdou tuto hodinu sluzby bez sluzby piesCas podle § 52 odst. 1 v
kalendainim meésici, v némz sluzbu kona.

(2) Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se sluzebni piijem nekrati.

(3) V pripadé, ze je prisluSnik ustanoven na sluZebni misto v prejimajicim
bezpecnostnim sboru, dosavadni bezpecnostni sbor mu sluZebni pfijem za sluzbu
preséas vyplati i za hodiny, u nichZ doba pro poskytnuti nahradniho volna uvedena
v odstavci 1 vété druhé jesté neuplynula.

Hlava IV

Odmeéna za sluZebni pripravenost a sluzebni pohotovost

§ 126
(1) Za hodinu sluzebni pehetevestina—stizebne-mimeo-dobu—shazby pripravenosti ma

ptislusnik narok na odménu ve vysi 35 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 70 %
pomeérné ¢asti pfiznaného zakladniho tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku, ktery pfipada na
1 hodinu sluzby podle § 52 odst. 1 v kalendarnim mésici, na ktery pfipadla sluZebni

pohetevest-pripravenost.

(2) Za hodinu sluzebni pohotovosti vkenadvané-mime-shazebnumimo-shuzebni-debu
pistaSntka ma piisluSnik narok na odménu ve vysi 10 %, a jde-li o den pracovniho klidu,
ve vysi 15 % pomérné Casti ptiznaného zdkladniho tarifu, osobniho a zvlaStniho ptiplatku
piipadajiciho na 1 hodinu sluzby podle § 52 odst. 1 v mésici, na ktery pfipadla sluzebni
pohotovost; to neplati, jde-1i o ptisluSnika, ktery ma narok na zvlastni pozitky podle § 135
odst. 1.

(3) Pfislusnik ma narok na sluzebni pfijem za vykon sluzby v dob¢ sluzebni
pripravenosti nebo sluzebni pohotovosti. Odména za sluZebni pFipravenost nebo sluzebni
pohotovost mu v takovém piipadé nenalezi.

(4) Ustanoveni § 112 odst. 3 a § 128 az 130 se vztahuje na odménu za sluzebni
pripravenost a sluzebni pohotovost obdobné.
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Hlava V

Spole¢na ustanoveni o sluzebnim ptijmu ptislusnikii a odmén¢ za sluZebni pripravenost
a sluzebni pohotovost

§ 127
Urceni slozek sluzebniho piijmu feditele bezpecnostniho sboru

Rediteli bezpegnostniho sboru stanovi slozky sluzebniho piijmuskteré—jsou—uvedeny
v—§H8edst—3—8§ 120 122-a123; nadfizeny feditele bezpecnostniho sboru, neni-li dale

stanoveno jinak.

§ 128
Splatnost sluzebniho piijmu

(1) Sluzebni pfijem je splatny zpétné za mésicni obdobi, a to ve vyplatnim terminu,
ktery stanovi vedeuet Feditel bezpecnostniho sboru, nejpozdéji vSak do konce kalendéainiho
mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, ve kterém piislusnikovi ndrok na sluzebni
pfijem nebo na nékterou jeho slozku vznikl. Pfipadne-li vyplatni termin na sobotu, nedéli
nebo svatek, je sluzebni pfijem splatny v den vykonu sluzby, ktery predchazi vyplatnimu
terminu.

(2) Sluzebni ptijem, ktery je splatny béhem dovolené ptisluSnika, vyplati bezpecnostni
sbor prislusnikovi na jeho zadost pfed nastupem dovolené.

(3) V den skonceni sluzebniho poméru vyplati bezpecnostni sbor ptislusnikovi na jeho
zadost sluzebni pfijem, na ktery mu vznikl narok, jinak mu jej vyplati v nejbliz§im vyplatnim
terminu, ktery nasleduje po dni skonceni sluzebniho poméru.

§ 129
Vyplata sluzebniho pifijmu

(1) Sluzebni piijem se pftislusnikovi vyplaci v zékennyeh—penézich®> Ceskych
penéZnich jednotkach a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru.

(2) Sluzebni piijem, poptipad¢ jiné penézité plnéni v prislusnikiiv prospech, vyplaci
bezpecnostni sbor na sviij ndklad a své nebezpeci bezhotovostnim zplisobem ve vyplatnim
terminu, a to na pfislusnikem uréeny jeden jeho—bankevni platebni ucett4. PrisluSnikovi
zpravodajské sluzby, prisluSnikovi specializovaného oddéleni inspekce a prislusnikovi
specialniho utvaru policie maZe byt sluzebni prijem, popripadé jiné penéZzité plnéni
v jeho prospéch, s jeho souhlasem vyplacen v hotovosti na sluZzebné nebo na jiném
vhodném misté.

(3) Pti vyplaté sluzebniho pfijmu vyda bezpecnostni sbor ptislusnikovi doklad, ktery
obsahuje udaje o jednotlivych slozkach sluzebniho pfijmu a o provedenych srazkach.
Bezpecnostni sbor piislusnikovi na jeho zadost pfedlozi k nahlédnuti doklady, které byly
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podkladem pro za¢tovani jeho sluzebniho pifijmu.

(4) Piislusnikovi s mistem sluzebniho piisobist¢ v zahrani¢i lze s jeho souhlasem
poskytovat sluzebni piijem nebo jeho &ast v dohodnuté cizi méng, ke které je Ceskou narodni
bankou vyhlasovan kurz devizového trhu nebo piepocitaci pomér. Pfi zaokrouhlovani se
pouzije odstavec 1 pfimétrene.

(5) Pro prepocet sluzebniho piijmu nebo jeho Casti na cizi ménu se pouzije kurz
devizového trhu nebo piepoéitaci pomér vyhlaseny Ceskou narodni bankou platny v den
vyplatniho terminu.

§ 130
Srazky ze sluzebniho piijmu

(1) Srazky ze sluzebniho piijmu lze provést jen na zdkladé Zzadosti piislusnika
o provedeni srazek ze sluzebniho piijmu. Jinak miize bezpecnostni sbor srazit piislusnikovi
ze sluzebniho piijmu jen
a) dan z ptijmu fyzickych osob,
b) pojistné na socidlni zabezpeleni—ptispévek—na—statni—politiku—zamestnanostt a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi,

¢) ¢astky postizené vykonem rozhodnuti natizenym soudem, spravnim ufadem nebo organem
zmocnénym k tomu zdkonem,

d) zalohu na sluzebni pfijem, kterou je pfisluSnik povinen vratit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro pfiznani sluzebniho piijmu,
e) nevyuctovanou zalohu na cestovni nédhrady,

f) sluzebni ptijem za dovolenou, na ktery pfislusnik ztratil narok, poptipadé na ktery mu
narok nevznikl,

g) preplatky na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi, statni socidlni
podpory, podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci a nepradvem piijaté
castky davek socidlniho zabezpeceni, jestlize je piislusnik povinen tyto pieplatky
a nepravem piijaté Castky vratit na zakladé vykonatelného rozhodnuti podle zvlastnich
pravnich ptedpist,®® nebo

h) c¢astku, o kterou mu byl snizen—zékladnitarif sluZebni pfijem sniZen v disledku uloZeni
kazenského trestu.

(2) Potadi srazek ze sluzebniho ptijmu pfislusnika stanovi vlada natizenim.

§ 131
NahliZeni do pravnich ptedpisti o sluzebnim piijmu

Bezpecnostni sbor ptislusnikovi umozni nahlizet do pravnich ptedpisi, které upravuji
poskytovani sluzebniho piijmu.

§ 132

96



Postup pii poskytovani sluzebniho pifijmu za sluzbu piescas, ptiplatku za sluzbu ve svatek
a odmény za sluZebni pripravenost a sluzebni pohotovost

Pii poskytovani sluzebniho piijmu za sluzbu ptescas, piiplatku za sluzbu ve svatek
a odmeény za sluZebni pripravenost a sluZzebni pohotovost s¢ita bezpecnostni sbor celkovou
dobu vykonu sluzby piescas, celkovou dobu vykonu sluzby ve svatek a celkovou dobu
sluzZebni pripravenosti a sluzebni pohotovosti, kterou ptislusnik konal v kalendainim meésici.

§ 133
Informacni systém o sluzebnim piijmu

(1) Ministerstvo financi vede o sluZzebnim pfijmu informacni systém, jehoz ucelem je
shromazd’ovat, zpracovavat a uchovavat udaje o prostiedcich na sluzebni pfijmy a na odmény
za sluZebni pripravenost a sluzebni pohotovost, o primérnych sluzebnich piijmech
prislusnikt a jejich osobnich udajich,20 které¢ ovliviuji vysi sluzebniho ptijmu.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat do informa¢niho systému o sluzebnim
piijmu udaje uvedené v odstavci 1 v rozsahu a zplisobem, které stanovi vlada nafizenim.

(3) Ministerstvo financi predava udaje z informacniho systému Ministerstvu prace
a socidlnich véci a Ceskému statistickému afadu.

CAST DEVATA
NATURALNI NALEZITOSTI A ZVLASTNI POZITKY

Naturalni nalezitosti

§ 134
Sluzebni stejnokroj nebo jiny odeév

(1) Prislusnik ma narok na naturalni nalezitosti. Naturalni nalezitosti jsou:

a) sluzebni stejnokroj nebo jiny odév a obuv, které pouziva pii vykonu sluzby (dale jen
»sluzebni vystroj),

b) soucastky ur¢ené k obmén¢ nebo doplnéni sluzebni vystroje a
¢) sluzby spojené s tidrzbou sluzebni vystroje.

(2) Pii ptijeti do sluzebniho poméru ma prislusnik narok na sluzebni vystroj.

(3) Po dobu trvani sluzebniho poméru ma pfislusnik ndrok na soucastky urcené
k obméné a doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje
s vyjimkou doby, po kterou mu nenélezi sluzebni ptijem; ptisluSnik, ktery je zprostén vykonu
sluzby, ma narok na soucastky ur¢ené k obméné nebo doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby
spojené s udrzbou sluzebni vystroje jen v piipad€é, ze mu byla doplacena ¢ast sluzebniho
piijmu, o kterou mu byl sluzebni piijem po dobu zprosténi vykonu sluzby zkracen.

(4) Je-li ptislusnik ustanoven na jiné sluzebni misto nebo dojde-li u n&j k podstatné
zmén¢ podminek vykonu sluzby, ma ndrok na poskytnuti sluzebni vystroje nebo na jeji
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doplnéni v rozsahu, v jakém to podminky vykonu sluzby vyzaduji.

(5) Nelze-li ptislusnikovi poskytnout sluzebni vystroj, soucastky urcené k jeji obméné
nebo doplnéni anebo zajistit sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje, ma narok na
poskytnuti nahrady v penézich.

(6) Pii skonceni sluzebniho poméru nema piislusnik narok na ndhradu v penézich
za nevycerpanou sluzebni vystroj.

(7) Reditel bezpecnostniho sboru miiZe svym pokynem omezit ¢erpani
naturalnich nalezitosti po obdrzeni oznameni prisluSnika o skonéeni sluzebniho poméru.

Zvlastni pozitky
§ 135

Uzivani sluzebnich prostredkl kjinymacelom

(1) Reditel bezpeénostniho sboru a-jeho-zastupee, jeho zastupce a prisludnici uréeni

reditelem bezpecnostniho sboru—maji narok na uzivani—sluzebnich—prostiedkt—k—fnym
vcelim;ate

a) sluzebniho vozidla a

b) jedné tieastnicks telefonni .

b) sluZebniho komunikaéniho prostiedku

k vykonu slazebnthe-mista sluzby nebo v souvislosti s nim a k osobni dispozici za uc¢elem
zajisténi okamzité dosazitelnosti.

(2) Sluzebni funkcionat muaze prislusnikovi povolit pouziti sluzebniho vozidla k cesté¢
do sluzby a zpét v souvislosti s plnénim ¢innosti v krizovych Stabech, bezpecnostnich radach,
pfi nafizené sluzebni pohotovosti, sluzb& piescCas, navratu ze sluzebni cesty mimo dobu
sluzby a v dalSich pfipadech, kdy to vyzaduje dulezity zijem sluzby. Muze téz povolit
pouzivani dcastnické—telefonnistanice sluZzebniho komunikacniho prostiedku za tcelem
okamzitého vyrozuméni o ulozeni sluzebniho tkolu.

(3) Bezpecnostni sbor miiZe s cilem podpofit sladéni profesniho a soukromého
Zivota prislusniki umoznit bezuplatné parkovani soukromych vozidel prislusnika
na hmotnych nemovitych vécech statu vyuZivanych bezpe¢nostnim sborem. Ustanoveni
§ 14 odst. 7, § 17, § 19b odst. 5, § 19¢ a § 27 zdkona o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich se v takovém pripadé nepouZiji.

§ 135a
Néborovy prispévek

(1) Je-li to nezbytné pro zajiSténi obsazenosti volnych sluzebnich mist, mtize feditel
bezpecnostniho sboru stanovit sluzebnim ptedpisem, ze ptislusnikim lze priznat naborovy
prispévek.




(2) Maximalni vySe niaborového prispévku ¢ini sedminasobek primérné hrubé
mésiéni nominalni mzdy na prepoc¢tené pocty zaméstnanci v narodnim hospodarstvi
dosazené podle zvefejnénych udaji Ceského statistického twiadu. Konkrétni vysi
naborového prispévku v bezpecnostnim sboru stanovi reditel bezpecnostniho sboru
sluZebnim predpisem.

(3) Sluzebni funkcionat mtze prislusnikovi pfiznat naborovy piispévek, jestlize
a) feditel bezpecnostniho sboru stanovi, ze ptislusnikiim lze ptiznat naborovy ptispévek,
b) prislusnikovi uplynula zkuSebni-deba alespon polovina délky zkuSebni doby,
¢) sluzebni pomér pfislusnika trvd méné nez 1 rok od uplynuti poloviny délky zkuSebni
doby,
d) ptislusnikovi nebyl v minulosti ndborovy ptispévek ptiznan, a
e) pfislusnik s ptiznanim naborového ptispévku souhlasi.

(4) Pfislusnik, kterému byl pfiznan naborovy pfispévek, je povinen setrvat ve
sluZzebnim pomeéru po dobu 6 let.

(5) Nesplni-li ptislusnik povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou
v odstavci 4, je povinen vratit ¢ast vyplaceného naborového prispévku, kterd se urci pomérné
podle doby, po kterou pfislusnik splnil povinnost setrvat ve sluzebnim poméru. Povinnost
vratit ¢ast vyplaceného ndborového piispévku vznikd ptislusnikovi pouze tehdy, skonci-li
jeho sluzebni pomér podle § 41 odst. 1 pism. f) a g), § 41 odst. 2 pism. a), nebo propusténim
podle § 42 odst. 1 pism. a) az HHam)-d) a f) nebo § 42 odst. 3 pism—e).

(6) Do doby setrvani pfislusnika ve sluzebnim poméru podle odstavce 4 se
nezapocitava doba

a) zprosténi vykonu sluzby, jestlize ptislusnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho
sluzebni piijem zkréacen,

b) zarazeni do zalohy neplacené,

¢) neschopnosti ke sluzb¢ trvajici déle nez 1 mésic-, nebo

d) vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody, s vyjimkou pripadi, kdy mél prislusnik
podle zvlastniho pravniho piedpisu niarok na niahradu Skody zptusobené rozhodnutim
o vazbé nebo trestu odnéti svobody.

(7) Reditel bezpe&nostniho sboru miiZe sluZebnim p¥edpisem stanovit
pro konkrétni sluZebni mista dobu v délce az 3 roky, po kterou musi prislusnik, kterému
byl pfiznan naborovy prispévek, na takto uréeném sluZzebnim misté setrvat. Prislusnik,
ktery v této dobé pozada o prevedeni na jiné sluzebni misto podle § 25 odst. 4 nebo § 26
odst. 1 aZ 4, nebo jeho sluZzebni pomér skonci podle § 41 odst. 1 pism. f) a g), § 41 odst. 2
pism. a) nebo propusténim podle § 42 odst. 1 pism. a) az d) a f) nebo § 42 odst. 3, je
povinen vratit ¢ast vyplaceného naborového prispévku, ktera se urci pomérné podle
doby, po kterou prislusnik splnil povinnost setrvat na daném sluZebnim misté. Odstavec
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4 se nepouZije, odstavec 6 se pouZije obdobné.

§ 135b
Prispévek na individualni ustajeni sluZebniho zvifete

Reditel bezpeénostniho sboru miiZe ve sluzebnim piedpisu stanovit podminky,
vySi a zpiisob poskytnuti prispévku na individualni ustijeni sluZebniho zvirete, které
prislusnik se souhlasem bezpecnostniho sboru zajist'uje. VySe prispévku u jednotlivého
prisluSnika nepresahne 3 % zakladniho tarifu 6. tarifniho stupné 6. tarifni tiidy
za kalendarni mésic.

CAST DESATA
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU A VYDAJU SOUVISEJICICH S VYKONEM
SLUZBY

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI{

(1) Prislusnik mé niarok na nahrady vydaji, které mu vzniknou v souvislosti
s vykonem sluzby, v pripadech, ve vySi a za podminek stanovenych v této ¢asti zakona.

(2) Sluzebni funkcionat urcuje pisemné podminky pro pfiznani cestovnich nahrad,
zejména dobu a misto nastupu cesty a ukonceni cesty, misto plnéni sluzebnich ukold, zptisob
dopravy a zplisob ubytovani; pfitom piihlizi k opravnénym z4jmim piislusnika. Pokud
pInéni sluZebnich tkoli na sluZebni cesté nesnese odkladu, nemusi sluzebni funkcionar
uréovat podminky pro priznani cestovnich nahrad pred vyslanim prisluSnika na
sluZebni cestu pisemné.

(3) Za sluzebni cestu se povazuje doba, kterd poc¢ind nastupem piislusnika na cestu
za ucelem plnéni sluzebnich tkolll v jiném misté, nez je jeho misto sluzebniho pusobiste,
véetné plnéni sluzebnich kol v tomto misté, a kon¢i navratem z této cesty.

(4) Za zahrani¢ni sluzebni cestu se povazuje sluzebni cesta podle odstavce 3 konana
mimo tzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik naroku piisluinika na nahradu
cestovnich vydajii v cizi méné je doba prechodu statni hranice Ceské republiky nebo doba
odletu a piiletu letadla pfi letecké ptfepravé. Za zahranicni sluzebni cestu se nepovazuje cesta
konana na hrani¢ni ptechod.
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HLAVA 11
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU PRI SLUZEBNI CESTE

§ 137
Druhy nahrad cestovnich vydajii
Ptislusnik, ktery je vyslany na sluzebni cestu, méa za podminek dale stanovenych narok
na nahradu
a) jizdnich vydaju,
b) jizdnich vydaji za cesty k navstéve clena rodiny,
¢) vydaju za ubytovani,
d) zvySenych stravovacich vydajt (dale jen ,,stravné®) a

e) nutnych vedlejsich vydaja.

§ 138
Néhrada jizdnich vydaji

(1) Ptislusnik mé narok na nahradu jizdnich vydaji za pouziti vefejnych dopravnich
prostiedkil, jez vynalozil v souladu s podminkami sluzebni cesty, a to ve vysi, kterou prokdze
sluzebnimu funkcionafi.

(2) Pouzije-li ptislusnik se-seuhlasem—slazebntho—funkeionafe na vyzvu sluzebniho
funkcionaie v dilezitém zajmu sluzby pii sluzebni cesté jiné nez sluzebni silni¢ni motorové
vozidlo, ndlezi mu za kazdy 1 km jizdy sazba zakladni ndhrady a ndhrada vydaja
za spotiebovanou pohonnou hmotu ve vySi stanovené zvlaStnim pravnim piedpisem
pro zaméstnance v pracovnhim pomeéru.®”) Tim neni dotéen narok prisluSnika na nahradu
jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu.

(3) Nahrada vydaji za spotfebovanou pohonnou hmotu se vypocte z ceny pohonné
hmoty a ze spotfeby pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla.

(4) Pri vypocltu nahrady vydaju za spotiebovanou pohonnou hmotu se vychazi
z ceny pohonné hmoty prokazané prisluSnikem dokladem o nakupu, ze kterého je
patrna souvislost se sluZebni cestou. Prokazuje-li prislusnik cenu pohonné hmoty vice
doklady o jejim nakupu, ze kterych je patrna souvislost se sluZebni cestou, vypocita se
cena pohonné hmoty pro urceni vySe nahrady aritmetickym primérem prislusnikem
prokazanych cen. JestliZe prislu$nik cenu pohonné hmoty neprokaize, vypocte se mu tato
nahrada vydaji z prumérné ceny pohonné hmoty stanovené zvlaStnim pravnim
predpisem pro zaméstnance v pracovnim pomérus).

(5) Spotieba pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla se vypocte aritmetickym
pramérem z udajii o spotiebé paliva uvedenych v technickém prikazu nebo osvédéeni
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o registraci tohoto vozidla. Jestlize je technicky prukaz ani osvé€dceni o registraci vozidla
neobsahuje, nalezi pfisluSnikovi ndhrada vydaji za pohonnou hmotu jen v piipadé, ze
spotiebu pohonné hmoty prokéaze technickym priikazem nebo osvédcenim o registraci jiného
silni¢éniho motorového vozidla shodného typu se shodnym objemem valc motoru.

(6) Pouzije-li pfislusnik se souhlasem sluzebniho funkcionafe pti sluzebni cesté jiné
nez sluzebni silnicni motorové vozidlo, lze-s—nim-ptedem-dohodnout-tézposkytnutindhrady
nalezi mu nahrada vydaji za pouziti silniéniho motorového vozidla ve vysi odpovidajici
cen¢ jizdenky hromadného dopravniho prostiedku dalkevé—piepravy, ktery by jinak k
prepravé pouZil. Tim neni dotéen narok prisluSnika na nahradu jizdnich vydaji za
mistni hromadnou dopravu.

(7) Prislu$nikovi naleZzi nahrada jizdnich vydaji po ukonceni predem
schvaleného preruseni sluZzebni cesty z diivodi na strané prislu$nika, po kterém jiz
nenasleduje plnéni sluZebnich ukoli, nejvySe vSak ve vySi, ktera by mu naleZela v
pripadé, Ze by k preruSeni sluZebni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pii predem
schvaleném preruSeni sluZebni cesty z diivodi na strané prisluSnika pred plnénim
sluZebnich povinnosti na sluZebni cesté.

§ 139
Nahrada jizdnich vydajt za cesty k navstéve ¢lena rodiny

(1) PfisluSnik mé néarok na ndhradu jizdnich vydaji podle § 138 za cesty k navstéve
¢lena rodiny do jeho mista trvalého-poebyta bydlisté nebo jiného predem dohodnutého mista
pobytu ¢lena rodiny, které sluzebni funkcionét schvali na zadklad€ zadosti ptislusnika.

(2) Jestlize misto trvalého-pobytu bydlisté Clena rodiny nebo jiné predem dohodnuté
misto pobytu ¢lena rodiny, které schvali sluzebni funkcionéf na zaklad€ zadosti ptisluSnika, je
mimo uzemi Ceské republiky, ma piislusnik narok na nahradu jizdnich vydaji podle

odstavce 1 de—mista—prekroceni——statni—hranice nejvySe v Castce odpovidajici jizdnim

Vydajum do mista sluZebniho piisobisté nebo do mista bydlisté prisluSnika na uzemi
Ceske repubhky, urqu1c1 je castka pro prlsl $nika Vyhodnejs1 Pridetecke piepravema

(3) Nahrada jizdnich vydajii za cesty k navstévé Clena rodiny pfislusnikovi nalezi,
jestlize doba sluzebni cesty trva déle nez 7 kalendainich dni, a to za kazdy kalendaini tyden
trvani sluzebni cesty, nestanovi-li sluzebni funkcionat dobu del$i, nejméné vSak jedenkrat

za meésic.

§ 140
Nahrada vydaja za ubytovani

(1) Pfislusnik ma néarok na nahradu vydaji za ubytovani, jez vynalozil v souladu
s podminkami sluzebni cesty, a to ve vysi, kterou prokéze sluzebnimu funkcionaii. Po dobu
navs§tévy €lena rodiny ma prisluSnik narok na nahradu vydaji za ubytovani pouze
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v pripadé, Ze si ubytoviani musel vzhledem k podminkiam sluZebni cesty nebo
ubytovacich sluzeb zachovat.

(2) Po dobu predem schvaleného pieruseni sluzebni cesty z divodi na strané
prislu$nika mu nahrada vydaji za ubytovani nenaleZi.

(3) Je-li prislusnik v ramci sluZebni cesty ubytovan v misté svého bydliSté nebo
v misté bydlisté ¢lena rodiny, nahrada vydajui za ubytovani mu nenalezi.

§ 141
Stravné

(1) Prislusnik ma narok na stravné podle délky doby sluzebni cesty v kalendainim dni
ve vysi urcené feditelem bezpecnostniho sboru v rdmeci rozpéti sazeb stravného stanovenych
zvlastnim pravnim piedpisem pro zaméstnance v pracovnim pomeru.69)

(2) Zabezpeci-li sluzebni funkcionat pfislusnikovi na sluzebni cesté plné bezplatné
stravovani, stravné se mu neposkytne. Zabezpeci-li sluzebni funkcionat pftislusnikovi
bezplatné stravovani jen Castecné, krati se ndlezejici stravné o 20 % za snidani, o 40 % za

obéd a 0 40 % za velefi. Stravaé-zkracenépodlevéty-druhé sezaokrouhlujena—ecelé koruny
sméremnahory:

(3) Prislusnik vyslany na sluzebni cestu, kterd trva 5 a vice hodin a jejiz doba nastupu
je urCena po devatenacté hodin¢ kalenddiniho dne a doba ukonceni pted patou hodinou
nasledujiciho kalendéiniho dne, ma néarok na stravné stanovené pro ¢asové pasmo 5 az 12
hodin.

(4) Je-li prislusnik vyslan na sluzebni cestu, kterd trva déle nez 1 kalendarni den, a je
ubytovan v misté trvalého-pebyta bydlisté nebo v misté trvalého-pebyta bydlisté Clena rodiny
anebo se denné vraci k ubytovani do mista svého trvaléhe-pebyta bydlisté, popiipadé mista
trvalého-pebyta bydliSté Clena rodiny, ma v priibéhu sluzebni cesty narok na stravné pouze
za dobu vykonu sluzby.

(5) Piislusnik méa nérok na stravné do skonceni vykonu sluzby pfed uskuteénénou
nebo umoznénou cestou k navstéve Clena rodiny a od pocatku vykonu sluzby po této ceste.
Po dobu navstévy clena rodiny piislusnikovi stravné nendlezi. Obdobné se postupuje v
pripadé predem schvaleného pi‘eruseni sluzebni cesty z duvodii na strané prislusnika.

§ 142
Nahrada nutnych vedlejsSich vydajt

(1) Piislusnik ma narok na ndhradu nutnych vedlejSich vydaji vynalozenych
pii sluzebni cesté ve vysi, kterou prokaze sluzebnimu funkcionari.

(2) Nemiize-li pfislusnik prokazat vysi ndhrady nutnych vedlejsich vydaji, ma narok
na ndhradu vydaji ve vy$i, kterou urci sluzebni funkciondi podle ceny véci a sluzeb
obvyklych v dob¢ a v misté kondni sluzebni cesty.
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Hlava II1

Nahrady cestovnich vydaji pti zahrani¢ni sluzebni cesté¢

§ 143

(1) Na poskytovani nahrad cestovnich vydaji pfi zahrani¢ni sluzebni cesté se vztahuje
ustanoveni § 136 az §138-a-§140-az§ 142, jestlize tento zdkon nestanovi jinak.

(2) Poskytovani ndhrad vydaja pti zahrani¢ni sluzebni cest¢ konané na zakladé dohody
o vzdjemné vymene piislusnikli upravuje zvlastni pravni predpis.’®

§ 144
Nahrada jizdnich vydaji

Pouzije-li pfislusnik se—seuhlasem—sluzebniho—funkeionafe na vyzvu sluzebniho
funkcionaie v dulezitém zajmu sluzby pii zahrani¢ni sluzebni cesté jiné nez sluzebni
silni¢ni motorové vozidlo, ma narok na ndhradu jizdnich vydajt za spotfebovanou pohonnou
hmotu v cizi méné za kilometry ujeté mimo tizemi Ceské republiky. NeprokaZe-li p¥islu$nik
z vainych divodi dokladem o nakupu pohonné hmoty mimo tizemi Ceské republiky
cenu pohonné hmoty, vypocte se mu tato nahrada vydaji z pramérné ceny pohonné
hmoty stanovené zvlaStnim pravnim predpisem pro zaméstnance v pracovnim
poméruss),

§ 145

Nahrada jizdnich vydaju za cesty k nav§tévé ¢lena rodiny

Na cesty k nav§tévé ¢lena rodiny pri zahranic¢ni sluZebni cesté se nevztahuje § 139
odst. 3. Podminky a Cetnost cest k nav§tévé ¢lena rodiny stanovi sluzebni funkcionar
s prihlédnutim k opravnénym zajmum prisluSnika, zejména k jeho rodinné situaci,
a k podminkam a délce zahranicni sluZebni cesty.

§ 146
Stravné v cizi méné

(1) Pfislusnik ma za podminek déale stanovenych néarok na stravné v cizi méné
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stanovené zvlastnim pravnim piedpisem pro zaméstnance v pracovnim pomeéru.’!) Vyse
stravného v cizi méné se stanovi ze zékladni sazby stravného stanovené pro stat, v némz
pobyva pfislusnik v kalenddinim dni nejvice casu.

(2) Ptislusnik mé nérok na stravné v cizi meén¢ ve vysi zakladni sazby stravného v cizi
méné, jestlize doba zahraniéni sluzebni cesty stravend mimo tzemi Ceské republiky trva
v kalendainim dni déle nez 12 hodin. Trva-li tato doba 12 a mén¢ hodin, pfisluSnik ma narok
na stravné v cizi mén¢ ve vysi, kterd se ur¢i nasobkem dvanactiny polovicni vySe zakladni
sazby stravného v cizi méné a poctu celych hodin zahrani¢ni sluzebni cesty stravenych mimo
tizemi Ceské republiky. Doby stravené mimo tizemi Ceské republiky, které trvaji nejméné
1 hodinu pri vice zahranic¢nich sluZebnich cestach v jednom kalendarnim dni, se pro
ucely stravného v cizi méné s€itaji. Na stravné v cizi méné se nevztahuje ustanoveni
§ 141 odst. 3.

(3) Piislusnikovi nevznikne narok na stravné v cizi méné, jestlize doba zahrani¢ni
sluzebni cesty stravend mimo uzemi Ceské republiky trvd méné nez 1 hodinu.

(4) Ptislusnik ma narok na stravné v ¢eské méné podle § 141 za dobu zahrani¢ni
sluzebni cesty stravené na uzemi Ceské republiky; jako doba na uzemi Ceské republiky se
posuzuje 1 doba strdvend mimo jeji uzemi, kterd trvd méné nez 1 hodinu.

§ 147

Kapesné

B Sluzebni funkcionat mutize piislusnikovi ptiznat kapesné v piislusné cizi meéné
az do vySe 40 % stravného stanoveného podle § 146 odst. 2.

HLAVA IV
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU V OSTATNICH PRIPADECH

§ 148
Nahrada cestovnich vydaju pii studiu a pfi vyslani na studijni pobyt
(1) Ptislu$nik, kterému je udéleno sluzebni volno pfi studiu, ma narok na

a) nahradu jizdnich vydaji podle § 138 nebo § 144 za cesty k ucCasti na studijnich
soustiedénich (konzultacich), k vykonani zkousek nebo absolutoria a zp¢t,

b) nahradu vydaji za ubytovani podle § 140 po dobu ucasti na studijnich soustfedénich
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(konzultacich), konani zkousek nebo absolutoria a

c¢) stravné podle § 141 nebo § 146 za dobu souvisejici s Ucasti na studijnich soustfedénich

(konzultacich), s konanim zkouSek nebo absolutoria;—te—neplati—pro—ptistasSnika—ve
shuzebnim-pomérana-dobuurciton,

jestlize plni studijni povinnosti v jiném misté, neZ je jeho misto sluzebniho ptsobiste.

(2) Priislusnik, ktery je vyslan na studijni pobyt do jiného mista, nez je jeho misto
sluzebniho plsobisté, ma narok na ndhradu cestovnich vydajii za podminek a ve vysi jako
pii sluzebni cesté nebo zahrani¢ni sluZebni cesté.

(3) Piislusnik, ktery je zafazen do zalohy pro studujici a plni studijni povinnosti
v jiném misté, neZ bylo jeho misto sluzebniho piisobisté pred zarazenim do zalohy
pro studujici, md nirok na nahradu cestovnich vydaji za podminek a ve vySi jako
pri sluZebni cesté nebo zahranicni sluzebni cesté.

§ 148a
Nahrada cestovnich vydaju p¥i ozdravném pobytu

Piislu$nik, ktery je vyslan na ozdravny pobyt do jiného mista, neZ je jeho misto
sluZebniho piisobisté, ma narok na nahradu cestovnich vydaji za podminek a ve vysi
jako pf¥i sluZebni cesté nebo zahrani¢ni sluZebni cesté. To neplati u ozdravného pobytu
provadéného individualni formou télesnych rehabilitacnich aktivit.

§ 149

Nahrada cestovnich vydajt pii vzniku nebo zméné sluzebniho poméru

(1) Pislusnik, ktery je

a) pireveden na jiné sluZebni misto z diivodi uvedenych v § 25 odst. 1 pism. a) a e), § 25
odst. 2,3 a7 a § 26 odst. 5,

b) ustanoven na sluzebni misto po vynéti ze zalohy,

c) prevelen,

d) povéfen zastupovanim na jiném sluzebnim mist¢,

e) zafazen do zalohy ¢inné k vykonu sluzby k jiné organizacni sloZce statu, pravnické nebo

fyzické osobé;-dezalehy-pre-studujiei nebo zalohy zvlastni,

do jiného mista sluzebniho plsobisté, nebo do jiného mista sluZebniho pusobisté, nez bylo
jeho misto sluZebniho pusobisté pred zarazenim do zalohy, mad ndrok na nahrady
cestovnich vydaji za podminek a ve vysi jako pii sluzebni cesté nebo zahrani¢ni sluZebni

cesté, pokud dale neni stanoveno jinak. Néhrady cestovnich vydaji podle pismena a), b)
nebo ¢) se pfisluSnikovi poskytuji do doby jeho ptestéhovani do jiného mista sluZzebniho

pusobisté:—straviaé—se—peoskytuje—nejdéle—po—dobu—6-1et. Stravné se poskytuje po dobu 6

mésicil, pokud sluZebni funkcionai nerozhodl o dobé poskytovani delsi, nejvysSe vsak 3
roky. Stravné po dobu trvani naroku nalezi do doby skonceni vykonu sluzby pied
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nepretrzitym odpocinkem v tydnu nebo pred uskutecnénou nebo umoznénou cestou k
navstévé Clena rodiny a od doby zahajeni vykonu sluzby po nepretrzitém odpocinku v
tydnu nebo po navratu z cesty k navstévé ¢lena rodiny. Obdobné se poskytuje stravné
pri Cerpani dovolené, sluzebniho volna a pri prekazkach ve sluzbé.

(2) Prislusnikovi, ktery zije odloucené od ¢lena rodiny v misté sluzebniho plisobiste
z davodu
a) prijeti do sluzebniho poméru, nebo
b) prevedeni na jiné sluzebni misto do jiného mista sluZzebniho plisobisté podle §25-edst—4

nebo-§26-edst—2-a3 § 25 odst. 1 pism. b) az d), § 25 odst. 4 nebo § 26 odst. 1 aZ 4,

lze ptiznat nadhrady cestovnich vydaji za podminek a do vySe stanovené pro sluzebni cestu
nebo zahranicni sluZebni cestu, pokud dale neni stanoveno jinak. Nahrady cestovnich
vydaji lze prislusnikovi poskytovat az do doby jeho piestéhovani do mista sluzebniho
plsobisté s vyjimkou stravného, které 1ze poskytovat nejdéle po dobu 3 let. Pri poskytovani
stravného po dobu trvani niroku se postupuje obdobné podle véty étvrté a paté
zavérecfné Casti ustanoveni odstavce 1.

(3) Prislusnik uvedeny v odstavci 2, jemuz bylo pfiznano stravné niz$i, nez je stravné
podle § 141 odst. 1 stanovené pro Casové pasmo nad 18 hodin, m& ndrok na stravné

pii uskutecnéni cesty k névstévé cClena rodiny do skonceni vykonu sluzby pted cestou
k navstéve ¢lena rodiny a od pocatku vykonu sluzby po této cesté, a to ve vysi

a) 41 % ptiznaného stravného, trva-li tato doba 5 az 12 hodin,

b) 64 % ptiznan¢ho stravného, trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,
nebo

¢) 100 % ptiznaného stravného, trva-li tato doba déle nez 18 hodin.

(5 4) Prislusnik, ktery byl po pfiznani nahrad cestovnich vydaji podle odstavce 1 nebo
2 opétovnépreveden ustanoven na jiné sluzebni misto v témze misté sluzebniho pasobiste,
ma narok na ndhrady cestovnich vydaji v rozsahu, ve kterém mu byly pfiznany. Doba
poskytovani nahrad cestovnich vydaji v ramci téhoZ mista sluZebniho ptisobisté se s¢ita.

§ 150
Néhrada jizdnich vydajti za mistni hromadnou dopravu v misté sluzebniho plsobiste

(1) Prislusnik, ktery je vyslan za Gcelem plnéni sluzebnich kol na cestu v misté
sluzebniho plsobisté, ma narok na nahradu jizdnich vydajii za mistni hromadnou dopravu; to
neplati pro cesty konané do sluzby a zp¢t.

(2) Odstavec 1 se pouZzije i na prisluSnika, ktery je vyslan v misté sluzebniho
pusobisté na studijni pobyt nebo ozdravny pobyt.

Nahrada vydaji pfi zafazeni ptislusnika do zalohy ¢inné, ktery je vyslan k vykonu sluzby
do zahranici

§ 151
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(1) Prislusnik, ktery je zafazeny do zalohy cinné a je vyslan k vykonu sluzby
do zahrani¢i, s vyjimkou pfislusnika, ktery vykonavd sluzbu v rdmci jednotky
mnohonarodnostnich sil nebo mezinarodnich bezpecnostnich sborli, ma narok na ndhradu
cestovnich vydajii jako p¥i zahraniéni sluZebni cesté za dobu cesty z Ceské republiky do mista
vykonu sluzby v zahranici a zpét a za sluzebni cesty v zahranici.

(2) Piislusnik mé& narok na nahradu prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych
vedlejSich vydaji za Clena rodiny, ktery s nim cestuje do zahrani¢i na zdkladé rozhodnuti
sluzebniho funkcionafe.

(3) Ptislusnik mé narok na ndhradu nékterych dalSich vydajii ve vysi a za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.’ Zaklad

pro urceni mési¢ni vySe nahrad zvySenych Zivotnich nikladi stanovi v rozmezi 10 %
aZ 52 % ze sluzebniho prijmu reditel bezpe¢nostniho sboru sluZebnim predpisem.

(4) Ptislusnik nemd narok na stravné za dobu sluzebni cesty stravené na tizemi Ceské
republiky a na uzemi statu, kde ma misto sluzebniho pisobisté, a na nahradu jizdnich vydaja
za mistni hromadnou dopravu a stravné v misté sluzebniho ptisobisté.

§ 152

Ptislusnik zafazeny do zélohy ¢inné, ktery je vyslan k vykonu sluzby do zahranici
v ramci jednotky mnohondrodnostnich sil nebo mezinarodnich bezpecnostnich sborti, ma
narok na nahradu cestovnich vydaji za podminek a ve vysi jako pfi zahrani¢ni sluzebni ceste.

§ 152a

Reditel bezpe¢nostniho sboru miiZe ve sluZebnim p¥edpisu stanovit podminky
a rozsah poskytovani nahrad cestovnich vydaji vcetné nahrady nékterych dalSich
vydaji podle § 151 odst. 3 pro stanoveny okruh prislusnikii, ktefi nejsou zarazeni do
zalohy ¢inné, ale maji misto sluZebniho piisobisté v zahranici.

HLAVA V
SPOLECNA USTANOVENI K NAHRADAM CESTOVNICH VYDAJU

§153

(1) Nahrady cestovnich vydajii lze pausalizovat. Sluzebni funkcionat pii vypoctu
pausalni ¢astky vychdzi z primérnych podminek rozhodnych pro poskytovani nahrad vydaji
piislusnikovi nebo skupiné piislusnika. Jestlize se zméni okolnosti, za nichz byly pausalni
¢astky stanoveny, sluzebni funkcionaf pauSalni ¢astky upravi.

(2) Jestlize zadkon pozaduje, aby piislusnik prokazal cestovni vydaje, a piislusnik je
neprokaze, mize mu sluzebni funkciondi vyjimecné piiznat ndhradu ve vysi, kterd odpovida
podminkdm cesty; to neplati, jde-li o ndhradu vydaji za ubytovani, jizdnich vydaji
za spotiebovanou pohonnou hmotu a za mistni hromadnou dopravu v misté¢ sluZzebniho
pusobisté. Kona-li pfislusnik cestu v obci, ktera je jeho mistem sluzebniho plsobisté, ma
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narok na nédhradu jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu v prokazané vysi. Jestlize
prislusnik tyto vydaje neprokaze, ma narok na nadhradu jizdnich vydaja ve vysi, kterou stanovi
sluzebni funkcionaf podle ceny jizdného platného v dob¢ konani cesty a zptisobu dopravy.

(3) Prislusnikovi se na jeho zadost poskytne zdloha na nahrady cestovnich vydaja.

(4) Prislusnik ma pii zahrani¢ni sluzebni cesté narok na zalohu v pfislusné cizi méné
ve vysi, kterd odpovida predpokladané dobé trvani a podminkam cesty. Sluzebni funkcionar
se muze s ptislusnikem dohodnout na poskytnuti zalohy i v jiné cizi mén¢, nez je stanovena
pro piisludny stat, jestlize k této méné Ceska narodni banka vyhlasuje kurz devizového trhu.
Pii urceni vySe stravného v dohodnuté méné se zjisti korunova hodnota stravného ve
stanovené meéng, ktera se prepocitd na dohodnutou ménu. Pro urceni korunové hodnoty
stravného a Castky stravného v dohodnuté méné se pouziji kurzy devizového trhu vyhlasené
Ceskou narodni bankou a platné v den uréeni-v§se poskytnuti zalohy.

(5) Piislusnik predkladd doklady potiebné k vyuctovani sluzebni cesty sluzebnimu
funkcionéii do patnactého dne v mésici, ktery nasleduje po dni ukonceni sluzebni cesty.
Bezpecnostni sbor provede vylctovani ndhrad cestovnich vydaji do dne stanoveného
pro vyplatu sluzebniho pfijmu za kalendaini mésic, v némz pftisluSnik doklady potiebné
pro vyuctovani nahrad ptredlozil.

(6) Castku, o kterou zaloha poskytnutd piislusnikovi pii zahraniéni sluZzebni cesté
prevysi vysi jeho naroku na nahrady, vraci ptisluSnik v méné, v niZ mu byla poskytnuta, nebo
v méné, na kterou ji sménil v zahranici, anebo v Ceské méené. Jestlize byla piislusnikovi
poskytnuta zaloha niz$i, nez ¢inil jeho narok, doplati se mu rozdil v ceské méné. Pfi
vyuctovani zalohy ptisluSnikovi se pouzije prokdzany kurz, kterym mu byla poskytnutd ména
v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, jinak se pouzije kurz uvedeny v odstavci 4.

(7) Castka, kterou ma bezpecnostni sbor poskytnout prislusSnikovi v ¢eské méné,
nebo kterou ma prisluSnik vratit bezpe¢nostnimu sboru v ¢eské méné, se zaokrouhli
na celé koruny smérem nahoru.

(8) Pri poskytovani nahrad vydaji pri zahrani¢ni sluZebni cesté, na kterou
nebyla poskytnuta zaloha nebo byla poskytnuta formou platebni karty bezpe¢nostniho
sboru, se pfimérené pouZiji odstavce 4 az 6 s tim, Ze pro prepocet mén se pouZije kurz
devizového trhu vyhlaSeny Ceskou narodni bankou a platny v den nastupu na
zahranicni sluZebni cestu.

(%) (9) Prislusnik je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit sluzebnimu funkcionari
zménu skute¢nosti, kterd je rozhodné pro poskytnuti ndhrady cestovnich vydaju.

(8) (10) Prislusnik, ktery je zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluzby k jiné
organizaCni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé, ma narok na ndhradu cestovnich
vydaji, jestlize mu ji tyto subjekty neposkytuji.

(%) (11) Prislusnik, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo je vyslan k
vykonu sluzby do zahrani¢i a po tuto dobu mu nalezi podle mezinarodni smlouvy nahrada
cestovnich vydajli, ndhrada n¢kterych vydaji nebo nahrada obdobnych vydajii v nizsi vysi
nez podle tohoto zdkona, ma narok na ndhradu cestovnich vydaji nebo na nahradu nékterych
dal§ich vydaji ve vySi rozdilu mezi narokem podle tohoto zdkona a nadhradou vydaji
poskytovanou podle mezinarodni smlouvy. To se nevztahuje na prisluSnika uvedeného v
odstavci 13.
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(#8) (12) Prisludnik, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo je vyslan
k vykonu sluzby v zahrani¢i a po tuto dobu mu nalezi podle mezinarodni smlouvy nahrada
cestovnich vydaji, ndhrada né€kterych dalSich vydajii nebo ndhrada obdobnych vydaji ve
stejné nebo vyssi vysi nez podle tohoto zdkona, nema narok na nahradu cestovnich vydaja
nebo na ndhradu nékterych dalSich vydaji podle tohoto zakona.

(13) Prislusnikovi, ktery je vyslan na zahranicni sluZebni cestu nebo je vyslan
k vykonu sluzby do zahranidi k instituci nebo agenture Evropské unie a podle predpisu
Evropské uniel® mu je poskytovana nahrada cestovnich vydaji, nahrada nékterych
dalSich vydaji nebo nahrada obdobnych vydaji, nenélezi nahrady cestovnich vydaji
a nahrady nékterych dalSich vydaji podle tohoto zakona.

(H) @3) (14) Néhrada cestovnich vydaji, ndhrada nékterych dalSich vydajii nebo
nahrada obdobnych vydaji, které jsou poskytovany piislusnikovi podle mezinarodni smlouvy
nebo predpisu Evropské unie!®®), se povazuje za ndhradu cestovnich vydaji nebo za
nahradu nékterych dalSich vydaji poskytovanych podle tohoto zakona.

(+2) €4 (15) Prislusnikovi, kterému vznikne soub&h néhrad cestovnich vydaji podle
ustanoveni tohoto zdkona, nalezi nédhrada, ktera je pro néj vyhodnéjsi.

HLAVA VI
NAHRADA STEHOVACICH VYDAJU

§ 154

(1) Pfislusnik, ktery splituje podminky naroku na poskytnuti nahrady cestovnich
vydaji podle § 149 odst. 1 a prestéhuje se do obce, v niz mu narok na poskytovani téchto
nahrad zanikne, ma narok na nédhradu prokazanych

a) vydaju za ptepravu bytového zatizeni,

b) jizdnich vydaji a jizdnich vydaji ¢lena rodiny podle § 138 z mista trvalého—pobyta
bydlisté do nového mista trvaléhe-pebytu bydlisté,

c¢) nutnych vedlejsich vydaji souvisejicich s ptepravou bytového zatizeni a

d) nezbytné nutnych vydaji spojenych s upravou bytu, a to az do vyse 15 000 K¢.

(2) Piislusnik, ktery se v dilezitém zajmu sluzby piestehuje do jiné obce, ma narok
na nahradu sté¢hovacich vydaji podle odstavce 1. Sluzebni funkcionai muze pftislusnikovi
podle zavaznosti davodi pro prest¢hovani ptiznat dalsi prispévek, az do vyse trojnasobku
primérné Hak-mesicnd rehoy : &sféfe hrubé mésicni
nominalni mzdy na prepoctené pocty zaméstnanci v narodnim hospodarstvi dosazené
podle zvetejnénych udaji Ceského statistického ufadu za predminuly kalendaini rok.

Hlava VII

100) Nap¥iklad €l. 17 Rozhodnuti Evropské komise ze dne 12. listopadu 2008, kterym se stanovi pravidla
pro pridélovani a odborné staZe narodnich odbornikii v ramci utvart Komise.
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Nahrada za opotrebeni vlastniho zarizeni

§ 154a

(1) Reditel bezpeénostniho sboru ve sluZebnim piedpisu stanovi podminky, vysi
a zpusob poskytnuti nahrad za opotiebeni vlastniho zarizeni nebo jiného predmétu,
ktery prislusnik se souhlasem sluZebniho funkcionare k vykonu sluzby vyuZzije.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na nahradu naklada spojenych s
vykonem sluzby z jiného mista, ktera se ridi § 154b, a nahradu za opotiebeni jiného nez
sluZebniho vozidla, ktera se ridi § 138 a 144.

Hlava VIII

Néhrada nakladi pri vykonu sluzby z jiného mista

§ 154b

(1) Nahrada nakladua spojenych s vykonem sluzby z jiného mista prisluSnikovi
neprislusi. To neplati, pokud vlada nafizenim stanovi, Ze se nahrada nakladi poskytne
pausalni ¢astkou; pro urceni vySe pausalni ¢astky se pouziji ustanoveni zakoniku prace
o nahradé naklada pfi vykonu priace na dilku pro zaméstnance odménovaného za praci
platem. Pausalni ¢astka podle véty druhé zahrnuje veSkeré naklady spojené s vykonem

sluzby z jiného mista.

(2) Prislusnik se v Zadosti o vykon sluzby z jiného mista miize vzdat nahrady
nakladii poskytovanych pausalni ¢astkou.

CAST JEDENACTA

VYSLUHOVE NAROKY

HLAVA I
ODCHODNE




§ 155

Podminky naroku na odchodné

(1) Prislusnik, jehoZ sluZebni pomér skonc¢il (dale jen ,,byvaly prislu$nik*) a ktery
vykonaval sluzbu alesponn po dobu 6 let, ma narok na odchodné; to neplati, jestlize
v dobé trvani sluZebniho poméru spachal imyslny trestny ¢in a nasledné byl za néj
pravomocné odsouzen nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni jeho
trestniho stihani?? nebo bylo pravomocné schvileno narovnani2®) nebo bylo pravomocné
rozhodnuto o podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani232),

(2) K zahlazeni odsouzeni podle zvlaStniho pravniho predpisu!? nebo k jinym
okolnostem, v jejichZz disledku se na pachatele hledi, jako by odsouzen nebyl, se
neprihlizi.

§ 156
Vymeéra odchodného

(1) Zékladni vyméra odchodného ¢ini 1 mésicni sluzebni piijem a za kazdy dalsi
ukonceny rok sluzebniho poméru se zvySuje o jednu tietinu tohoto pfijmu. Nejvyssi vymeéra
odchodného ¢ini Sestindsobek mési¢niho sluzebniho piijmu.

(2) Bylo-li pti piedchozim skonceni sluzebniho poméru byvalému ptislusnikovi
vyplaceno odchodné, vyplati se mu pti novém skonceni sluzebniho poméru odchodné snizené
o Castku, ktera mu jiz byla vyplacena. Jestlize bylo byvalému pftislusnikovi vyplaceno
odchodné ve stejné nebo vyssi vymeéte, nez je vyméra odchodného, na kterou mu vznikl
narok, odchodné se mu nevyplati. Obdobné se postupuje v piipadé, kdy bylo byvalému
vojakovi z povolani’2d pti skonceni sluzebniho poméru vojédka vyplaceno odbytné nebo
odchodné.

HLAVA 11
VYSLUHOVY PRISPEVEK




§ 157

Podminky naroku na vysluhovy prispévek

(1) Byvaly prislusnik, ktery vykonaval sluzbu alespon po dobu 15 let, ma narok
na vysluhovy prispévek; to neplati, jestlize v dobé trvani sluZebniho poméru spachal
umyslny trestny ¢in a nasledné byl za néj pravomocné odsouzen nebo bylo pravomocné
rozhodnuto o podminéném zastaveni jeho trestniho stihani?? nebo bylo pravomocné
schvaleno narovnani?¥) nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni
podani navrhu na potrestani23a),

(2) K zahlazeni odsouzeni podle zvlastniho pravniho predpisul? nebo k jinym
okolnostem, v jejichZz diisledku se na pachatele hledi, jako by odsouzen nebyl, se
neprihlizi.

(3) Organizacni slozkou statu vyplacejici vysluhovy prispévek vyplaci (dale jen
»platce vysluhového prispévku*) je ministerstvo.

§ 158
Vymeéra vysluhového ptispevku

Zakladni vyméra vysluhového pfispévku ¢ini za 15 let sluzby 20 % mési¢niho
sluzebniho ptijmu. Vymeéra vysluhového prispévku se zvySuje za Sestnacty a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o 3 % mésicniho sluzebniho piijmu, za dvacaty prvni a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o 2 % mési¢niho sluzebniho pfijmu a za dvacaty Sesty a kazdy dalsi
ukoncéeny rok sluzby o 1 % mésicniho sluzebniho piijmu. Vyméra vysluhového piispévku
muze Cinit nejvyse 50 % mésic¢niho sluzebniho piijmu.

§ 159
Zvysovani vyméry vysluhového ptispévku
(1) Vysluhovy ptispévek se zvysuje stejnym zpisobem a ve stejnych terminech jako
procentni vyméra duchodi podle zvlastniho pravniho predpisu,’ pficemz zvySeni
vysluhového ptispevku €ini polovinu zvySeni procentni vyméry dichodt.
(2) O zvySeni vyméry vysluhového prispévku podle odstavce 1 se rozhodnuti
nevydava, byvaly prislusnik obdrzi oznameni o zvySeni vyméry vysluhového prispévku.

(3) V priipadé nesouhlasu s postupem uvedenym v odstavci 2 muZe byvaly
prislusnik podat do 60 dntu po splatce vysluhového prispévku, od které byla provedena
zména vymeéry, pisemnou Zadost o vydani rozhodnuti o zvySeni vysluhového prispévku
podle odstavce 1. SluZebni funkcionaf vyda do 30 dnu ode dne, kdy mu byla Zadost

113



dorucena, rozhodnuti o zvySeni vyméry vysluhového prispévku provedeném podle
odstavce 1.

§ 159a
Prepocet vysluhového prispévku

(1) Zjisti-li se, Ze je vysluhovy prispévek vyplacen ve vysS$i vyméie, nez v jaké
nalezi, stanovi se jeho nova vyméra, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimZ uplynulo
obdobi, za které jiz byl vyplacen. Byvaly prisluSnik je povinen vratit nespravné
vyplacené ¢astky pouze v pripadé, Ze k jejich vyplaceni doSlo, protoZe nesplnil nékterou
povinnost podle § 163, prijal vysluhovy prispévek nebo jeho &ast, ackoliv musel z
okolnosti predpokladat, Ze byl vyplacen ve vysSi ¢astce, neZ naleZel, nebo jinak zptsobil,
Ze vysluhovy prispévek nebo jeho ¢ast byl vyplacen ve vyssi ¢astce, neZ nalezel. Byvaly
prislusnik je povinen vratit nespravné vyplacené ¢astky nejvySe za 3 roky zpétné.

(2) Zjisti-li se, Ze je vysluhovy prispévek vyplicen v niZ8§i vymére, nez v jaké
naleZi, stanovi se jeho nova vyméra a vysluhovy prispévek se doplati.

(3) Na postup pri prepo¢tu vysluhového prispévku se nevztahuji ustanoveni
0 prezkumném Fizeni ani o obnové Fizeni.

v , J4 24 % o

§ 160
Soubéh vysluhového prispévku s dichody
(1) Pri soubéhu vysluhového prispévku se starobnim diichodem nebo invalidnim
dichodem’), se vysluhovy prispévek vyplaci pouze tehdy, jestliZe je vysSi neZ néktery
z uvedenych diichodu, a to ve vysi rozdilu mezi vysluhovym prispévkem a pfiznanym
dichodem. Rozdil mezi vysluhovym prispévkem a diichodem se zjiSt'uje ke dni pFiznani
starobniho diichodu nebo ke dni priznani invalidniho dichodu nebo ke dni upravy
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invalidniho diichodu pfi zméné stupné invalidity anebo ke dni pfiznani vysluhového
prispévku, je-li pfiznan pozdéji neZ néktery z uvedenych dichodi.

(2) Jde-li o soubéh vysluhového prispévku se starobnim dichodem, povazuje se
ode dne piiznani starobniho diichodu nebo ke dni pFiznani vysluhového prispévku, je-li
pPriznan pozdéji nez tento diichod, za vysluhovy prispévek toliko rozdil mezi starobnim
diichodem a vysluhovym prispévkem k tomuto dni a nadale se samostatné zvySuje podle
§ 159 bez prihlédnuti k vysi starobniho dichodu.

(3) Jde-li o soubéh vysluhového prispévku s invalidnim dichodem, zvySuje se
podle § 159 bez prihlédnuti k vySi dichodu toliko rozdil zjiStény ke dni priznani
invalidniho dichodu nebo ke dni upravy invalidniho dichodu pri zméné stupné
invalidity anebo ke dni pFiznani vysluhového prispévku, je-li pfiznan pozdéji neZ tento
dichod. Doslo-li k upravé invalidniho dichodu pFi zméné stupné invalidity nebo k
zaniku invalidity, pro stanoveni vyplaty vysluhového prispévku v nové vysi, vysluhovy
prispévek se za dobu, kdy naileZel ve vySi rozdilu naposledy zjiSténého podle predchozi
véty, zvySi podle § 159 bez prihlédnuti k soubéhu s invalidnim dichodem.

(4) Dojde-li ke zpétnému vzniku soubéhu vysluhového prispévku se starobnim
diichodem nebo invalidnim diichodem, budou nenileZejici, ale vyplacené c<astky
na vysluhovém prispévku povazovany za preplatek na vysluhovém prispévku a budou
zapoditany proti doplatku diichodu. Nebude-li doplatek diichodu dostacovat na plnou
uhradu preplatku na vysluhovém prispévku, zbyvajici neuhrazena ¢ast preplatku muze
byt uhrazena srazkami z vyplaceného diichodu.

§ 161

Soub¢h naroku na vysluhovy ptispévek s narokem na vysluhovy ptispévek ze sluzebniho
pomeéru vojaka z povolani

(1) Pfi soubéhu naroku na vysluhovy ptispévek s narokem na vysluhovy piispévek
ze sluzebniho poméru vojaka z povolani se byvalému ptisluSnikovi vyplaci vyssi vysluhovy
piispévek.

(2) Zanikne-li ptijemet narok na vysluhovy piispévek ze sluzebniho poméru vojaka
z povolani, vypléaci se s vysluhovy piispévek ode dne nasledujiciho po dni zéniku tohoto
naroku, a to po pficteni vSech zvySeni, ktera by k nému nalezela ode dne skonceni sluZzebniho
poméru.

§ 162
Zanik naroku na vyplatu vysluhového ptispévku

(1) Pfi opétovném vzniku sluzebniho poméru podle tohoto zédkona zanika
piistusaikevt narok na vyplatu vysluhového ptispévku dnem, ktery predchéazi dni opétovného
vzniku sluzebniho poméru. Byl-li vysluhovy prispévek, ktery nalezel pred vznikem
opétovného sluZebniho poméru, vyssi nez vysluhovy prispévek, ktery naleZi po skonceni
opétovného sluZebniho poméru, obnovi se jeho vyplata, a to ode dne nasledujiciho po dni
skonceni opétovného sluZebniho poméru, a zaroven se prictou vSechna zvySeni, ktera by
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naleZela od doby, kdy zanikl narok na jeho vyplatu.

(2) Jestlize je byvaly ptislusnik pfijat do sluzebniho poméru vojaka z povolani, zanika
mu narok na vyplatu vysluhového pfispévku dnem, ktery ptredchazi dni jeho pfijeti
do sluzebniho poméru vojaka z povolani.

(3) Postup uvedeny v odstavci 1 vété druhé se neuplatni, jestliZe byvaly prisluSnik
v dobé trvani opétovného sluzebniho poméru spachal imysiny trestny ¢in a nasledné byl
za néj pravomocné odsouzen nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihani?2 nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani?3 nebo
bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani23».
K zahlazeni odsouzeni podle zvlaStniho pravniho predpisu!? nebo k jinym okolnostem,
v jejichZ diisledku se na pachatele hledi, jako by odsouzen nebyl, se neprihliZi.

§ 162a
Zanik naroku a dodateény vznik naroku na vysluhovy prispévek

(1) Zjisti-li se, Ze sluZebni pomér neskon¢il a trva, narok na vysluhovy prispévek
zanikne zpétné ke dni svého vzniku. PrisluSnik je povinen platci vysluhového prispévku
¢astky vyplacené na vysluhovém prispévku vratit. Pravo na vraceni vysluhového
prispévku se nepromléi, dokud trva pravo prisluSnika na doplaceni sluZebniho prijmu.
Castky vyplacené na vysluhovém piispévku lze proti doplatku sluZebniho p¥ijmu
zapoditat.

(2) Zjisti-li se, ze byvaly prislusnik byl pravomocné odsouzen za imyslny trestny
¢in, ktery spachal v dobé trvani sluzebniho poméru, anebo pokud bylo ohledné
umyslného trestného ¢inu, ktery spachal v dobé trvani sluZebniho poméru, pravomocné
rozhodnuto o podminéném zastaveni jeho trestniho stihani2? nebo bylo pravomocné
schvaleno narovnani?®) nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni
podani navrhu na potrestini23», narok na vysluhovy prispévek zanikne zpétné ke dni
zahajeni trestniho Fizeni. Castky jiz vyplacené na vysluhovém piispévku je byvaly
prisluSnik povinen vratit; pravo na jejich vraceni se nepromlcuje. K zahlazeni odsouzeni
podle zvlastniho pravniho predpisu!? nebo k jinym okolnostem, v jejichZ disledku se na
pachatele hledi, jako by odsouzen nebyl, se neptihliZi.

(3) Zjisti-li se, Ze byl vysluhovy prispévek nepravem odepien, narok na vyplatu
vysluhového prispévku se prizna a vysluhovy prispévek se doplati.

(4) Na postup podle tohoto ustanoveni se nevztahuji ustanoveni o prezkumném
Fizeni ani obnové Fizeni.




§ 163

Povinnosti byvalého prislu$nika, jemuz je poskytovan vysluhovy prispévek
Byvaly prislusnik, jemuz je poskytovan vysluhovy prispévek, je povinen oznamit
platci vysluhového prispévku bez zbyte¢ného odkladu
a) priznani invalidniho dichodu, zménu stupné invalidity a priznani starobniho
diichodu; to neplati, pokud mu tyto dichody vyplaci platce vysluhového piispévku,
b) prijeti do sluzebniho poméru podle tohoto zakona nebo do sluzebniho poméru vojaka
Z povolani,
¢) zménu bydlisté a idaja potiebnych pro dorucovani,
d) zahajeni trestniho Fizeni proti své osobé pro trestny ¢in spachany umyslné v dobé
trvani sluzebniho poméru, nebo

e) pravomocné odsouzeni své osoby za trestny ¢in spachany amysiné v dobé trvani
sluZzebniho poméru nebo pravomocné rozhodnuti o podminéném zastaveni trestniho
stihani??, pravomocné schvaleni narovnani23 a pravomocné rozhodnuti o
podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani za trestny ¢in spachany imyslné
v dobé trvani sluzebniho poméru.

§ 163a
Zvlastni ustanoveni o vedeni spisu

V ftizeni ve vécech vysluhového prispévku muze byt veden jediny spis pro
kazdého byvalého prislusnika, jemuz je poskytovan vysluhovy prispévek, i kdyzZ se jedna
o vice véci tykajicich se této osoby. Tento spis 1ze vést spolené se spisem vedenym pro
byvalého piislu$nika ve vécech diichodového pojisténi.

HLAVA 111
UMRTNE A PRISPEVEK NA POHREB PRISLUSNIKA

§ 164

(1) Skonci-li sluzebni pomér piislusnika ve sluzebnim poméru jeho umrtim nebo
prohlasenim za mrtvého, nalezi kazdému poziistalému tmrtné.

(2) Pro ucely tmrtného se za pozistalého povazuje manzel, manzelka registrovany
partner, nezaopatfené dité a za podminky, ze ptislusnik je-povinen poskytovat vyzivu,5?) také
rodi¢ nebo dalsi osoba.
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(3) Vyse umrtného ¢ini dvanactindsobek mésicniho sluzebniho pfijmu zemielého
prislusnika.

(4) Umrtné nenaleZi poziistalym, kterym vznikl narok na jednorazovou nihradu
nemajetkové Gjmy pozistalych.

§ 164a

(1) Zemfel-li ptislusnik mime—valeény—stav na uzemi Ceské republiky, poskytne
bezpecnostni sbor na p¥ant Zadost pozistalych uhradu nutnych vydaji na jednoduchou rakev
skeveveu—lezkeu a Uihradu poplatki a dopravného za prevoz do mista pohibu. V piipade
umrti ptislusnika v zahranici nalezi uhrada podle véty prvni, jeZ v pripadé potieby zahrnuje
i naklady na kovovou vlozku do rakve, pouze pobyval-li pfislusSnik v zahrani¢i ze
sluzebnich diavodi.

(2) Na p#ant zadost pozistalych wypravi—bezpeénostai—sbor—svym—nakladem
bezpecnostni sbor miiZe svym nakladem vypravit zemielému piislusniku jednoduchy
pohieb; do nakladi se zahrnou i1 vydaje na kovovou vlozku, poplatky a dopravné za pievoz
téla zemielého do mista pohibu, nevypravuje-li se pohfeb v mist¢ tumrti. Plnéni podle
odstavce 1 v tomto pfipad¢ nenalezi.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O VYSLUHOVYCH NAROCICH

§ 165
Doba rozhodna pro vysluhové naroky

(1) Dobou rozhodnou pro vysluhové naroky je doba trvani sluzebniho poméru podle
tohoto zikona, doba trvani sluzebniho poméru vojiaka z povolani, s vyjimkou obdobi,
ktera se vojakovi z povolani do rozhodné doby nezapocitavaji, a doby zapoctené ke dni
ucinnosti tohoto zakona nebo pii piijeti do sluzebniho poméru podle § 224.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se nezapocitava doba

v

a) zarazeni v neplacené ziloze, s vyjimkou zarazeni v této ziloze z diivodu vykonu
vei‘ejné funkce nebo funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzb¢, po kterou nenalezi sluzebni ptfijem ve zvlastnich ptipadech, nebo
nemocenské, z diivodii uvedenych v § 124 odst. 12 a 13,

¢) zprosténi vykonu sluzby, jestlize ptislusnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho
sluZebni pfijem zkracen, a

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou piipadl, kdy mél ptislusnik podle
zvlastniho pravniho pfedpisu’® narok na nahradu Skody zplisobené rozhodnutim o vazbé
nebo trestu odnéti svobody.
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§ 166
Mésicni sluzebni ptijem pro ucely stanoveni vyse vysluhovych narokt

(1) Za mésicni sluzebni pfijem se pro ucely stanoveni vysSe vysluhovych narokt
povazuje prumérny hruby sluzebni pfijem poskytovany za ptfedchozi kalendaini rok ptede
dnem skonceni sluzebniho poméru piislusnika. Jestlize sluzebni pomér skoncil poslednim
dnem kalendarniho roku, zjistuje se primérny hruby meési¢ni sluzebni piijem z tohoto
kalendarniho roku. Trval-li sluzebni pomér po dobu krat$i nez 1 rok, zjistuje se priméerny
hruby mésicni sluzebni piijem z celé doby trvani sluzebniho poméru. Je-li to pro ptislusnika
vyhodnéjsi, zjistuje se priimérny hruby sluzebni piijem za ptedchozi 3 kalendaini roky.

(2) Do doby, za kterou se zjiStuje primérny hruby meésic¢ni sluzebni pfijem, se
nezapocitava doba, po kterou byly pfisluSnikovi poskytovany davky nemocenského pojisténi,
doba, po kterou byl zarazen do ¢inné zalohy a byla mu poskytovana odména jinym
subjektem, a doba zatazeni v zaloze neplacené.

(3) Pii stanoveni vysluhovych nérokii se nepiihlizi ke sniZzeni sluzebniho pfijmu
v dusledku zprosténi vykonu sluzby a ulozeni kazeiiského trestu snizeni zéldadniho—tarifa
sluzebniho prijmu.

(4) Primérny hruby sluzebni pfijem ptislusnika, ktery byl déle nez 1 rok zarazen
v neplacené zaloze z diavodu dlouhodobého uvolnéni pro vykon vefejné nebo odboroveé
funkce, se stanovuje jako pravdépodobny hruby sluzebni ptfijem. Pravdépodobny hruby
sluzebni ptijem se zjist'uje z hrubého sluzebniho ptijmu, ktery by pfislusnik zfejmé dosahoval
po dobu uvolnéni do neplacené zalohy podle sluzebniho zatfazeni pted uvolnénim do
neplacené zalohy.

(5) Do primérného mésicniho hrubého sluZebniho prijmu se nezahrnuje
kazenska odména ve formé penézitého daru, odména pri dovrSeni 50 let véku
prisluSnika, nahrada sluZebniho prijmu za nevycerpanou dovolenou, nahrada za ztratu
na sluZebnim prijmu po dobu neschopnosti ke sluzbé, stabiliza¢ni priplatek ani odména
za sluZebni pripravenost a sluZebni pohotovost.

(6) U prislusnika, ktery byl zarazen do zalohy ¢inné a vyslian k vykonu sluzby
do zahranic¢i v ramci jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich bezpec¢nostnich
sbori, se do prumérného mési¢niho hrubého sluzebniho prijmu nezahrnuje priplatek
za sluzbu v zahrani¢i. Za primérny mési¢ni hruby sluZebni prijem se povaZuje
priumérny sluZebni prijem, jehoZ dosahoval pi‘ed zarazenim do zalohy ¢inné, ke kterému
se pri¢tou vSechna zvySeni, ktera by mu naleZela od doby, kdy byl do zilohy ¢inné
zarazen.




§ 167

Vyplata vysluhovych naroki

(1) Odchodné a umrtné se vyplaci jednorazové do 30 dnii ode dne skonceni
sluZebniho poméru. Odchodné se vyplaci bezhotovostnim zpiisobem na platebni ucet
uréeny byvalym pfislusnikem. Umrtné a p¥ispévek na pohieb piislusnika se vyplaceji
bezhotovostnim zpiisobem na platebni ucet urceny osobou, ktera je prijemcem
umrtného nebo prispévku na pohreb prislusnika.

(2) Prijemcem vysluhového prispévku je byvaly prislusnik nebo opatrovnik
anebo zvlastni prijemce urceny rozhodnutim obecniho uradu; urceni zvlastniho
prijemce a jeho povinnosti se Fidi zikonem o organizaci a provadéni sociilniho
zabezpeceni obdobné.

(3) Vysluhovy prispévek se vyplaci mési¢né v terminech stanovenych pro vyplatu
diichodu, bezhotovostnim zpisobem na platebni tucet prijemce. Je-li pFijemcem byvaly
prislusnik, vyplaci se vysluhovy prispévek na platebni tGcet jeho manZela nebo
registrovaného partnera, pokud o to byvaly prislusnik pozada, ma pravo disponovat
s penéZnimi prostiedky na takovém platebnim uctu a jeho manzZel nebo registrovany
partner s timto zptisobem vyplaty souhlasi. Vysluhovy prispévek se vyplaci, pokud jsou
podminky pro vedeni platebniho uc¢tu stanoveny tak, Ze z néj mohou byt platci
vysluhového piispévku vraceny ¢astky, na které zanikl narok z divodu umrti byvalého
prisluSnika; pokud byl vysluhovy prispévek vyplacen na platebni ucet, ktery nespliuje
tyto podminky, poskytovatel platebnich sluZeb nesmi vysluhovy prispévek pripsat
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na platebni ucet a je povinen vysluhovy prispévek neprodlené vratit na platebni ucet,
z néhoz byla platba provedena.

(4) Ma-li pravo disponovat s penéznimi prostiedky na actu byvalého prisluSnika
jeho opatrovnik nebo zvlastni prijemce, vyplaci se vysluhovy prispévek na zikladé jejich
Zadosti na tento tcet.

(5) Je-li vysluhovy prispévek vyplacen na tcet manZela nebo registrovaného
partnera byvalého prisluSnika u penézniho wstavu, neodpovida platce vysluhového
prispévku za Skodu, ktera byvalému prislu$nikovi vznikne pravnim tikonem manZzela
nebo registrovaného partnera jako majitele uétu, jehoz disledkem je omezeni nebo
zanik prava byvalého prislusnika disponovat s penéZnimi prostiedky na takovém uctu,
ani za Skodu, ktera byvalému prislusnikovi vznikne, zanikne-li takovy ucet v disledku
umrti manZela nebo registrovaného partnera.

(6) Je-li vysluhovy prispévek vyplacen na ucet u penézniho ustavu a na tento ucet
byly vyplaceny c¢astky vysluhového prispévku, na které z divodu umrti byvalého
prislusnika zanikl narok, je penéZni tstav povinen tyto ¢astky vysluhového prispévku
vratit platci vysluhového prispévku na jeho vyzvu. PenéZni tstav pritom nesmi tyto
¢astky vysluhového prispévku pouzit k uhradé svych pohledavek viuci majiteli uctu.
Pokud byly tyto ¢astky vysluhového prispévku zcela nebo zéasti pouzity ve prospéch
jinych osob, sdéli penézni ustav platci vysluhového prispévku jemu znamé udaje
smérujici k identifikaci téchto tietich osob s uvedenim dne platby.

(7) Ma-li pravo disponovat s penéZnimi prostiredky na uétu byvalého prisluSnika,
na ktery je vysluhovy prispévek vyplacen, jind osoba nez byvaly prisluSnik nebo je-li
vysluhovy prispévek vyplacen na ticet manZela nebo registrovaného partnera byvalého
prislusnika, jsou tato jina osoba nebo manzZel nebo registrovany partner povinni vratit
platci vysluhového prispévku ty ¢astky vysluhového prispévku, které nenaleZely proto,
Ze byvaly prislusSnik zemfel pfed pocitkem obdobi, na které byly ¢astky vyplaceny,
pokud nedoslo k vraceni téchto ¢astek platci vysluhového prispévku penéZnim ustavem,
u néhoz je tento ucet veden. Neni-li této jiné osoby, povazuji se tyto ¢astky vysluhového
prispévku za dluh byvalého prisluSnika, ktery se vyporada v ramci dédictvi. Nelze-li
vratit ¢astky vysluhového prispévku podle véty prvni proto, Ze tato jina osoba nebo
manZel nebo registrovany partner zemfieli, povazuji se ¢astky vysluhového prispévku,
které tato jina osoba nebo manZzel nebo registrovany partner nevratili, za jejich dluh,
ktery se vyporada v ramci dédictvi po nich.

(8) Zadosti o pFevadéni vysluhového piispévku na ucet podle odstavce 3 nebo 4 se
podavaji platci vysluhového prispévku na tiskopise predepsaném platcem vysluhového
prispévku. O Zadosti se nevede Fizeni ve vécech sluzebniho poméru.

(9) Informuje-li Vézenska sluzba Ceské republiky platce vysluhového piispévku
o tom, Ze byvaly prislu$nik, jemuZ je poskytovan vysluhovy prispévek, je ve vykonu
trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence, poukazuje se vysluhovy prispévek na
ucet véznice nebo ustavu pro vykon zabezpecovaci detence, kde byvaly prislusnik trest
odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci vykonava.
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(10) Byvalému prislusnikovi, proti némuz je vedeno trestni Fizeni pro imyslny
trestny ¢in spachany v dobé€ trvani sluZzebniho poméru, se odchodné a vysluhovy
prispévek priznaji a vyplati aZ po pravomocném skonceni tohoto Fizeni, jestlize nebyl
odsouzen pro trestny ¢in spachany umyslné ani nebylo rozhodnuto o podminéném
zastaveni trestniho stihani??: schvaleno narovnani?® nebo rozhodnuto o podminéném
odloZeni podani navrhu na potrestani232; vysluhovy prispévek se prizna a vyplati za
dobu ode dne vzniku naroku. Byl-li mu narok na vyplatu vysluhového prispévku jiz
priznan, vyplata vysluhového prispévku se zastavi; nedojde-li k pravomocnému
odsouzeni pro trestny ¢in spachany umysIlné ani nebude rozhodnuto o podminéném
zastaveni trestniho stihani?2, schvaleni narovnani?3 nebo rozhodnuto o podminéném
odloZeni podani navrhu na potrestini23» vyplata vysluhového prispévku se obnovi a
vysluhovy prispévek se doplati za dobu ode dne nasledujiciho po dni, kdy byla vyplata
zastavena.

§ 168

Srazky z vysluhovych naroki

Srazky z vysluhovych naroki lze provadét jen na zakladé Zadosti byvalého
prislusnika, v ramci vykonu rozhodnuti narizeného soudem, spravnim tiFadem nebo
organem zmocnénym k tomu ziakonem, anebo na zakladé zvlastniho predpisul®). Srazka
z umrtného se neprovadi.

101) Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd&jSich piedpist, a zidkon
¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpelovaci detence a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni

N 24

pozdéjSich predpisi.
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CAST DVANACTA
RiZENI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

Hlava 1

Obecna ustanoveni

§ 169
Pouziti spravniho fadu
V tizeni ve vécech sluZzebniho poméru se postupuje podle spravniho Fadu,
nestanovi-li tento zakon jinak.

§170
Zakladni ustanoveni

Ustanoveni o Fizeni ve vécech sluzebniho poméru se vztahuji na rozhodovani o
a) vzniku sluzebniho poméru, s vyjimkou prijimaciho Fizeni,
b) ustanoveni na sluZebni misto a odvolani ze sluzebniho mista, s vyjimkou vybérového
Fizeni,
¢) stanoveni sloZek sluZzebniho prijmu, s vyjimkou
1. zmény vySe zakladniho tarifu v disledku zmény vySe zakladnich tarifa
stanovenych narizenim vlady,
2. zatazeni do vys$Siho tarifniho stupné v disledku dosaZeni délky praxe stanovené
pro vysSi tarifni stupern,
3. urceni nebo odnéti zakladniho tarifu podle § 114 odst. 2,
4. priznani nebo odnéti zvlastniho priplatku, nebo
5. poskytnuti odmény,
d) zarazeni do zalohy a vynéti ze zalohy,
e) povéreni zastupovanim na sluZebnim misté a jeho ukonceni,
f) zprosténi vykonu sluzby a jeho ukonceni,
g) udéleni souhlasu s vykonem jiné vydéle¢né ¢innosti a jeho zruseni nebo omezeni,
h) poskytovani sluZebniho volna p¥i studiu,
i) povoleni kratsi doby sluzby v tydnu a jeho zruseni,
j) upravé vykonu sluzby rodi¢iim nebo pecujicim osobam podle § 85 odst. 5 az 7,
k) odpovédnosti za Skodu nebo nemajetkovou jmu a povinnosti vydat bezdiivodné
obohaceni,
1) povinnosti vratit naborovy prispévek,
m) povinnosti uhradit naklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem,
n) kazenském prestupku a jednani, které ma znaky prestupku,

0) nakladech Fizeni,
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p) vykonu rozhodnuti,
q) propusténi ze sluZebniho poméru,
r) narocich po nezikonném skonceni sluzebniho poméru, nebo

s) vysluhovych narocich.

§171
PrisluSnost

(1) V prvnim stupni rozhoduje v Fizeni ve vécech sluzebniho poméru sluzebni
funkcionar prislusny podle § 2.

(2) O odvolani proti rozhodnuti vydaném v prvnim stupni Fizeni rozhoduje
sluZzebni funkcionafF nadrizeny sluZebnimu funkcionari, ktery napadené rozhodnuti
vydal. O odvolani proti rozhodnuti vedouciho organiza¢ni ¢asti ministerstva, vedouciho
organizacni slozky statu, kterou ministerstvo zridilo nebo ke které plni funkci
zFizovatele nebo vedouciho prispévkové organizace, kterou ministerstvo zridilo nebo ke
které plni funkci zFizovatele, rozhoduje ministr vnitra.

(3) O rozkladu proti rozhodnuti, které v prvnim stupni vydal nadrizeny reditele
bezpec¢nostniho sboru, rozhoduje nadrizeny reditele bezpe¢nostniho sboru, ktery
napadené rozhodnuti vydal, na zakladé navrhu rozkladové komise.

(4) O obnové rizeni rozhoduje sluzebni funkcionar, ktery ve véci rozhodoval
v poslednim stupni. V novém Fizeni rozhoduje sluzebni funkciona¥, ktery rozhodoval
v puvodnim Fizeni v prvnim stupni. JestliZe bylo Fizeni obnoveno z duvodi, jez se tykaly
vyluéné Fizeni pred odvolacim orgianem, v novém Fizeni rozhoduje odvolaci organ.

(5) V prezkumném Fizeni rozhoduje sluzebni funkcionar nadrizeny sluzebnimu
funkcionari, ktery prezkoumavané rozhodnuti vydal. Jestlize dal podnét k
pirezkumnému Fizeni Gcastnik Fizeni (dale jen ,,ucastnik), miZe v prezkumném Fizeni
rozhodnout i sluZebni funkcionar, ktery prezkoumavané rozhodnuti vydal, pokud plné
vyhovi ucastnikovi, ktery podnét uplatnil, a jestliZe tim nemiiZze byt zptisobena Gjma
Zadnému jinému ucastnikovi, ledaZe s tim vSichni, jichZ se to tyka, vyslovili souhlas.
Jinak preda véc k provedeni prezkumného Fizeni nadrizenému sluZebnimu funkcionari.

(6) Pokud se rozhodnuti sluZebniho funkcionafe ma tykat pusobnosti jiného
sluZebniho funkcionafe, miZe ho vydat jen s jeho souhlasem. SluZebni funkcionaf je
povinen souhlas udélit nebo jej odeprit bez zbyteéného odkladu po obdrZzeni Zadosti
o vysloveni souhlasu. Odepieni souhlasu musi byt odiivodnéno.

§ 172
Piislusnost pri prechodu prislu$nika k jinému bezpecnostnimu sboru
O narocich prisluSnika vici bezpe¢nostnimu sboru a bezpecnostniho sboru vuci
prislusnikovi, k jejichZ vzniku doslo v dobé, kdy byl k rozhodnuti pfislusny sluZebni
funkcionai dosavadniho bezpecnostniho sboru, a které nemaji vztah k vykonu sluzby

u prejimajiciho bezpe¢nostniho sboru, rozhoduje sluZebni funkcionaié dosavadniho
bezpecnostniho sboru.
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§173
Vylouceni z projednavani a rozhodovani véci

Ustanoveni spravniho Fadu o vylouceni z projednavani a rozhodovani véci se
nepouZiji pro nadrizeného freditele bezpecnostniho sboru a feditele bezpe¢nostniho
sboru.

§174
Dorucovani
(1) Ucastnikovi, ktery je prisluSnikem, se pisemnosti dorucuji predevSim
pfedanim na sluZebné, prostifednictvim datové schranky, prostfednictvim

elektronického nastroje nebo prostiednictvim elektronické poSty na adresu zrizenou
bezpeénostnim sborem.

(2) Pisemnost dorucovana predanim na sluZebné se povazuje za dorucenou dem,
kdy ji prislus$nik prevezme.

(3) Pisemnost dorucovana datovou schrankou se povazZuje za dorucenou dnem,
ktery stanovi zvlastni predpis.

(4) Pisemnost dorucovana prostiednictvim elektronického nastroje se povazuje
za dorucenou dnem, kdy prislusnik jeji prevzeti potvrdi.

(5) Adresu elektronické posty zrizené bezpefnostnim sborem lze k dorucovani
pisemnosti prisluSnikovi vyuZzit tehdy, je-li do ni prisluSnikovi umozZnén dalkovy pristup.
Pisemnost dorucovana prostiednictvim elektronické poSty na adresu zfiizenou
bezpecnostnim sborem se povaZuje za dorucenou dnem, kdy prisluSnik jeji prevzeti
potvrdi. Jestlize prislusnik prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhiité 10 dni ode dne jejiho
odeslani, povazuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této lhiity. To neplati,
pokud se pisemnost vratila jako nedoruditelna; v takovém pripadé se ucini dalSi pokus
o doruceni pisemnosti stejnym zpiisobem.

(6) Nepostupuje-li se podle odstavci 1 az 5, dorucuje se pisemnost zpiisobem
stanovenym spravnim radem.

(7) Doruceni podle odstaveid 1 az 5 ma stejné pravni ucinky jako doruceni
do vlastnich rukou.

(8) Ucastnik miiZze za podminek stanovenych spravnim radem Zadat o urceni
neplatnosti doruceni pisemnosti nebo okamziku, kdy byla pisemnost dorucena.

§ 175
Elektronicky nastroj

Elektronicky nastroj musi umozinovat alespon

a) vedeni zaznamu o ikonu nebo pravnim jednani u¢inéném jeho prostiednictvim nebo
o pisemnosti dorucované jeho prostiednictvim, ktery obsahuje
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1. identifikaci ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti,
2. identifikaci toho, kdo u¢inil ikon, pravni jednani nebo odeslal pisemnost,
3. identifikaci adresata ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti a

4. datum a ¢as ucinéni ukonu, pravniho jednini nebo odeslini pisemnosti, vzniku
moznosti adresata tikonu, pravniho jednani nebo pisemnosti se seznamit s jejich
obsahem a potvrzeni prevzeti pisemnosti adresatem, a

b) uloZeni obsahu tkonu, pravniho jednini nebo pisemnosti na nosi¢ dat, ktery je
v dispozici jejich adresata.

§176
Podani
(1) Utastnik, ktery je prislusnikem, miZe podani nebo jiny tikon uéinit také
prostiednictvim

a) adresy elektronické poSty zrizené prisluSnikovi bezpeénostnim sborem
na elektronickou adresu urcenou pro tento ucel bezpecnostnim sborem, nebo

b) k tomuto ucelu urceného elektronického nastroje, umoziuje-li to bezpe¢nostni sbor.

(2) Podani nebo jiny ukon prislu$nika uc¢inény podle odstavce 1 nemusi obsahovat
uznavany elektronicky podpis.

§ 177
Rozhodnuti

(1) Vydani rozhodnuti miiZe byt prvnim ikonem v Fizeni, s vyjimkou Fizeni o
a) propusténi ze sluZebniho poméru, mimo propusténi podle § 42 odst. 1 pism. c),
b) kazenském prestupku,
¢) jednani, které ma znaky prestupku, mimo pripady, kdy bylo rozhodnuto prikazem,
d) nahradé Skody nebo nemajetkové ujmy, nebo
¢) povinnosti vydat bezdiivodné obohaceni.

(2) Vydat rozhodnuti jako prvni tikon v Fizeni lze pouze tehdy, pokud sluZebni

funkcionaF, ktery frizeni vede, zjistil takovy stav véci, o némzZ nejsou divodné
pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti.

(3) Rozhodnuti musi spliiovat nalezitosti stanovené spravnim radem a obsahovat
hodnostni oznaceni, popripadé hodnost, ucastnika a sluZebniho funkcionare, ktery ve
véci rozhodoval; to neplati u osob, které nejsou prislusniky.

(4) Osobni udaje prisluSnika zpravodajské sluzby, prisluSnika specializovaného
oddéleni inspekce a prisluSnika speciialniho utvaru policie mohou byt v rozhodnuti
uvedeny v rozsahu umoZziujicim zakryti totoZnosti.

§ 178
Naklady rizeni
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(1) Naklady Fizeni, které vznikly bezpe¢nostnimu sboru, nese tento sbor. Naklady
Fizeni, které vznikly ucastnikovi, nese ucastnik.

(2) Jestlize je ucastnik v Fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném nebo
pirezkumném Fizeni GspéSny, ma narok na niahradu nakladid od bezpecnostniho sboru.
JestliZe ma ucastnik v Fizeni uspéch jen CasteCny, ma nirok na pomérnou nahradu
nakladi. Narok musi uc¢astnik uplatnit pied ukoncenim Fizeni, a jestlize to neni moZné,
do 3 dnti ode dne doruceni rozhodnuti, jinak zanika.

§179
Odvolani

(1) Odvolani nema odkladny uéinek, s vyjimkou odvolani proti rozhodnuti o
a) nahradé Skody nebo nemajetkové ujmy,
b) povinnosti vydat bezdiivodné obohaceni,
¢) stanoveni povinnosti vratit ¢ast naborového prispévku,
d) zruSeni nebo omezeni souhlasu s jinou vydéle¢nou ¢innosti,
e) povinnosti uhradit naklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem
f) kazenském prestupku, nebo
g) jednani, které ma znaky prestupku.

(2) Na navrh odvolatele, ktery podal oznameni podle zikona o ochrané
oznamovateli, miZe sluzebni funkcionar, ktery rozhoduje o odvolani, piiznat odkladny
ucinek odvolani proti rozhodnuti, které by mohlo mit znaky odvetného opatieni, nebo
pozastavit jeho vykonatelnost. Navrh na priznani odkladného ucinku lze podat pouze
ve lhiité pro podani odvolini. O navrhu na prizniani odkladného ucinku rozhodne
odvolaci organ bez zbyte¢ného odkladu poté, co mu byl predan spis; proti tomuto
rozhodnuti se nelze odvolat. Lhiita pro vydani rozhodnuti o odvolini nebézi do doby
rozhodnuti o navrhu na priznani odkladného tacinku.

(3) SluZebni funkcionaf, ktery napadené rozhodnuti vydal, je muZe zruSit nebo
zménit, jestlize odvolani plné vyhovi. Proti tomuto rozhodnuti lze podat odvolani.
Jestlize tak neucini, pfeda spis odvolacimu orginu se svym stanoviskem do 15 dnii ode
dne podani odvolani. Odvolaci organ je povinen rozhodnout o odvolani bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji do 90 dnii ode dne, kdy sluzebni funkcionai preda spis nebo jeho
¢ast se svym stanoviskem odvolacimu organu.

§ 180
Vykon rozhodnuti
SluZebni funkcionaf je exekuénim spravnim orginem prisluSnym k exekuci
na penézita plnéni srazkami ze sluzebniho piijmu nebo vysluhovych naroki prislu$nika
nebo byvalého prisluSnika, kterému byla v Fizeni ve vécech sluZebniho poméru uloZena

penéZita povinnost. Pokud nelze vymozZeni této povinnosti zajistit zpisobem uvedenym
ve vété prvni, uréi se exekucni spravni organ podle spravniho radu.
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§ 181
Prezkoumavani pravomocnych rozhodnuti soudem

(1) Byla-li podina Zaloba podle soudniho Fadu spravniho proti pravomocnému
rozhodnuti sluZebniho funkcionaie o nahradé Skody nebo nemajetkové twjmy, o
stanoveni povinnosti vratit ¢ast naborového prispévku, o povinnosti uhradit naklady
spojené se studiem nebo studijnim pobytem, o povinnosti vydat bezdiivodné obohaceni,
o kazeniském prestupku nebo o jednani, které ma znaky prestupku, odklida se
vykonatelnost tohoto rozhodnuti do nabyti pravni moci rozhodnuti soudu.

Hlava II

Rizeni o kazenském prestupku

§ 182
Obecna ustanoveni
(1) Rizeni o kazeiiském piestupku se zahajuje z moci tiedni.

(2) SluZebni funkcionaf za ucelem projednani kazenského prestupku naridi dstni
jednani. Ustni jednani lze konat bez piitomnosti piislusnika, o jehoZ kazeiiském
prestupku se Fizeni vede (dale jen ,,kazeiisky obvinény prislu$nik*), jen tehdy, jestlize
byl Fadné predvolin a souhlasi s konanim tstniho jednani bez vlastni pritomnosti nebo
pokud se na predvolani nedostavi bez nalezité omluvy nebo bez dostate¢ného diivodu.

(3) Kazenisky obvinénému prisluSnikovi musi byt dana moZnost vyjadrit se k véci,
navrhovat diikazy a hajit se. SluZebni funkcionar vyslechne také osobu, ktera podala
podnét k zahdjeni Fizeni; sluZzebni funkcionar vyslech provést nemusi, neni-li to
nezbytné k uplatnéni prav kazensky obvinéného prislusnika.

(4) Jestlize se kazensky obvinény prislu$nik dopustil vice kazeniskych prestupku,
projednavaji se ve spole¢ném Fizeni.

(5) Na kazensky obvinéného prislusnika se do doby, neZ je pravomocné uznan
vinnym z kazeniského prestupku, hledi, jako by byl nevinen.

(6) Kazensky trest nelze ulozit, byl-li kazensky obvinénému prisluSnikovi
za totoZzny skutek pravomocné uloZen trest v trestnim Fizeni nebo pravomocné uloZen

kazensky trest v Fizeni o jednani, které ma znaky prestupku, nebo pravomocné uloZen
spravni trest v Fizeni o prestupku.

§ 183
Predani véci
(1) SluZebni funkcionar véc bez zbyteéného odkladu, a to i v pribéhu Fizeni,

preda organu ¢innému v trestnim Fizeni, nasvédcuji-li zjiSténé skuteCnosti tomu, Ze
kazensky obvinény prislusnik spachal trestny ¢in.
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(2) SluZebni funkcionar véc bez zbyteéného odkladu, a to i v pribéhu Fizeni,

preda

a) sluzebnimu funkcionari prisluSnému k vedeni Fizeni o jednani, které ma znaky
prestupku, nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze kazeiisky obvinény prislusnik
spachal jednani, které ma znaky prestupku; to neplati, pokud je k vedeni Fizeni
prislu$ny stejny sluZebni funkcionar, nebo

b) sluZzebnimu funkcionafi prejimajiciho bezpe¢nostniho sboru, pokud byl kazensky
obvinény prislusnik pred vydianim rozhodnuti ve véci v prvnim stupni ustanoven
na sluZebni misto v prejimajicim bezpe¢nostnim sboru; bylo-li jiZ rozhodnuti ve véci
v prvnim stupni vydano, Fizeni dokonci sluzZebni funkcionar dosavadniho
bezpecnostniho sboru a jeho vysledek oznami sluZebnimu funkcionari prejimajiciho
bezpecnostniho sboru.

V pripadé, Ze je kazeiisky obvinénym prisluSnikem prisluSnik zpravodajské sluzby,
prislusnik specializovaného oddéleni inspekce nebo prislusnik specialniho atvaru policie
a predani véci by mohlo vazné ohrozit dilezity zajem sluzby nebo ochranu utajovanych
informaci, sluzebni funkcionar véc nepreda a Fizeni dokonci. Jde-li o pripad podle
pismene b), jeho vysledek oznami sluZebnimu funkcionafi pfejimajiciho bezpecnostniho
sboru.

(3) Sluzebni funkcionai véc bezodkladné preda prisluSnému sluZebnimu
funkcionari, pokud zjisti, Ze neni k projednani véci prisluSny. PrisluSny sluZebni
funkcionaf miiZze vyuzit predané podklady, neni-li to na djmu prav kazensky
obvinéného prisluSnika.

(4) SluZebni funkcionar o predani véci vyda usneseni, které se pouze poznamena
do spisu.

§ 184
Zastaveni Fizeni o kazeniském prestupku
(1) SluZebni funkcionar zastavi rizeni o kazeiiském prestupku, jestliZe zjisti, ze
a) skutek, o némz se vede Fizeni, se nestal nebo neni kazenskym prestupkem,
b) skutek nespachal kazensky obvinény prislusnik,
¢) spachani skutku, o némz se vede Fizeni, nebylo kazensky obvinénému prislusnikovi
prokazano,

d) odpovédnost za kazensky prestupek zanikla,

e) kazensky obvinény prislus$nik byl za totoZny skutek pravomocné odsouzen v trestnim
Fizeni nebo o totoZném skutku jiZ pravomocné rozhodl organ ¢inny v trestnim Fizeni
tak, Ze se nestal, Ze jej nespachal kazefisky obvinény prislusnik, Ze se spachani skutku
nepodarilo kazensky obvinénému prislusnikovi prokazat nebo Ze skutek je trestnym
¢inem a trestni stihani bylo podminéné zastaveno, trestni stihani bylo zastaveno
na zakladé schvaleni narovnani nebo bylo podminéné odloZeno podani navrhu
na potrestani,

f) kazenisky obvinénému prisluSnikovi byl za totoZny skutek pravomocné uloZen
kazensky trest v Fizeni o jednani, které ma znaky prestupku, nebo o totoZzném skutku
rozhodl sluZebni funkcionar v Fizeni o jednani, které ma znaky prestupku, Ze se
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nestal, Ze jej nespachal kazenisky obvinény prislusnik, Ze se spachani skutku
nepodarilo kazensky obvinénému prislusnikovi prokazat nebo Ze skutek je jednanim,
které ma znaky prestupku, a od uloZeni trestu bylo upusténo,

g) kazensky obvinénému prislusnikovi byl za totoZny skutek pravomocné uloZen spravni
trest v Fizeni o prestupku nebo o totoZném skutku rozhodl spravni organ v Fizeni
o prestupku, Ze se nestal, Ze jej nespachal kazeinisky obvinény prislusnik, Ze se
spachani skutku nepodarilo kazensky obvinénému prisluSnikovi prokazat, nebo Ze
skutek je prestupkem a doslo ke schvialeni narovnani nebo od uloZeni trestu bylo
upusténo nebo podminéné upusténo,

h) o totoZzném skutku se vede trestni Fizeni nebo Fizeni o jednani, které ma znaky
prestupku nebo Fizeni o prestupku; Fizeni lze po ukonceni trestniho Fizeni, Fizeni
0 jednani, které ma znaky prestupku, nebo rizeni o prestupku znovu zahijit, ledaze
bylo o skutku rozhodnuto zpiisobem uvedenym v pismeni e), f) a g), nebo

i) sluZebni pomér kazensky obvinéného prislusnika skoncil.

(2) Usneseni o zastaveni Fizeni podle odstavce 1 pism. d) aZ i) se pouze poznamena
do spisu.

§ 185
Vykon kazenského trestu sniZeni sluZebniho prijmu

(1) Kazenisky trest sniZeni sluZzebniho piijmu lze vykonat nejdiive od prvniho dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
tohoto kazenského trestu.

(2) Nelze-li kazensky trest vykonat, nebot’ sluZebni prijem nedosahuje dostate¢né
vySe, kazensky trest se uplatni v nejblizZS§im nasledujicim mésici, kdy bude jeho vykon
mozny.

(3) Kazeiisky trest sniZeni sluZebniho prijmu, jenZ byl uloZen podle § 183 odst. 2
pism. b) véty za stifednikem, vykonava prejimajici bezpecnostni sbor.

Hlava III

Rizeni o jednani, které ma znaky prestupku

§ 186
Obecna ustanoveni

(1) Na postup pred zahiajenim Fizeni o jednani, které ma znaky prestupku,
a na postup v takovém Fizeni se pouZije zakon o odpovédnosti za prestupky a o Fizeni
o nich obdobné, nestanovi-li tento zakon jinak.

(2) Ustanoveni zdkona o odpovédnosti za prestupky a o Fizeni o nich, ktera se
tykaji naroku poskozeného na nahradu $kody zpusobené piestupkem nebo na vydani
bezdiivodného obohaceni, ustanoveni s nimi souvisejici a ustanoveni o feSeni prestupku
domluvou se v Fizeni o jednani, které ma znaky prestupku, nepouZziji.
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§ 187
Predani véci
(1) SluZebni funkcionar véc bez zbyteéného odkladu, a to i v pribéhu Fizeni,

preda organu ¢innému v trestnim Fizeni, nasvédcuji-li zjiSténé skutecnosti tomu, Ze
obvinény prisluSnik spachal trestny ¢in.

(2) SluZebni funkcionar véc bez zbyteéného odkladu, a to i v pribéhu Fizeni,
preda

a) spravnimu organu prisluSnému k projednani prestupku, pokud sluZebni pomér
prislusnika, o jehoZ jednani, které ma znaky prestupku, se Fizeni vede (dale
jen ,obvinény prislusnik*) skonci jesté pred vydanim rozhodnuti ve véci v prvnim
stupni; bylo-li jiZ rozhodnuti ve véci v prvnim stupni vydano, Fizeni se dokonci
postupem podle tohoto zakona;

b) sluZzebnimu funkcionafi prejimajiciho bezpe¢nostniho sboru, pokud byl obvinény
prislusSnik jesté pred vydanim rozhodnuti ve véci v prvnim stupni ustanoven
na sluZebni misto v prejimajicim bezpe¢nostnim sboru; bylo-li jiZ rozhodnuti ve véci
v prvnim stupni vydano, Fizeni dokonci sluzZebni funkcionar dosavadniho
bezpecnostniho sboru a jeho vysledek oznami sluZebnimu funkcionari prejimajiciho
bezpecnostniho sboru.

V pripadé, Ze je obvinénym prisluSnikem prislusnik zpravodajské sluzby, prislusnik

specializovaného oddéleni inspekce nebo prislu$nik specidlniho titvaru policie a predani

véci by mohlo vazné ohrozit dilezity zajem sluzby nebo ochranu utajovanych informaci,
sluZebni funkcionar véc nepreda a rizeni dokon¢i. Jde-li o pripad podle pismene b), jeho
vysledek oznami sluzebnimu funkcionari prejimajiciho bezpecnostniho sboru.

(3) SluZebni funkcionai véc bezodkladné preda prisluSnému sluZebnimu
funkcionari, pokud zjisti, Ze neni k projednani véci prisluSny. PrisluSny sluZebni
funkcionaF miiZe vyuzit predané podklady, neni-li to na djmu prav obvinéného
prislusnika.

(4) SluZebni funkcionar o predani véci vyda usneseni, které se pouze poznamena
do spisu.

§ 188
Prikaz na misté

(1) V fFizeni o jednani, které ma znaky prestupku, lze ulozit pokutu prikazem
na misté.

(2) Prikazovy blok musi obsahovat naleZitosti stanovené v § 92 ziakona
o odpovédnosti za prestupky a o Fizeni o nich. Vydava se v listinné podobé nebo
v elektronické podobé. K vydani prikazového bloku v listinné podobé sluzebni
funkcionar pouZije formulaf, jehoZ vzor stanovi sluZebni predpis.

§ 189
Vykon kazenského trestu sniZeni sluZebniho prijmu
(1) Kazensky trest sniZeni sluZebniho prijmu lze vykonat nejdfive od prvniho dne

142



kalendarniho mésice nasledujiciho po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
tohoto kazenského trestu.

(2) Nelze-li kazeiisky trest vykonat, nebot’ sluZebni prijem nedosahuje dostate¢né
vySe, kazensky trest se uplatni v nejbliz§im nasledujicim mésici, kdy bude jeho vykon
mozny.

(3) Kazernsky trest sniZeni sluzebniho prijmu, jenZ byl uloZen podle § 187 odst. 2
pism. b) véty za strednikem, vykonava prejimajici bezpecnostni sbor.

§ 190
Vykon kazeiniskych trestii a ochrannych opatieni po skonceni sluZebniho poméru

Kazenské tresty pokuty, zdkazu ¢innosti, propadnuti véci a propadnuti nahradni
hodnoty a ochranna opatreni se vykonaji i v pripadé, Ze sluZzebni pomér obvinéného
prislusnika jiz skonc¢il.

$ 191 az 196 zruSeny

CAST TRINACTA

INFORMOVANI PRISLUSNIKU A PROJEDNAVANI ZALEZITOSTI TYKAJICICH SE
VYKONU SLUZBY A VZTAHY BEZPECNOSTNIHO SBORU A ODBOROVE
ORGANIZACE

§197

Pravo na informace a projedndni zaleZitosti tykajicich se vykonu sluzby

(1) Ptislusnici maji pravo na informace a na projednani zalezitosti, které se tykaji
vykonu sluzby. Jestlize u bezpecnostniho sboru nepiisobi odborovd organizace, je
bezpecnostm sbor povmen prlslusmky mformovat a Jednat s nimi prlmo—Za—pfejeelﬂ&m

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichZ je mozZné
jednoznaéné zjistit stav oznamované skute¢nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko.
Bezpecnostni sbor je povinen poskytnout informace v dostatecném piedstihu a vhodnym
zpusobem, aby je prisluSnici mohli posoudit, popfipadé se pripravit na projednani
a vyjadrit své stanovisko pred uskute¢nénim opatieni.

(3) Projednianim se rozumi jednini mezi bezpe¢nostnim sborem a prislusniky,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Bezpe¢nostni sbor je povinen
zajistit projednani v dostatecném piedstihu a vhodnym zptisobem, aby prislu$nici mohli
na zakladé poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a bezpe¢nostni sbor je mohl
vzit v ivahu pred uskute¢nénim opatreni. PrisluSnici maji p¥i projednani pravo obdrzet
na své stanovisko odivodnénou odpovéd’.

(4) PrisluSnici maji pred uskute¢nénim opatieni priavo poZadovat dodatecné
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informace a vysvétleni. Prislu$nici maji rovnéZ pravo poZadovat osobni jednani se
zastupci bezpecnostniho sboru na prisluSné Wdrovni rizeni podle povahy véci.
Bezpecnostni sbor a prislu$nici jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat v souladu
se svymi opravnénymi zajmy.

) (5) Bezpecnostni sbor je povinen informovat ptislusniky o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti v bezpe¢nostnim sboru,
b) stavu a struktute ptisluSnikl v bezpe¢nostnim sboru,
¢) zakladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zménach a
d) stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

) (6) Bezpecnostni sbor je povinen s prislusniky projednat otazky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném zakonem.

§ 197a
Odborova organizace

(1) Odborova organizace piisobi v bezpe¢nostnim sboru a ma pravo jednat, jen
jestlize je k tomu opravnéna podle svych stanov a jejimi Cleny je alespon 1 %
prisluSnikii tohoto bezpe¢nostniho sboru.

(2) Naplnéni pozadavku 1% zastoupeni mezi prislusSniky bezpe¢nostniho sboru
podle odstavce 1 se posuzuje na zakladé poctu prisluSnikii bezpecnostniho sboru
k prvnimu dni kalendarniho roku. Z uvedeného tidaje se vychazi po cely kalendaini rok.
Bezpecnostni sbor je povinen odborové organizaci, ktera v ném piisobi nebo v ném
hodla pusobit, tento udaj sdélit.

(3) Opravnéni odborové organizace piuisobit v bezpe¢nostnim sboru vznikia dnem
nasledujicim po dni, kdy bezpe¢nostnimu sboru pisemné oznami, Ze spliuje podminky
podle odstavce 1. Odborova organizace je povinna na zakladé Zadosti bezpecnostniho
sboru bez zbytecného odkladu prokazat splnéni podminky minimalniho poctu ¢lenu,
ktefi jsou prisluSniky tohoto bezpecnostniho sboru. Tuto skutecnost lze prokazat
notarskym osvédcenim; bezpecnostni sbor je povinen poskytnout k sepsani notarského
zapisu o osvédceni soucinnost.

(4) Prestane-li odborova organizace podminky podle odstavce 1 spliiovat, jeji
pusobnost v bezpe¢nostnim sboru zanika; tuto skute¢nost je povinna bezpe¢nostnimu
sboru bez zbyte¢ného odkladu oznamit.

(5) Piisobi-li v bezpe¢nostnim sboru vice odborovych organizaci, je bezpe¢nostni
sbor povinen v pripadech tykajicich se vSech nebo vétSiho poctu prislusniki, kdy tento
zakon vyZaduje informovani nebo projednini s odborovou organizaci, plnit tyto
povinnosti vii¢i vS§em odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zptusobu
informovani nebo projednani.

(6) Pisobi-li v bezpecnostnim sboru vice odborovych organizaci,
jedna za prisluSniky ve vztahu k jednotlivym prisluSnikim odborova organizace, jejimz
je prislusnik ¢lenem. Za prisluSnika, ktery neni odborové organizovan, jedna
ve sluZebnich vztazich odborova organizace s nejvétSim poctem ¢lent, kteri vykonavaji
v bezpecnostnim sboru sluzbu ve sluzebnim poméru, neurci-li tento prislusnik jinak.
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§ 198
Piisobnost odborové organizace a-yssthe-edberovéhe-organt-

(1) Odborova organizace, ktera piisobi v bezpecnostnim sboru, ma pravo na informace
a na projednani zalezitosti, které se tykaji vykonu sluzby v rozsahu uvedeném v § 197, a dale
je opravnéna
a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladiim potiebnym pro systemizaci sluzebnich mist
bezpecnostniho sboru,

b) projednat a zaujmout stanovisko k systému hodnoceni a odméinovani ptislusnikt a k vyvoji
sluzebnich ptijmda,

¢) zpracovavat osobni udaje prislu$niki, pokud je to nezbytné k vykonu jeji ptisobnosti
v bezpe¢nostnim sboru podle tohoto zikona,

d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhlim rozhodnuti tykajicich se skonceni sluzebniho
poméru, pokud prislusnik, jehoZ se rozhodnuti tyka, o takovy postup pozada,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhlim sluzebnich predpist, které se tykaji podminek
vykonu sluzby ptislusnikd,

f) projednat a zaujmout stanovisko k navrhlim na rozvrzeni doby sluzby,

g) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto
navrhy predkladat,

h) byt zastoupena svymi c¢leny v hodnoticich a poradnich organech sluzebniho
funkcionare, s vyjimkou orgiani, u kterych probiha Ffizeni ve vécech sluZebniho
poméru; to neplati, pokud prislu$nik, ktery je ucastnikem, o zastoupeni odborové
organizace v poradnim orginu sam pozada, a

1) vykonavat kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby a kontrolu
nad dodrzovanim pravnich a sluZebnich predpisu v této oblasti.

(2) Nevyjadri-li se odborova organizace k navrhu na projednéni a zaujeti stanoviska
ve vécech uvedenych v odstavci 1 pism. a) nebo d) az g) do 15 dnli ode dne, kdy ji byl
dorucen pisemny navrh, nebo v dohodnuté lhiité, postupuje sluzebni funkcionat dale bez
jejiho stanoviska.

(3) Odborova organizace je povinna vhodnym zptisobem informovat pfislu$niky
o své ¢innosti.

(4) Sluzebni funkcionaf je povinen zajistit, aby odborova organizace, kterd pisobi

v bezpecnostnim sboru, a~yssi-edberevy—ergén-meohly mohla uskuteciovat opravnéni, ktera
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#m ji stanovi tento zakon.

(5) Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat mlenlivost
o skutecnostech, o nichZ se dozvédi pri vykonu piisobnosti odborové organizace
v bezpe¢nostnim sboru, pokud by poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k vyzrazeni
utajovanych informaci nebo poruSeni opravnénych ziajmi bezpecnostniho sboru nebo
jeho prislusnika. Tato povinnost trva i po skonceni vykonu jejich funkce. Povinnosti
mlcenlivosti miiZze ¢lena odborové organizace zprostit subjekt, v jehoZ ziajmu je tato
povinnost uloZena, anebo organ verejné moci postupem podle zvlastniho predpisu.

§ 199
Kolektivni dohoda

(1) Za ucelem zlepSeni podminek vykonu sluzby pfislusnikl, zejména zdravotnich,
socidlnich a kulturnich, miize byt uzaviena kolektivni dohoda. Kolektivni dohodu muze
za piislusniky uzavtit pouze odborova organizace pusobici v bezpe¢nostnim sboru.

(2) Na platnost a ucinnost kolektivni dohody se pouziji § 26 az 28 zakoniku prace
pfimefené. Na postup pii uzavirani kolektivni dohody se pouzije § 8 a na feSeni kolektivnich
sporti § 10 az 15 zédkona o kolektivnim vyjedndvani®3) piimefené s tim, ze
a) za podnikovou kolektivni smlouvu se povazuje kolektivni dohoda uzaviena mezi

bezpec¢nostnim sborem nebo vice bezpecnostnimi sbory a odborovou organizaci nebo vice
odborovymi organizacemi,

b) za kolektivni smlouvu vyssiho stupné se povazuje kolektivni dohoda uzaviena mezi vladou
a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi a

¢) vyhlaseni stavky nebo vyluky neni pfi feSeni kolektivniho sporu piipustné.

(3) Kolektivni dohoda je zdvazna pro své strany. Kolektivni dohoda podle odstavce 2
pism. a) je zdvazna také pro vSechny piislusniky bezpecnostniho sboru, ktery je stranou
kolektivni dohody. Kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. b) je zdvazna také pro vSechny
bezpecnostni sbory, s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, a pro vSechny pftislusniky
bezpec¢nostnich sborti. Vlada na Zadost reditele prislusné zpravodajské sluzby muZe

rozhodnout, Ze normativni ¢ast kolektivni dohody podle odstavce 2 pism. b) je zavazna
také pro tuto zpravodajskou sluzbu.

(4) V kolektivni dohodé je mozné upravit vzajemnd prava a povinnosti jejich stran.
K ujednanim omezujicim prava odborové organizace stanovena timto zdkonem se neptihlizi.

§ 199a

83) Z4kon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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Zvlastni postup pii uzavirani kolektivni dohody

(1) Pasobi-li v bezpecnostnim sboru vice odborovych organizaci, je bezpecnostni sbor
povinen jednat o uzavieni kolektivni dohody se vSemi takovymi odborovymi organizacemi;
odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro vSechny pfislusniky
spole¢né a ve vzajemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a bezpecnostnim sborem jinak.

(2) Jestlize se odborové organizace neshodnou ve Ilhité¢ 30 dnid od zahijeni
vzajemnych jedndni na postupu podle odstavce 1, jsou povinny o této skuteCnosti
bezpecnostni sbor bez odkladu informovat. Bezpe¢nostni sbor je opravnén uzaviit kolektivni
dohodu s odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, jeZ maji dohromady
nejvetsi pocet Clend, kteti jsou prisluSniky tohoto bezpecnostniho sboru, pokud
a) bezpecnostni sbor po marném uplynuti lhity uréené pro nalezeni shody mezi odborovymi

organizacemi na postupu podle odstavce 1 zvefejnil zplsobem u néj obvyklym a
dostupnym vSem pfislusnikiim, se kterou odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi hodla uzaviit kolektivni dohodu; ozndmeni muze byt ucinéno i
prostfednictvim sluzebnich adres elektronické poSty ztizenych ptislusSnikim
bezpecnostnim sborem nebo vyvéSenim na tfedni desce bezpecnostniho sboru,

b) uplynula lhita 30 dnti ode dne ozndmeni bezpecnostniho sboru podle pismene a) a

¢) ptislusnici neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym v ozndmeni bezpecnostniho sboru
zpusobem podle odstavce 3.

(3) Kolektivni dohoda podle odstavce 2 nemlze byt uzaviena, pokud nadpoloviéni
vetsSina prisluSnika bezpecnostniho sboru ve lhité 30 dnli ode dne oznameni bezpecnostniho
sboru podle odstavce 2 pism. a) pisemné prohlasi, Ze nesouhlasi s timto postupem uzavirani
kolektivni dohody, a toto prohldseni doruci bezpe¢nostnimu sboru.

(4) Jestlize nadpolovi¢ni vétSina piislusnikii ve svém prohlaseni podle odstavce 3 urci
odborovou organizaci nebo vice odborovych organizaci, s nimiz by meéla byt uzaviena
kolektivni dohoda, je bezpecnostni sbor opravnén uzaviit kolektivni dohodu s touto
odborovou organizaci nebo témito vice odborovymi organizacemi.

(5) Ostatni odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocCet clentll, ktefi jsou
prislusniky bezpecnostniho sboru, nebo nebyly urceny podle odstavce 4 nadpolovicni
vétSinou pfislusnikti v jejich prohlaSeni, maji prdvo na informaci o zahdjeni jednani o
uzavieni kolektivni dohody podle odstavce 2 nebo 4 a pravo na projednani predloZzen¢ho a
zévéretného ndvrhu kolektivni dohody s bezpecnostnim sborem. Bezpecnostni sbor je
povinen projednat piedlozeny navrh kolektivni dohody s ostatnimi odborovymi organizacemi
bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji vSak ve lhut€ 7 dnli od zahajeni tohoto jednéni.
Zaverecny navrh kolektivni dohody je bezpecnostni sbor povinen s ostatnimi odborovymi
organizacemi projednat pfed uzavienim kolektivni dohody.

(6) Neni-li kolektivni dohoda uzaviena postupem podle odstavce 2 nebo 4 do 6 mésicii
ode dne, kdy podle odstavce 2 pism. a) doslo k ozndmeni piisluSnikiim bezpecnostniho sboru
nebo ode dne, kdy podle odstavci 3 a 4 bylo bezpecnostnimu sboru doruceno prohlaseni
piislusnikii bezpecnostniho sboru, pravo bezpecnostniho sboru uzavfit kolektivni dohodu
podle odstavce 2 nebo 4 zanika.

§ 200
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Ochrana odborovych funkcionéit a zabezpeceni ¢innosti odborovych organizaci

(1) Piistasailsktery-byl zvolen-dofunkee—v Clen organu odborové organizace; nesmi

byt pro vykon této funkce znevyhodnén nebo propustén ze sluzebniho poméru.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen odborové organizaci, kterd v ném pusobi, poskytnout
informace a podklady k vykonu jeji ¢innosti a je povinen piihliZet k jejim stanoviskiim. Dale
je povinen podle svych moZnosti a v pfiméfeném rozsahu vytvaret materidln¢ technické
podminky pro ¢innost odborové organizace a umoznit prisluSnikiim konani voleb do jejich
organd. Ujednani o poskytovani materialné technickych podminek pro ¢innost odborové
organizace podléhaji pravidlim pro naklidini s majetkem stitu podle zikona o
majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.

(3) Okruh funkci v odborovém organu, k jejichz vykonu budou pfiislusnici dlouhodobé

uvolnéni, stanovi feditel bezpecnostniho sboru v dohod¢ s piistasnym—edberovym—svazem

prislusnou odborovou organizaci.

(4) Pokud se bezpecnostni sbor zavaZe poskytnout odborové organizaci primy
pristup do svého vnitiniho informac¢niho sytému nebo samostatny vstup do budov a
jinych objekti bezpecnostniho sboru, miZe odborova organizace tato sva opravnéni
vykonavat pouze prostiednictvim svych ¢leni, ktefi jsou prisluSniky uvedeného
bezpe¢nostniho sboru.

CAST CTRNACTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT{

HLAVA 1
SPOLECNA USTANOVENI

§ 201
Vyklad nékterych pojmi

(1) Za dulezity zajem sluzby se povaZzuje zdjem bezpecnostniho sboru na vcasném
a kvalitnim plnéni ukoli bezpecnostniho sboru.

(2) Za ¢lena rodiny se povazuje manzel nebo manzelka registrovany partner
prislusnika, jeho déti, osvojenci, déti svéené do péstounské péce nebo do vychovy na zaklade
rozhodnuti pfislusného organu, rodice, osvojitelé¢, nebo dal§i osoby v poméru rodinném
nebo obdobném, které ziji s ptislusSnikem v domacnosti a ijmu prislusnika by divodné
pocitovaly jako ujmu vlastni. K druhovi se prihlizi, jen Zije-li s prisluSnikem v
domacnosti nepretrzité alespon 3 mésice.

ey

(3) Domacnost pro ucely tohoto zdkona tvoti fyzické osoby, které Ziji trvale spolu
s ptisluSnikem a spole¢né uhrazuji ndklady na své potieby.

(4) Prestéhovanim prisluSnika se rozumi realna zména bydlisté prisluSnika, kdy
Ize z konkrétniho jednani prisluSnika usuzovat na jeho viili trvale Zit v jiném misté, nez
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je jeho stavajici bydlisté.

(5) Specialnim utvarem policie se rozumi utvar Policie Ceské republiky
vykonavajici soustavné a systematické cinnosti souvisejici s pouzitim agenta,
predstiranym prevodem, zvlastni ochranou svédka, vyrobou a opatfovanim krycich
dokladi nebo Fizenim informatori.

(6) Specializovanym oddélenim inspekce se rozumi specializované oddéleni
Generalni inspekce bezpe¢nostnich sboru se zvlastnim reZimem vykonavajici zavazné
ukoly Generalni inspekce bezpecnostnich sboru pri provadéni zkouSek spolehlivosti,
pouZzivani operativné patracich prostiedki a zajist'ovani agendy krycich dokladu.

§ 201a
Dorucovani mimo Fizeni

Dorucovani mimo Fizeni ve vécech sluZzebniho poméru se ridi § 174 az 176
obdobné.

§ 202
Osobni udaje

(1) Bezpecnostni sbor zpracovava osobni udaje ptislusnika, které jej identifikuji, udaje
o jeho zpusobilosti k vykonu sluzby, dosazeném vzdélani, osobnim stavu a bezihonnosti, jez
jsou potiebné pro rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru, zabezpeceni fadného vykonu
sluzby, uplatnéni prav a povinnosti ptislusnika ve sluzebnim poméru. Dale zpracovava osobni
udaje, jestlize tak stanovi zvlastni pravni piedpis.85)

(2) Osobni udaje ptislusnika a doklady nebo jejich ovéiené kopie, které je osvedcuji,
vede bezpecnostni sbor v osobnim spisu ptislusnika. Déale v ném vede dokumentaci o pribéhu
sluzebniho poméru pfislusnika. Tu tvoii zejména doklady o zpusobilosti pfisluSnika
vykonavat sluzbu, rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru a sluzebni hodnoceni.

(3) Piislusnik je povinen oznamit sluzebnimu funkcionéii zménu v osobnich udajich
do 8 dnli ode dne zmény.

(4) Ptislusnik a byvaly prislusnik, jehoz se spis tyka, mize nahlizet do osobniho
spisu, €init z n¢j vypisy a na naklady bezpecnostniho sboru pozadovat stejrepisy-tstin opisy
dokumentii. Toto pravo naleZi i jeho zmocnénci.

(5) Za podminek a v rozsahu stanoveném feditelem bezpecnostniho sboru miize
do osobniho spisu nahlizet i
a) sluzebni funkcionar,

b) odvolaci organ,

% r 4

b

¢) osoba povéiena vedenim Fizeni ve vécech sluzebniho poméru,

d) vedouci pfislusnik,




e) prislusnik nebo zaméstnanec bezpecnostniho sboru vykonavajici personalni,
kontrolni, pravni nebo bezpecnostni ¢innost.

(6) Pravo nahlizet do osobniho spisu ma téz zaméstnanec Narodniho bezpecnostniho
ufadu; to neplati pro nahlizeni do osobniho spisu ptislusnika zpravodajské sluzby.

(7) Ochranu osobnich udaji v osobnim spisu upravuje zvlastni pravni predpis.20)

(8) Bezpecnostni sbor uchovava osobni spis ptisluSnika po dobu 50 let. Po uplynuti
této doby se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu.8®)

(9) Je-li prislusnik ustanoven na sluZebni misto v prejimajicim bezpe¢nostnim
sboru, dosavadni bezpe¢nostni sbor zapijci prejimajicimu bezpeénostnimu sboru osobni
spis prislusnika nebo mu poskytne jeho opis, popiipadé mu jinym zpusobem zajisti
pristup k nezbytnym udajim a dokladim o sluZebnim poméru.

§ 203
Sluzebni hodnoceni

(1) Sluzebni hodnoceni ptislusnika obsahuje posouzeni jeho odbornosti, kvality plnéni
sluzebnich povinnosti a irovné teoretickych znalosti v€etné jejich aplikace pti vykonu sluzby.
Sluzebni hodnoceni obsahuje i1 tkoly pro dalsi odborny rozvoj piislusnika.

(2) Sluzebni hodnoceni je podkladem pro rozhodovéni ve vécech sluzebniho poméru
piislusnika. Provadi jej vedouci piislusnik (dale jen "hodnotitel") nebo jim povéfeny
prislusnik.

(3) Opis sluzebniho hodnoceni obdrzi hodnoceny piislusnik. Jestlize s nim nesouhlasi,
ma pravo podat proti nému pisemné namitky vedoucimu hodnotitele do 15 dnii ode dne jeho

obdrzeni. Vedouci hodnotitele ndmitkdm zcela nebo ¢asteéné vyhovi a sluzebni hodnoceni
zméni nebo ndmitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi do 30 dnii ode dne jejich podani.

(4) V zavéru sluzebniho hodnoceni hodnotitel uvede, zda ptislusnik ve vykonu sluzby
dosahuje
a) vynikajicich vysledka,
b) velmi dobrych vysledkii,
c¢) dobrych vysledk,
d) dobrych vysledki s vyhradami, nebo
e) neuspokojivych vysledki.

(5) SluZebni hodnoceni piislusnika ve sluzebnim poméru na dobu urcitou se provadi
jednou ro¢n€; provadi se vzdy pied konanim sluzebni zkousky. Sluzebni hodnoceni
prislusnika ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou se provadi podle potieby, nejméné jednou
za 3 roky. Sluzebni hodnoceni se provadi téz na zaklad¢ zadosti ptisluSnika, nejdiive vSak po

uplynut1 6 mésict od posledniho sluzebmho hodnocem Shizebai—hodnoceni—veharst—~

(6) Sluzebni hodnoceni se nezpracovava na piislusnika, ktery v hodnoceném obdobi
vykonaval sluzbu krats§i nez 6 mésict.
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(7) Reditel bezpeénostniho sboru sluzebnimu hodnoceni nepodléha.

§ 204
Ptislusnik ve vysluzbé

(1) Pfislusnikem ve vysluzbé je byvaly piislusnik, ktery ke dni skonceni sluzebniho
pomeéru splnil podminky néroku na vysluhovy piispévek.

(2) Prislusnik ve vysluzbé a byvaly prislusnik, jenz je opravnén pii slavnostnich
prilezitostech nosit sluzebni stejnokroj podle zvlastniho pravniho pfedpisu®3), muize uzivat
nejvyssi dosazené hodnostni oznafeni nebo hodnost podle § 8, anebo hodnost dosazenou
piede dnem 1. ledna 2007.

(3) Prislusnika ve vysluzbé, ktery pii vykonu sluzby dosahoval vynikajicich vysledki;
Ize—v—souvislostise—skoncenim—sluazebnitho—poeméra nebo ktery se zaslouzil o posileni
dobrého jména bezpecnostniho sboru, 1ze jmenovat do vyssiho hodnostniho oznaceni nebo
vys$i hodnosti; to plati 1 pro pfislusnika, jehoz sluzebni pomér skoncil umrtim nasledkem
sluZzebniho trazu. Do generalské hodnosti, za podminek uvedenych v pfedchozi véte, jmenuje
prislusnika ve vysluzbé prezident republiky na navrh vlady.

(4) Jmenovat do vyssiho hodnostniho oznaceni nebo vys$si hodnosti nelze pfislusnika,
ktery byl propustén ze sluzebniho poméru z divodi uvedenych v § 42 odst. 1 pism. a) az &)
abazio d), f) a g) nebo jeho sluzebni pomér skoncil podle § 41 odst. 1 pism. g) nebo § 41
odst. 2.

(5) Jmenovat do vyssiho hodnostniho oznaceni nebo vys$si hodnosti nelze pfislusnika,
ktery nesplituje podminky beztthonnosti podle § 14.

(6) Reditel bezpe&nostniho sboru miize povolit uZivani symbold bezpeénostniho sboru
pii slavnostnich pftilezitostech.

(7) Bezpecnostni sbor miize ptislusnikovi ve vysluzbé umoznit poskytovani zdravotni
péce zajistované poskytovatelem pracovné Iékarskych sluzeb!?).

(8) Bezpecnostni sbor je oprdvnén v pifiméfeném rozsahu vytvaret podminky
pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych potieb piislusnikti ve vysluzbé
a pro jejich zdjmovou ¢innost.

(9) Ustanoveni odstavcti 6 a 7 se vztahuje 1 na byvalého ptislusnika, ktery je valecnym
veteranem®4).

(10) Pii pfijeti piislusnika ve vysluzbé do sluzebniho poméru se ke jmenovani
do vyssiho hodnostniho oznaceni nebo vyssi hodnosti podle odstavce 3 nepftihlizi.

(11) Jmenovani ptislusnika ve vysluzbé do vyssiho hodnostniho oznaceni nebo vyssi

hodnosti nema vliv na pfiznany narok na odchodné podle § 155 a vysluhovy ptispévek podle
§ 157.

$205-zrusen
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$ 205
(dle navrhu zménového zakona k zdakonu o davce statni socialni pomoci, ¢.j. OVA 516/24)

(1) Bezpecnostni informacni sluzba, Urad pro zahranicni styky a informace, Generdlni
inspekce bezpecnostnich sborii, Hasicsky zdchranny sbor Ceské republiky, Policie Ceské
republiky a jejich prislusnici v souvislosti s pravnimi vztahy, p¥i nichz je nutno uvadet udaje
o zaméstnavateli, vyuzivaji viici orgdaniim verejné moci a fyzickym a pravnickym osobam
pri oznaceni zaméstnavatele pojem ,, Bezpecnostni sbory CR*. PFi tomto postupu pouzivaji
kontaktni uidaje ministerstva.

(2) Povinnost bezpecnostniho sboru a prislusnika vyuzivat pojem ,, Bezpecnostni sbory
CR*“ se nevztahuje na pravni tikony podle tohoto zdkona ani na prokazovani prislusnosti
k bezpecnostnimu sboru pri provadeni vikonu v ramci pravomoci prislusnika podle zviastnich
pravnich predpisii. “.

Promlc¢eni prava
§ 206

(1) Pravo se proml¢i, jestlize nebylo uplatnéno ve stanovené lhité. K promlceni prava

se prihlédne jen v pfipade, Ze bezpecnostnisbornebo—tcastnik ten, vici némuz se pravo

uplatiiuje, se prava promlceni dovola. Proml¢ené pravo nelze v takovém piipadé priznat.

(2) Jestlize piislusnik, jina opravnéna osoba nebo bezpec¢nostni sbor uplatni svoje
pravo a v zahdjeném fizeni fadné pokracuje, promlc€eci lhlita po dobu fizeni nebézi. To plati
1 o pravu, které bylo pravomocné pfiznano a pro které se vede fizeni k nafizeni vykonu
rozhodnuti.

§ 207

(1) Lhita pro uplatnéni penézitych naroka ze sluzebniho poméru Cini 3 roky, neni-li
stanoveno jinak.

(2) Lhita pro uplatnéni naroku na jednotliva opétujici se plnéni €ini 3 roky ode dne
jejich splatnosti.

(3) Lhata pro uplatnéni naroku na nahradu Skody nebo nemajetkové Gjmy cini 2
roky; za¢ne béZet dnem, kdy se poskozeny dozvi, Ze Skoda vznikla a kdo za ni odpovida.
Narok na nahradu Skody nebo nemajetkové ijmy se promlci, jestlize nebyl uplatnén ve lhité
3 let, a jde-li o Skodu nebo nemajetkové Gjmy zpisobenou umyslné, ve lhuté 10 let ode dne,

kdy doslo k udélosti, ze které Skoda vznikla; to neplati, jde-li o skedu—sna naroky vzniklé
v souvislosti s poSkozenim zdravi.

§ 208

(1) Pravo ptiznané pravomocnym rozhodnutim se proml¢uje ve lhite 10 let ode dne,
kdy mélo byt podle rozhodnuti plnéno.

(2) Promlceci lhlita uvedena v odstavci 1 plati i pro jednotlivé splatky, na néz bylo
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plnéni v rozhodnuti rozlozeno; promlceci lhita u jednotlivych splatek poc¢ind bézet ode dne
jejich splatnosti.

(3) Pravo na nédhradu za ztratu na sluZzebnim piijmu a za ztizeni spolecenského
uplatnéni z dvodu sluzebniho trazu nebo nemoci z povolani nebo jiného posSkozeni zdravi
neZ sluZebniho trazu nebo nemoci z povolani, pravo na nahradu ndkladi na vyzivu
pozustalych a na vysluhovy piispévek se nepromlcuje; promlcuji se vSak naroky na jednotliva
plnéni.

(4) Uroky a opétujici se plnéni pfiznana pravomocnym rozhodnutim, jejichZ splatnost
nastala po nabyti pravni moci rozhodnuti, se promlcuji po 3 letech ode dne jejich splatnosti.

§ 209
Zanik prava

K zéaniku prava z davodu, Ze nebylo ve stanovené lhut¢ vykondno, dochézi jen

v ptipadech uvedenych v §42-edst—4; § 99 odst. 3:-§1858§186-edst—10,-§190-edst—1-§19+
odst——§192 odst—2-a-§193-edst—4; k zaniku prava se ptihlédne, i kdyz neni v fizeni

namitan.

§ 210
Lhuty
(1) Lhiita poc¢ina bézet ode dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splatkach, lhiita jednotlivych splatek pocind bézet
ode dne jejich splatnosti. Je-li pro nesplnéni splatky splatna cela dluzna ¢astka, lhlita pocina
bézet ode dne splatnosti nesplnéné splatky.

§ 211
Pocitani Casu
(1) Lhata urcena podle dni poc¢ina dnem, ktery nasleduje po udalosti, jez je rozhodujici
pro jeji pocatek.
(2) Posledni den lhiity ur¢ené podle tydnii, mésicti nebo let pfipadd na den, ktery se
pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery ptipadd udalost, od niz lhita po¢ina
bézet. Neni-li takovy den v mésici, pfipadne posledni den lhiity na posledni den v mésici.

Polovinou mésice je 15 dnt. Pripadne-li konec lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek, je
poslednim dnem lhiity nejblizsi pristi pracovni den.

(3) Doba pocina prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo
sjednané doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo
zanik prava.

§212
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Zanik a prechod néarokl po smrti pfisluSnika

(1) Narok na néhradu za bolest a za ztizeni spoleCenského uplatnéni zanikd smrti
piislusnika. Ostatni penézité naroky nezanikaji.

(2) Naroky ze sluzebniho poméru az do vySe trojnadsobku prumérného stuzebnimu
sluZebniho piijmu pfislusnika piechazeji na jeho manzela nebo registrovaného partnera,
a neni-li jej, na jeho déti, a neni-li manzela, registrovaného partnera, ani déti, na rodice,
jestlize s nim zili v dobé smrti v domdacnosti. Jestlize neni téchto osob, ndroky se stavaji
predmétem dédictvi.

(3) Penézité naroky bezpe€nostniho sboru zanikaji smrti pfisluSnika, s vyjimkou
narokt, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo které byly piislusnikem pted jeho smrti
pisemn¢ uzndny co do diivodi i vyse, a narokii na nahradu skody zpisobené iimysIné.

§213

Bezdavodné obohaceni

(1) Za bezdivodné obohaceni se povazuje prospéch ziskany plnénim bez pravniho
divodu, z neplatného pravniho ukonu nebo z rozhodnuti sluzebniho funkcionafte, které bylo
zruSeno.

(2) Bezpecnostni sbor nebo prislusnik, ktery ziskd bezdlivodné obohaceni, je povinen
je vydat. Stejnou povinnost maji i dalSi osoby, k jejichZ bezdiivodnému obohaceni doslo
pr¥i realizaci pravnich vztahi vyplyvajicich z tohoto zakona.

§214
Mlc&enlivost

Povinnost ptislusnika zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédél
pii vykonu sluzby, trva i po skonceni sluzebniho poméru; to neplati, jestlize je pislusnik této
povinnosti zproStén sluzebnim funkcionafem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis?® jinak.
Povinnosti mlcéenlivosti prisluSnika zproStuje sluZebni funkcionaf sboru, ve kterém
prislusnik vykonaval sluzbu v dobé, kdy se o predmétnych skutecnostech dozvédél.

HLAVA 11
PRECHODNA USTANOVENI

skokskok

§ 224

(1) Piislusnikim se ke dni nabyti u¢innosti tohoto zédkona provede zapocet dob pro
ucely vysluhovych narokd.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se zapoctou doby, po které trval sluzebni
pomér podle zvlastnich pravnich predpisi®® na tizemi Ceské republiky, véetn& doby trvani
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sluzebnich poméri na uzemi ceskoslovenského statu do 31. prosince 1992, do nabyti
ucinnosti tohoto zakona, s vyjimkou doby

a) zafazeni v neplacené zéloze, s vyjimkou zafazeni v této zaloze z diivodu Cerpani matetské
dovolené nebo rodicovské dovolené poskytnuté piislusnikovi v rozsahu, v némz je
prislusnici poskytovana matefskd dovolend, a s vyjimkou zvoleni do funkce v odborové
organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nendlezi sluzebni pfijem ve zvlastnich ptipadech, nebo
nemocenské, a

¢) zprosténi vykonu sluzby, jestlize ptisluSnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho
sluzebni piijem zkracen,

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou piipadii, kdy mél piislusnik podle
zvlastniho pravniho pfedpisu’® narok na ndhradu Skody zplsobené rozhodnutim o vazbé
nebo trestu odnéti svobody.

(3) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se zapoctou téz doby pracovniho poméru,
které se podle zvlastnich pravnich ptedpisi®) posuzuji jako doby sluzebniho poméru,
s vyjimkou doby
a) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou piipadi, kdy podle zvlastniho pravniho

pfedpisu vznikl narok na ndhradu Skody zpiisobené rozhodnutim o vazb& nebo trestu
odnéti svobody,

b) pracovni neschopnosti, po kterou nenalezelo nemocenske,

¢) rodicovské dovolené (s vyjimkou rodicovské dovolené poskytované ptislusnikovi v
rozsahu matei'ské dovolené) a

d) pracovniho volna bez ndhrady mzdy delSiho nez 1 mésic.

(4) Do doby rozhodné pro vysluhovy pfispévek se nezapoctou doby sluzby

a) prisluSnika Sboru narodni bezpecnosti zafazené¢ho ve slozce Statni bezpecnosti na tseku
s kontrarozvédnym nebo rozvédnym zafazenim anebo ve funkci vySetfovatele nebo
nacelnika odboru a vyssi ve slozce Statni bezpecnost,

b) prislusnika v ozbrojenych siladch se zafazenim ve vojenské kontrarozvédce,

¢) ptislusnika v ozbrojenych silach se zatazenim v ttvaru rozvédky Ceskoslovenské lidové
armady, jestlize nebyl zafazen ve funkci obsluhy technickych zatfizeni pro vojensky
prazkum,

d) prislusnika Sboru néarodni bezpecnosti zafazen¢ho v politickovychovné spraveé (tvaru)
Federalniho ministerstva vnitra, Ministerstva vnitra Ceské republiky nebo Ministerstva
vnitra Slovenské republiky, ktery pifimo vykonaval politickovychovnou ¢innost,

e) prislusnika Sboru narodni bezpecnosti zafazené¢ho ve funkci zastupce nacelnika (velitele)
pro politickovychovnou praci,

f) ptislusnika Sboru napravné vychovy zatazené¢ho ve funkci zastupce nacelnika spravy nebo
utvaru pro politickovychovnou praci a

g) vojaka Ceskoslovenské lidové armady zafazeného v Hlavni politické spravé
Ceskoslovenské lidové armady, ktery pifimo vykonaval politickovychovnou ¢innost nebo
ktery byl zafazen ve funkci zastupce velitele pro politickovychovnou praci anebo
propagandisty.
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(5) Zapocet dob podle odstavel 1 az 3 se provede téz tehdy, jestlize je po dni nabyti
ucinnosti tohoto zdkona piijat do sluZzebniho poméru piislusnik, ktery jiz ve sluzebnim
poméru byl. Do této doby se nezapocitavaji doby podle odstavce 4.
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CAST DRUHA

Platné znéni dotcenych ustanoveni zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonid, ve znéni pozdé&jsich
predpisi, s vyznacenim navrhovanych zmén a doplnéni

ok skok

§ 11
(1) Pojisténec ma pravo

a) na vybér zdravotni pojiStovny, nestanovi-li tento zakon jinak,

b) na vybér poskytovatele zdravotnich sluzeb na tzemi Ceské republiky (dale jen
,poskytovatel®), ktery je ve smluvnim vztahu k pfisluSné zdravotni pojistovné, a na vybér
zdravotnického zafizeni tohoto poskytovatele; v pfipadé registrujiciho poskytovatele mize
toto pravo uplatnit jednou za 3 mésice,

¢) na ¢asovou a mistni dostupnost hrazenych sluzeb poskytovanych smluvnimi poskytovateli
pfislusné zdravotni pojistovny,

d) na poskytnuti hrazenych sluzeb v rozsahu a za podminek stanovenych timto zdkonem,
pricemz poskytovatel nesmi za tyto hrazené sluzby pfijmout od pojisténce zadnou thradu,

e) na vydej predepsanych zdravotnickych prostiedkti, 1éCivych pfipravkii a potravin pro
zvlastni Iékarské tcely, jde-li o zdravotnické prostiedky, 1é¢ivé piipravky a potraviny pro
zvlastni 1ékatské ucely pln€ nebo ¢astecné hrazené ze zdravotniho pojisténi v rozsahu a za
podminek stanovenych timto zdkonem; to plati i v pfipadech, kdy poskytovatel 1¢karenské
péce nema se zdravotni pojiStovnou pojisténce dosud uzavienou smlouvu,

f) na poskytnuti zdravotni péce hrazené v rozsahu a za podminek stanovenych timto zakonem
souvisejici s onemocnénimi s velmi nizkym vyskytem v populaci ve smyslu piimo
pouzitelného pravniho predpisu Evropské uniel®2) (dale jen ,,vzacnd onemocnéni), véetné
1é¢ivych piipravkl pro vzacnd onemocnéni, hrazenych podle tohoto zakona,

g) na poskytnuti informaci od zdravotni pojistovny o jemu poskytnutych hrazenych sluzbach,

h) podilet se na kontrole poskytnuté zdravotni péce hrazené zdravotnim pojisténim,

1) na vystaveni dokladu o zaplaceni regula¢niho poplatku podle § 16a,

j) na vystaveni dokladu o zaplaceni doplatku za vydani ¢aste¢né hrazeného 1é¢ivého piipravku
nebo ¢astecné hrazené potraviny pro zvlastni 1€karské ucely poskytovatelem lékarenské
péCe, za poskytnuti Castecné hrazeného zvlast uctovaného Ilécivého piipravku
poskytnutého poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo za vydani c¢astecné hrazeného
zdravotnického prostfedku osobou opravnénou vydavat zdravotnické prostfedky podle
zakona o zdravotnickych prostredcich,

k) na uhrazeni ¢astky presahujici limit pro doplatky za predepsané Castecné hrazené 1éCivé
ptipravky nebo potraviny pro zvlastni 1ékarské tcely podle § 16b zdravotni pojistovnou
ve lhaté podle § 16b odst. 2,
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1) na nahradu nakladu, které vynalozil na neodkladnou zdravotni péci Cerpanou v cizing, a to
pouze do vyse stanovené pro thradu takové péce, pokud by byla poskytnuta na tzemi
Ceské republiky,

m) na nahradu nékladt, které vynalozil na zdravotni sluzby cerpané v jiném Clenském staté
Evropské unie, pokud jde o zdravotni sluzby, které by byly pii poskytnuti na tzemi Ceské
republiky hrazeny ze zdravotniho pojiSténi (déle jen ,.hrazené pieshrani¢ni sluzby*), a to
pouze do vysSe stanovené pro thradu takovych sluzeb, pokud by byly poskytnuty na tzemi
Ceské republiky,

n) na informace tykajici se moznosti Cerpat zdravotni sluzby v jinych clenskych statech
Evropské unie.

(2) Ma-1i pojisténec za to, Ze mu nejsou poskytovany hrazené sluzby v souladu s timto
zakonem, miize podat stiznost podle zékona o zdravotnich sluzbach.

(3) Vojéci v c¢inné sluzbé s vyjimkou vojaki v zaloze povolanych k vojenskému
cviceni nebo sluzbé v operacnim nasazeni a zaci vojenskych skol, kteti se pfipravuji na sluzbu
vojéka z povolani a nejsou vojaky v ¢inné sluzbé, jsou pojisténi u Vojenské zdravotni
pojistovny. Vojaci a zéaci vojenskych skol jsou pojisténci Vojenské zdravotni pojistovny do
posledniho dne kalendainiho mésice, v némz ukoncili studium na vojenské skole. Od prvniho
dne nasledujiciho kalendarniho mésice jsou pojisténi u zdravotni pojisStovny, jejimiz
pojisténci byli pted pfechodem do Vojenské zdravotni pojistovny. K tomu ucelu je Vojenska
zdravotni pojistovna povinna sdélovat jedenkrat mésiéné Ustiedni pojistovné Veobecné
zdravotni pojiStovny!8) jména, pfijmeni, trvalé pobyty a rodna ¢isla pojisténct, ktefi zahdjili
nebo ukondili studium na vojenské Skole. Pro zménu zdravotni pojistovny pojisténcem podle
predchoziho odstavce se do lhiity 12 mésict nezapocitava doba pojisténi u Vojenské zdravotni
pojistovny. Za vojaky v cCinné sluzbé,?22) s vyjimkou vojaktt v zaloze povolanych k
vojenskému cviceni nebo sluzbé v operacnim nasazeni, za vojaky v zaloze zatazené v aktivni
zaloze, vcetné vykonu vojenské Cinné sluzby, ktefi jsou pojisténi u Vojenské zdravotni
pojistovny, a za zaky vojenskych $kol,22b) ktefi se pfipravuji na sluzbu vojédka z povolani a
nejsou vojaky v ¢inné sluzb¢, uhradi Ministerstvo obrany prostfednictvim Vojenské zdravotni
pojistovny
a) rozdil mezi vysi Ghrady hrazenych sluZzeb poskytnutych poskytovatelem stanovenym
zvlastnim pravnim predpisem upravujicim sluzebni pomér vojadklt z povolani, které jsou
castecné hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi podle tohoto zdkona, a vysi thrady
poskytnuté Vojenskou zdravotni pojistovnou; to neplati pro uhradu stomatologickych
vyrobkd,

b) preventivni pé¢i poskytnutou nad ramec hrazenych sluzeb podle § 29 v rozsahu
stanoveném vyhlaSkou Ministerstva obrany.

(4) V ptipadé fuze slou¢enim Vojenské zdravotni pojisStovny s jinou zdravotni
pojistovnou podle zvlastniho pravniho predpisu?8), pii které Vojenska zdravotni pojistovna
zanikd, pfechazeji prava a povinnosti stanovené timto zdkonem Vojenské zdravotni
pojistovné, jakoz 1 povinnosti stanovené Ministerstvu obrany a dal§im osobam k Vojenské
zdravotni pojistovne, na ndstupnickou zdravotni pojistovnu. Informaci o fizi slou¢enim
Vojenské zdravotni pojistovny s jinou zdravotni pojiStovnou, pii které Vojenskd zdravotni
pojistovna zanikla, zvefejni Ministerstvo zdravotnictvi zplisobem umoziujicim dalkovy
pristup.
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(5) V pripadech stanovenych zikonem o sluZzebnim poméru prisluSnikia
bezpeénostnich sbori je prisluSnik bezpecnostniho sboru pojistén u zdravotni
pojistovny, kterou urcéi vlada. Pro zménu zdravotni pojiStovny pojiSténcem podle
predchozi véty se § 11a nepouzije.

(6) V pripadé fuze sloucenim zdravotni pojiStovny podle odstavce 5 s jinou
zdravotni pojistovnou podle zvlastniho pravniho predpisu2®, pii které zdravotni
pojisStovna podle odstavce 5 zanika, prechazeji prava a povinnosti stanovené timto
zakonem zdravotni pojiStovné podle odstavce 5 na nastupnickou zdravotni pojiStovnu.
Informaci o fizi slouenim zdravotni pojistovny podle odstavce 5 s jinou zdravotni
pojiStovnou, pri které zdravotni pojiStovna podle odstavce 5 zanikla, zverejni
Ministerstvo zdravotnictvi zpisobem umoziiujicim dalkovy pristup.

&) (7) U osob, kterym jsou poskytovany sluzby v oblasti zaméstnanosti22c) a dale
u osob, u nichz ma byt provedeno vysetieni 1ékafem ke zjisténi, zda je 1ze umistit do policejni
cely nebo je nutno je z ni propustit, a osob ve vykonu zabezpecovaci detence nebo vazby
nebo vykonu trestu odnéti svobody je vybér poskytovatele, zdravotnického zafizeni a
zdravotnické dopravni sluzby omezen podle zvlastnich predpist.
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CAST TRETI

Platné znéni dotéenych ustanoveni zdkona & 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky,
ve znéni zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢. 153/2010 Sb., zakona ¢. 150/2011 Sb., zakona
¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 459/2011 Sb., zakona ¢. 105/2013 Sb.,
zdkona ¢. 273/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona
¢. 318/2015 Sb., zékona ¢. 51/2016 Sb., zakona ¢. 188/2016 Sb., zakona ¢. 65/2017 Sb.,
zakona €. 183/2017 Sb., zakona ¢. 205/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb., zakona ¢. 304/2017
Sb., zakona ¢. 111/2019 Sb., zakona ¢. 374/2021 Sb., zakona ¢. 418/2021 Sb. a zakona
¢. 130/2022 Sb., s vyznacenim navrhovanych zmén a doplnéni

skokskok

§ 4

(1) Ukoly policie vykonavaji piislusnici policie (dale jen ,,policisté*)D) a zamé&stnanci?)
zatazeni v policii (dale jen ,,zaméstnanci policie®).

(2) Policisté mohou byt zarazeni také

a) v Ministerstvu vnitra (dale jen ,,ministerstvo*),

b) v organizacni sloZce statu, kterou ministerstvo zridilo nebo k niz vykonava
ziizovatelské funkce, nebo

¢) v prispévkové organizaci, kterou ministerstvo zridilo nebo k niZ vykonava
zFizovatelské funkce.

Sk
§5

(1) Policie je podiizena ministerstvu.

(2) Ministerstvo vytvaii podminky pro plnéni tkol policie.

(3) Policejni prezident odpovidd za cinnost policie ministrovi vnitra (dale jen
,»Ministre).

1) Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

2) Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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